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अध्याय 1 
 
 

प्रारंभिक 

 
नामित व्यक्ततयों और उनके नजदीकी ररश्तेदारों द्वारा व् यापार के ववननयिन, ननगरानी और ररपोर्टिंग तथा  
िाउमसगं एंड अर्बन डेविपिेंट कॉरपोरेशन मिमिटेड (िुडको) के ननष्पक्ष प्रकटीकरण के मिए यि आचार संर्िता, 
संशोधित सेर्ी (अंदरूनी व्यापार ननषेि) ववननयि, 2015 के ववननयिन 8(1) और 9(1) के अनुसार तैयार की गई 
 िै। इस संर्िता को इस उद्देश्य से तैयार ककया जा रिा िै कक नामित व्यक्तत और उनके नजदीकी ररश्तेदार,  
जैसा कक संर्िता िें पररभावषत ककया गया िै, कंपनी के र्ारे िें 'अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना' (यूपीएसआई) 
तक पिंुच और उसके कब्जे से कोई िाभ प्राप्त न करें या दसूरों को कोई िाभ प्राप्त करने िें सिायता न करें, 
 जो सावबजननक डोिेन िें निीं िै और इस प्रकार अंदरूनी जानकारी का गठन करती िै। 
उद्देश्य का  कोड 
 
संहिता का उद्देश्य सेबी ववननयिन 2015, यथासंशोधित (अंदरूनी व् यापार का निषेध) का  अिुपालि 
प्राप्त करिे के भलए िाभमत व्यक्ततयों और उिके नजदीकी  ररश्तेदारों द्िारा कंपिी की प्रनतिूनतयों में 
व्यापार को विनियभमत करिा, निगरािी करिा और ररपोर्व करिा िै। संहिता अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील 
सूचिा के निष्पक्ष प्रकर्ीकरण के भलए प्रथाओं और प्रक्रियाओं को भी प्रदान करती िै। । 
 
प्रयोज्यता 
 
यि संहिता िाभमत व्यक्ततयों और उिके नजदीकी  ररश्तेदारों पर लागू और बाध्यकारी िोगी जैसा कक इस 
संर्िता िें पररिावषत ककया गया िै। . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

अध्याय दो 
 

पररिाषाएं 
 

           इस संर्िता िें, जर् तक कक संदभब स ेअन् यथा अपेक्षक्षत न िो:  
 

2.1 'अधिनियम' या ' सेबी अधिनियम ' से प्रयोजन  भारतीय प्रनतिूनत और ववननयि र्ोडब  अधधनियम, 1992 
िै। . 

 
2.2 ' बोर्ड ' से प्रयोजन भारतीय प्रनतिूनत और ववननिय र्ोडब िै।  

 
2.3 'कंपनी' से प्रयोजन िाउमसगं एंड अर्बन डेविपिेंट कॉरपोरेशन मिमिटेड (िडको) िै।  

 
2.4 'संहिता' से प्रयोजन यि आचार संहिता  िाभमत व्यक्ततयों और उिके नजदीकी ररश्तेदार  द्िारा 

व्यापार के विनियमि, निगरािी और ररपोहर्िंग एवं कंपिी द्िारा समय-समय पर क्रकए गए 
संशोधिों सहित प्रकर्ीकरण, और शब्द तथा  अभिव्यक्तत में इस्तेमाल क्रकया कोड लेक्रकि 
अपररिावषत, से र्ी  अं द रूनी  व् या पा र  वव ननयिन 20 15  यथा  सं शो धित  के तित 
पररिावषत समाि अथव से िोगा।  

 
2.5 'अनुपालन अधिकारी' से तात् पयब इस संर्िता के उद्देश्य िेतु कंपिी के कंपिी सधचि से िै। कंपिी 

सधचि की अिुपक्स्थनत में, अध्यक्ष एिं प्रबंध निदेशक कोई अन्य अधधकारी अधधकृत कर 
सकते िैं, जो ििाप्रबंधक के पद से नीचे न िो, जो  अनुपािन अधिकारी के कतबव् यों का ननवबिन 
करने के मिए वित्तीय रूप से मशक्षक्षत िो और इि विनियमों के तित कािूिी और नियामक 
अिुपालि की आिश्यकताओं को सिझने में सक्षम  िो।  

2.6 संबद्ि व्यक्तत ' से तात् पयब - 

 
(i) कोई िी व्यक्तत जो संबंधधत अधिननयि से पिल ेछि मिीिे के दौराि क्रकसी 

कंपिी के साथ प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, क्रकसी िी क्षमता में, उसके 
अधधकाररयों के साथ लगातार संचार के कारण िी जुड़ा िुआ िै या रिा िै या 
क्रकसी सवंिदात्मक , प्रत्ययी या रोजगार संबंध में िोिे से या कंपिी का निदेशक, 
अधधकारी या कमवचारी िोिे से या स्ियं और कंपिी के बीच पेशेिर या 
व्यािसानयक संबंध सहित कोई िी पद धारण करिे से , चािे िि अस्थायी िो 
या स्थायी, जो ऐसे व्यक्तत को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अप्रकाभशत मूल्य 



संिेदिशील सूचना तक पिंुच प्रदाि करता िै या उधचत रूप से ऐसी पिंुच की 
अिुमनत देिे की अपके्षा की जाती िै ; 

(ii) पूवबगािी की व् यापकता पर प्रनतकूि प्रभाव डािे बबिा, निम्िभलखित िेखणयों में 
आिे िाले और िडको  से संबद्ध व्यक्तत तब तक संबद्ध व्यक्तत मािे जाएंगे, 
जब तक क्रक विपरीत तथ्य स्थावपत ि िो जाए – 
क) खंड (i ) िें ननर्दबष् ट संर्द्ि व् यक्तत का नजदीकी ररश् तदेार ; या  
ख) िारक कंपिी या सिायक कंपिी ; या अनुषंगी कंपनी  
ग) अधिननयि की िारा 12 िें ननर्दबक्ष्ट एक मध्यस्थ या उसका कमवचारी या 

निदेशक ; या 
घ) एक नििेश कंपिी, ट्रस्र्ी कंपिी, पररसंपवत्त प्रबंधि कंपनी या उसका एक 

कमवचारी या निदेशक ; या 
 



(ड) स् टॉक एत सचेंज या त िीयररगं िाउस या ननगि का एक अधधकारी; या 
(च) क्रकसी म्यूचुअल फंड के न्यासी बोडव का सदस्य या म्यूचुअल फंड के पररसंपनत प्रर्ंिन कंपिी 
के निदेशक मंडल का सदस्य या उसका कमवचारी; या 
छ) कंपनी अधिननयि 2013 की िारा 2(72) िें पररभावषत, सािवजनिक वित्तीय संस्थाि के ननदेशक 
िंडि का सदस् य या किबचारी; या 
ज) सेबी द्िारा मान्यता प्राप्त या अधधकृत क्रकसी स्ि-नियामक संगठि का एक अधधकारी या एक 
कमवचारी; या 
झ) कंपनी का बैंकर; या 

(जे) कंसनब, फिब, न् यास, अवििाज्य र्िदं ूपररिार, कंपिी या ऐसे व्यक्ततयों का संगठि  क्जसमें 
क्रकसी कंपिी का निदेशक या उसका नजदीकी ररश्तेदार या कंपनी का बैंकर, दस प्रनतशत से 
अधधक हिस्सेदारी या ब् याज रिता िै ; 

नोट : इसका उद्देश्य यि िै क्रक जु डा  िुआ व् य क् त त  िि िै क्जसके पास उस कंपिी 
से संबंध िैं क्जसके बारे में यि अपेक्षा की जाती िै क्रक उसके पास  अप्रकाभशत मूल्य 
संिेदिशील सूचिा िै । उपरोत त ननर्दबक्ष्टानुसार नजदीकी ररश्तेदार और अन्य िेणी के 
व्यक्तत को भी  सं र् द्ि  व् य क्ततयों  के  रूप  िें  िा ना  जा ता  िै  लके्रकि ऐसा 
माििा कािूिी कल्पिा और िंडिीय िै. इस पररिाषा का उद्देश्य ऐसे व्यक्ततयों को 
िी इसके दायरे में लािा िै जो ककसी कंपिी में क्रकसी पद पर ििी ंिैं, लेक्रकि कंपनी 
और उसके अधिकाररयों  के साथ  नियभमत संपकव  िें िै और कंपिी के संचालि की 
जािकारी रिते िैं । इसका  प्रयोजन  य ि  भी  िै कक  इसके दायरे में उि लोगों को 
िी लाया जाएगा क्जिकी ककसी भी संरं्ि के आिार पर ककसी भी कंपनरी या कंपननयों 
के वगब के र्ारे िें अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सामग्री तक पिंुच िै या िो सकती िै 
क्जसस ेउनके पास  अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना िो सकती िै।   

 
2.7 'नाभमत कममचारी' से तात् पयब: - 

 
 

I. कंपिी के निदेशक मंडल के सिी सदस्य , प्रमुि प्रबंधकीय काभमवक और मुख्य सतकव ता 
अधधकारी; 

II. अध्यक्ष एि ंप्रबंध निदेशक के कायावलयों में कायवरत सिी कमवचारी, कंपनी के पूणवकाभलक निदेशक 
और िुख् य सतकब ता अधिकारी ; 

III. सिी कमवचारी कायवरत पंजीकृत/कॉपोरेर् कायावलय , एचएसएमआई, के्षत्रीय और विकास कायावलयों 
िें ई- 0 और ऊपर के स् तर के कायबरत ्सभी किबचारी  ; 

IV. उपयुबत त (i) से  (iii) के नजदीकी ररश् तेदार ; 
V. अध्यक्ष एि ंप्रबंध निदेशक के अिुमोदि से अिुपालि अधधकारी द्िारा अधधसूधचत  कोई अन् य 

कमवचारी, चािे स्थायी िो या संविदात्मक; 
 



, 
यर्द कोई भी नामित किबचारी कंपनी की सेवाएं छोडता िै, तो उसे कंपनी छोडने की तारीख से 
छ: ििीने की अवधि के मिए नामित किबचारी िाना जाता रिेगा।   



 
2.8  

 
2.8  'नाभमत व्यक्ततयों से अमभप्राय : - 

(i) कंपिी के प्रिोटसब  ; 

(ii) कंपनी का नामित कमवचारी; 

(iii) मुख्य कायवकारी अधधकारी और क्रकसी िी मध्यस्थ, प्रत्ययी और उसकी मित्िपूणव 
सिायक कंपनियों के मुख्य कायवकारी अधधकारी से दो स् तर तक के नीचे के किबचारी, 
चािे कंपनी िें उनकी कायावत्मक िूभमका या क्षमता, अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील 
सूचना तक पिंुच िेतु, कुछ भी िो ; और 

(iv) कंपिी का कोई िी सिायक कमवचारी, मध्यस्थ या प्रत्ययी जैसे आईर्ी कमवचारी या 
सधचिीय कमवचारी जो अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना तक पिंुच रखता िो । 

 
2.9 'ननदेशक' का तात्पयव कंपिी के निदेशक मंडल के सदस्य से िै और 'कायावत्मक निदेशक' का 

तात्पयव अध्यक्ष एिं प्रबंध निदेशक सहित कंपिी के पूणवकाभलक निदेशक से िै । 

 
2.10 'मुतत अिधि' से आशय  'निवषद्ध अिधध' के अिावा कोई अन् य अवधि। 

 
2.11 'सामान्य रूप से उपलब्ि सूचना' से अमभप्राय उस सूचना से िै जो बबिा क्रकसी िेदिाि के 

आिार पर जिता के भलए सुलि िो। इस प्रयोजि के भलए , स्र्ॉक एतसचेंज की िेबसाइर् पर 
प्रकाभशत जािकारी , आितौर पर  सामान्यतः उपलब्ध मािा जाएगा । 

 
2.12 'नजदीकी ररश्तेदार ' से व् यक्तत के जीवनसाथी, और शाभमल माता-वपता , िाई-बिि, और ऐसे 

व्यक्तत या जीवनसाथी  के र्च् चे  क्जनिें से कोई भी ऐसे व् यक्तत पर या तो ववत् तीय रूप 
से आधित िै, या प्रनतिूनतयों में व्यापार से संबंधधत निणवय लेिे में ऐसे व्यक्तत से परामशव 
करता िै । 

 
2.13 'अंदरूनी सूत्र' से आशय  कोई भी व्यक्तत िै जो : 

 
क) संर्द्ि व्यक्तत; या 
ख) अप्रकाभशत िूल् य संिेदिशील सूचना का िोना या उस तक पिंुच । 

इसके अलािा , अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना  प्राप्त करिे िाला कोई िी व्यक्तत एक 

" िैध व्यक्तत " के अिुसार , " अंदरूिी सूत्र " मािा जाएगा और ऐसे व् यक्ततयों को  संर्िता 
के अनुपािन िें  ऐसी अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना  की गोपिीयता बिाए रिि ेके 



भलए उधचत सूचिा दी जाएगी. 

 
2.14 'अंदरूनी व्यापार ' का अथव िै जब इनसाइडर प्रनतिूनतयों में व्यापार (िरीदिे और बेचि ेदोिों 

सहित) से संबंधधत निणवय पर पिंुचिे के भलए ' अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील जािकारी ' का 
उपयोग करते िैं, तो कारविाई को इिसाइडर टे्रडडगं के रूप िें  संदभिवत क्रकया जाता िै। 

2.15 कंपनी के संरं्ि िें 'प्रिुख प्रबंिकीय काभममक' या 'केएमपी' , से आशय : 
 

क) िुख् य कायबकारी अधिकारी या  अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक या  प्रबंधक ; 
ख) पूणबकामिक निदेशक(गण); 
ग) िुख् य वित्तीय अधधकारी; 
घ) कंपिी सधचि; और 
ङ) ऐसा अन्य अधधकारी क्जसे ननिाबररत ककया जाए।  

 
2.16 'िैि उद्देश्य ', इसिें व् यवसाय के सािान् य क्रि िें यूपीएसआई साझा करना अथाबत    कतवव्यों 

का पालि, कािूिी दानयत्िों का नििविि इनसाइडर द्वारा साझेदार, सियोगी , ऋणदाता , 
ग्रािक , आपूनत वकताव , व्यापारी प्रनतबंध सलािकार लेिा परीक्षक, हदिाभलयापि पेशेिरों 
या अन्य सलािकार या  परािशबदाता के साथ जैसे कायब  शाभमल िोंगे बशते क्रक 
ऐसा साझाकरण विनियमों के निषेध से बचिे या उसे दरक्रकिार करिे के भलए ििीं क्रकया गया 
िो ।   



 
 

2.17 'अधिकारी से आशय , कोई भी व् यक्तत ,जैसा कक  कंपनी अधिननयि ,2013 की िारा िें  
पररभा वषत िै ,अथावत कोई िी निदेशक, प्रबंधक या िुख् य  प्रबंधकीय काभमवक या ककसी िी व्यक्तत सहित,  
क्जसके हदशा ननदेश या निदेशों के अनुसार या ननदेशकों िें से कोई एक या अधिक ननदेशक कायब करन ेके 
मिए अभ् यस् त िै।  

2.18 'ननवषद्ि अिधि' से आशय  वि  अिधध िै  क्जसके  दौराि 'टे्रडडगं ववडंो र्ंद रिती िै। ऐसी 
निवषद्ध अवधि आितौर पर उस रै्ठक की तारीख से 7 र्दन पििे शुरू िोती िै निदेशक िंडि 
को ककसी िूल् य संवेदनशीि सूचना पर ववचार करना िोता िै और र्ोडब की रै्ठक के सिापन 
के 48 घंटे र्ाद सिाप् त िोती िै।  

 
वित्तीय पररणामों के मामले में, निवषद्ध अिधध प्रत्येक नतमािी के अंत से शुरू िोकर 
संर्ंधित नतिािी/ अवधि के मिए कंपनी के ववत् तीय पररणािों की घोषणा के 48 घंटे के 
र्ाद तक िेती िै।  

इसके अनतररतत, ऐसी अन्य अिधध जो अिुपालि अधधकारी द्िारा समय- समय पर अध्यक्ष 
एवं प्ररं्िक ननदेशक के परािशब/अिुमोदि से निहदवष्र् की जा सकती िै।  

 
2.19 'प्रमोटर' और 'प्रमोटर समूह ' का िही अर्म िोगा जो उस ेिारतीय प्रनतिूनत और विनिमय बोडव 

( पंूजी का निगवम और प्रकर्ीकरण अपके्षाए)ं विनियम , 2018 या उसके क्रकसी संशोधि के 
अंतगवत हदया गया िै । 

 
2.20 ' विननयम' का अथव िै सेबी (निषेध) इिसाइडर टे्रडडगं) विनियम, 2015 समय-समय पर यथा 

संशोधधत; 
 

2.21 'प्रनतिूनत' का अथव प्रनतिूनत अिुबंध (विनियमि) अधधनियम, 1956 या उसके क्रकसी संशोधि 
के अंतगबत ननर्दबष् ट ककया जायेगा,  मसवाय म्यूचुअल फंड की इकाइयााँ को छोडकर;  ि डको  
के  िा ि िे  िें , प्रनतिूनत का  अथब  िुडको द्िारा समय-समय पर स् टॉक एत सचेेंज िें सूचीर्द्ि 
जारी की गई प्रनतभूनतयां  जैस ेइक्तिर्ी शेयर और र्ॉन् ड िोगा। 

 
2.22 'शांत 'अिधि' का अथव िै  वित्तीय पररणािों के प्रकाशन से पििे/र्ाद की अवधि िै, क्जसके 

दौरान नििेशकों और वित्तीय विश्लेषकों के साथ भसद्धांत रूप में कोई रै्ठक और प्रस् तुनतयां 
आयोक्जत निीं की जा सकतीं। 

 
ऐसी शांत अवधि उस हदि से शुरू िोगी, क्जस र्दन  वित्तीय पररणामों / मूल्य संिेदिशील सूचना 
पर ववचार करने के मिए र्ोडब रै्ठक की सूचना  स्र्ॉक एतसचेंजों/निदेशकों को दी जाती िै और 



जैसे िी  यूपीएसआई  सािवजनिक डोमेि में उपलब्ध करा दी जाती िै,  अथाबत  स्र्ॉक एतसचेंजों 
और कंपनी की वेर्साइट के  माध्यम से प्रसाररत की जाती िै या र्ोडब र्ैठक के सिापन के 48 
घंरे् बाद , जो िी पिले िो , या ऐसी अन्य अिधध जो अिुपालि अधधकारी द्िारा समय- समय 
पर अध्यक्ष एिं प्रबंध निदेशक के परामशव/ अिुमोदि से निहदवष्र् की जाए, सिाप् त िो जाती िै। 

 
2.23 'ननर्दमष्ट' का अथब िै र्ोडब द्वारा मिखखत रूप िें  निहदवष्र्  

 
2.24 'अधिग्रिण विननयमन  का अथब िै भारतीय प्रनतिूनत और वव नन य ि  र्ो डब   (शेयरों 

और टेकओवसब  का पयाबप् त अधधग्रिण) विनियम,2011 और  इसमें कोई  सशंोधि । 



2.25 'व्यापार' का अथव िै और इसमें ककसी भी प्रनतभूनतयों िें सदस्यता लेिा, िरीदिा, बेचिा , सौदा 
करिा या सदस्यता लेिे के भलए सिमत िोिा, िरीदिा, बेचिा, सौदा करिा कर ने  के  मिए  
स िित िो ना  शाभमल िै और ' व्यापार ' की  तदिुसार व्याख्या की जाएगी । 

 
2.26 ' टे्रडडगं र्दिस ' से तात्पयव उस हदि से िै क्जस हदि मान्यता प्राप्त स्र्ॉक एतसचेंज व्यापार 

के भलए िुले िैं जिां कंपिी की प्रनतिूनतयां सूचीबद्ध िैं।  

 
2.27 'टे्रडडगं '  विडंो ' का अथव िै कंपिी की प्रनतिूनतयााँ िें टे्रडडगं के मिए  टे्रडडगं अिधध । टे्रडडगं 

विडंो बंद िोने के अिावा सभी र्दन टे्रडडगं अवधि िें िोंगे . 
 

2.28 'अप्रकाभशत मूल्य संिेदनशील सूचना ' या ' यूपीएसआई ' का अर्म है कंपिी या उसकी 
प्रनतिूनतयों से संबंधधत कोई िी सूचिा, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, जो सामान्य रूप से उपलब्ध 
ििीं िै, जो सामान्य रूप से उपलब्ध िोिे पर , प्रनतिूनतयों की कीमत को िौनतक रूप से 
प्रिावित करिे की संिाििा िै और इसमें सामान्य रूप से शाभमल िैं, लेक्रकि इन्िी ंतक सीभमत 
ििीं िैं , निम्िभलखित से संबंधधत जािकारी : 

 
क) वित्तीय पररणाम ; 
ख) लािांश ; 
ग) पंूजी संरचिा िें पररवतबन  ; 
घ) विलय,विलयि,अधधग्रिण,डीभलक्स्रं्ग,व् यापार का निपर्ाि और विस्तार और ऐसे अन्य लेि-देि ; 
ङ) िुख् य प्रबंधकीय काभमवक िें पररवतबन ; और 
च) कोई अन् य  मामला क्जसे अनुपािन अधिकारी द्वारा इस संर्िता के तित िूल् य संिेदिशील 

सूचना घोवषत ककया जाए।    
 
अन्य सिी शब्द और प्रयुतत अभिव्यक्ततयााँ और सेर्ी ( अंदरूिी व्यापार पर प्रनतर्ंि ) विनियम 
, 2015 के तित पररिावषत ििीं क्रकया गया लेक्रकि  िारतीय विनिमय बोडव अधधनियम , 1992 
, प्रनतिूनत अनुरं्ि (विनियमि) अधधनियम , 1956 , डडपाक्जर्री अधधनियम , 1996 या  कंपिी 
अधधनियम, 2013 और उसके अधीि बिाए गए नियमों और विनियमों िें पररभावषत,  के ििी 
अथव िोंगे जो उस विधाि में हदए गए िैं । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



अध्याय 3 
 

अनुपालन अधिकारी 
 

3.1 अनुपालन अधिकारी 
 

 कंपिी सधचि इस संहिता के प्रयोजिों के भलए अिुपालि अधधकारी िोगा। उसकी अिुपक्स्थनत 
में, कोई अन्य अधधकारी जो मिाप्रबंधक के पद से नीचे के स् तर का  न िो, जो वित्तीय रूप 
से जानकार िो और इि विनियमों के तित  कािूिी और नियामक आिश्यकताओं को सिझने 
िें सक्षम िो, अध्यक्ष एिं प्रबंध निदेशक द्िारा अधधकृत अिुपालि अधधकारी  के कतबव् यों का 
ननविबन करेगा। अिुपालि अधधकारी अध्यक्ष एिं प्रबंध निदेशक को ररपोर्व करेगा और विशेष 
रूप से, लेिा परीक्षा सभमनत के अध्यक्ष को , यहद कोई िो, या निदेशक मंडल के अध्यक्ष को 
, िषव में एक बार ररपोर्व उपलब्ध कराएगा ।  

 
निदेशकों की लेिापरीक्षा सभमनत, वित्तीय िषव में कम से कम एक बार विनियमों के प्रािधािों 
के अिुपालि की समीक्षा करेगी, तथा यि सत्यावपत करेगी क्रक सेबी ( अंदरूिी व्यापार का 
निषेध) विनियम, 2015 की अपेक्षाओं का अिुपालि सनुिक्श्चत करिे के भलए आंतररक नियंत्रण 
प्रणाभलयां पयावप्त िैं तथा प्रिािी रूप से कायव कर रिी िैं। 

 
 आंतररक ननयंत्रण िें ननम् नमिखखत शामिि िोंगे : 

 
क)  सिी कमवचारी क्जिके पास अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना तक पिंुच िै, 

उन्िें िाभमत कमवचारी के रूप में पिचािा जाता िै ; 
ख) सिी अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना  की पिचाि की जाएगी और इि विनियमों 

की आिश्यकताओं के अिुसार इसकी गोपिीयता बिाए रिी जाएगी ; 
ग) विनियमों द्िारा अपेक्षक्षत अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचिा के संचार या प्राक्प्त पर 

पयावप्त प्रनतबंध लगाए गए िैं ; 
घ) उन सिी कमवचाररयों  और अन्य व्यक्ततयों की सूची रखी जाएगी, क्जनके साथ 

अप्रकाभशत िूल् य संिेदिशील सूचना साझाा की गई िै, और गोपिीयता समझौते 
िोंगे पर िस्ताक्षर क्रकए जाएंगे या ऐसे सभी किबचाररयों और व् यक्ततयों को नोर्टस 
र्दया जाएगा।; 

ङ) इि विनियमों के अंतगवत निहदवष्र् सिी अन्य प्रासंधगक आिश्यकताओं का अिुपालि 
क्रकया जाएगा; 

च) ऐसे आंतररक ननयंत्रण की प्रभावशीिता का िूल् यांकन करने के मिए आिधधक 



प्रक्रिया समीक्षा. 
अपिे कायों को प्रिािी ढंग से नििविि करिे के भलए, अिुपालि अधधकारी को पयावप्त रूप स े
सशतत बिाया जाएगा और पयावप्त जिशक्तत और बुनियादी ढांचा प्रदाि क्रकया जाएगा ताकक 
वि  अपिे कायों का प्रिािी ढंग से नििविि कर सके। अपिे कतवव्यों के निष्पादि में , अिुपालि 
अधधकारी को कंपिी की प्रनतिूनतयों, िाभमत कमवचाररयों और मूल्य संिेदिशील जािकारी से 
संबंधधत सिी सूचिाओं और दस्तािेजों तक पिंुच िोगी । 

 
 अिुपालि अधिकारी को नामित किबचाररयों का एक रक्जस् टर  बिाए रििा िोगा और सिय 
सिय पर सूची िें िुए  सिी पररितवि को उसिें शामिि करेगा।  



अनुपािन अधिकारी ववननयिों और इस संर्िता के अिुपालि और प्रिािी विनियमि से 
संबंधधत सिी मामलों के संबंध में स्र्ॉक एतसचेंजों/सेबी के साथ निपर्िे के भलए कें द्र बबदं ु
के रूप में कायव करेगा।  

 
3.2   अनुपालन अधिकारी के कतडव् य : 

क) िि िाभमत कमवचाररयों का ररकॉडव और िाभमत किबचाररयों की सूची में क्रकए गए पररितवि को  
निधावररत प्रपत्र में (फॉमव- आर-1 ) िें र्नाए रखेगा; 

ख) िि ननदेशक ववत्त के परामशव से और अध्यक्ष एि ंप्रबंध निदेशक के अनुिोदन से, समय-समय पर 
निवषद्ध अिधध निहदवष्र् करें और तुरंत इसकी घोषणा करें ; 

ग) वि निधावररत प्रारूप (रूप- आर-2) िें सिय सिय पर  ननर्दबष् ट प्रनतबंधधत अिधध/ टे्रडडगं विडंो 
के बंद िोिे का ररकॉडव बिाए रिेगा।  

घ)  वि कंपनी के ननदेशक िंडि के सिग्र पयबवेक्षण के तित नीनतयों और  प्रक्रियाओं को 
निधावररत करिे, 'अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचिा ' के संरक्षण के मिए ननयिों के 
अनुपािन की ननगरानी, कमवचाररयों और संबंधधत व्यक्ततयों के व्यापार की पूिव-समाशोधि, टे्रडों 
की ननगरानी और आचार संर्िता के  कायावन्ियि के मिए क्जम् िेदार िोगा।  

ङ) वि प्रमोर्रों , निदेशकों , मुख्य प्रबंधकीय काभमवकों और कमवचाररयों द्िारा हदए गए उपयुतत प्रपत्र 
में प्रस्तुत सिी घोषणाओं का ररकाडव न्यूितम पांच िषव की अिधध तक बिाए रिेगा ; 

च) िि सिय सिय पर अध्यक्ष एिं प्रबंध निदेशक के सिक्ष कंपनी के नामित किबचाररयों द्वारा , 
प्रनतभूनतयों िें ककए गए लेि -देि का ब्यौरा तथा  ऐसे  व् य क्ततयों  द्वा रा  इन  ननयिों  िें  
प ररक क्ल्पत  पू वब  िे न दे न  प्र कक्रया  के  त ित  नन ष् पा र्द त  कक ए  गए  सं ि ग् न  द स् ता वे ज  
प्र स् तु त  क रे गा । ; 

छ) इस संर्िता के अंतगबत आने वािे िाभमत कमवचाररयों को ववननयिों और इस संर्िता के संरं्ि िें 
ककसी भी स् पष् टीकरण का ननराकरण करने िें सिायता करना; और 

ज) इस संर्िता या सेर्ी ( अंदरूिी व्यापार का निषेध ) विनियम , 2015 के तित सौंपी गई कोई अन्य 
क्जम् िदेारी। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अध्याय- 4 
 

अप्रकाभशत िूल् य संवेदनशीि सूचना का संचार या प्राक्तत  

 
4.1 सिी िाभमत व्यक्तत और उिके नजदीकी ररश्तेदार उनके  पास या नियंत्रण िें आिे िाली 

अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना की गोपिीयता बिाए रिेंगे। सिी जािकारी को संगठन 
के भीतर आिश्यकता के आधार पर संभािा जायेगा और ककसी भी व् यक्तत को अप्रकाभशत 
मूल्य संिेदिशील सूचना निीं दी जाएगी,  मसवाय अंदरूिी लोगों के िैध उद्देश्यों, कतवव्यों 
के प्रदशवि या उसके कािूिी दानयत्ि के नििविि के मिए । इसके अलािा, इस गोपिीयता 
दानयत्ि का अनुपािन करने के मिए, अन् य र्ातों के साथ साथ, ककसी भी अंदरूिी व् यक्तत 
द्वारा ननम् न स् वरूप िें अपेक्षक्षत निीं िोगा:   

(i) कंपिी की प्रनतिूनतयों की िरीद या बबिी के भलए मसफाररश करने के िाध् यि स े
ककसी भी व् यक्तत को सीधे या अप्रत्यक्ष रूप से  िूल् य संवेदनशीि सूचना  देना , या 

(ii) अपिे पररिार के सदस्यों, भमत्रों, व्यािसानयक सियोधगयों या ककसी अन्य व्यक्तत  को 
मूल्य संिेदिशील सूचना को प्रकट करिा, या 

(iii) सावबजननक स् थिों पर िूल् य  संिेदिशील सूचना के र्ारे िें चचाब करना , या 

(iv) ककसी अन् य किबचारी को िूल् य संवेदनशीि सूचना को प्रकट करना क्जसे अपने पेशेवर 
कतबव् यां के ननवबिन के मिए सूचना की आवश् यकता निीं िै, या 

(v) ककसी को यि सलाि देिा क्रक िे मूल्य संिेदिशील सूचिा के कब्जे , नियंत्रण या ज्ञाि में 
रित ेिुए कंपिी की प्रनतिूनतयों में लेि-देि कर सकते िैं , या 

(vi) अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना के आिार पर कंपनी की प्रनतभूनतयों िें काि 
करते िुए देखा या सिझा जाना।  

र्शते कक ऊपर दी गई कोई भी र्ात कारोर्ार या पेश ेया रोजगार के सािान् य अनुक्रि िें या 
ककसी कानून के तित अपेक्षक्षत ककसी भी संचार पर िागू निीं िोगी।  

 
4.2 कोई िी आंतररक  व् यक्तत  कंपिी या सूचीबद्ध या सूचीबद्ध करने के  भलए प्रस्तावित 

प्रनतिूनतयों से संबंधधत क्रकसी िी अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना को अन् य आंतररक 
व् यक्ततयों सर्ित ककसी भी व् यक्तत को संपे्रवषत, प्रदान या उस तक पिंुच की अनुिनत निीं देगा, 
भसिाय इसके क्रक जिां ऐसा संचार िैध उद्देश्यों, कतवव्यों के ननष् पादन या कािूिी दानयत्िों के 
नििविि के भलए िो।  । 

4.3 कोई िी व्यक्तत क्रकसी िी अंदरूिी सूत्र से कंपनी या सूचीर्द्ि या सूचीर्द्ि िोने के मिए 



प्रस् ताववत प्रनतभूनतयों से संरं्धित अप्रकामशत िूल् य संिेदिशील सूचिा प्राप्त ििीं करेगा या 
उसके सचंार का कारण ििी ंर्नेगा , मसवाय इसके कक यि र्ैि उद्देश्यों , कतवव्यों के ननष् पादन  
या कािूिी दानयत्िों के नििविि के भलए िै। 

 
इस संहिता के प्रयोजि के भलए, एक अंदरूिी सूत्र साझदेारों, सियोधगयों , उधारदाताओं, ग्रािकों, 
आपूनतवकतावओं, मचेंर् बैंकरों, कािूिी सलािकारों, लिेा परीक्षकों, हदिाभलयापि पेशिेरों या अन्य 
सलािकारों या प रा िशब दा ताओ , नन या िक प्रा धिक रण या  अ न् य  को ई  एजें सी   के 
साथ व्यापार के सामान्य िम में अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना साझा कर सकता िै क्जस े
वैि प्रयोजनों  के मिए र्ोडब द्वारा अनुिोर्दत ककया जा सकता िै, र्शते कक इस तरि का 
साझाकरण इस संर्िता के ननषेिों स ेर्चने या उन् िें दरककनार करने के मिए निीं ककया गया 
िो।   



 

 
4.4 संहिता में निहित ककसी भी र्ात के र्ार्जूद, ककसी अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना 

को ककसी िेन देन के संर्ंि िें संप्रेवषत ककया जा सकता िै, प्रदान ककया जा सकता िै,    
उस तक पिंुच की अनुिनत दी जा सकती िै या प्राप् त ककया जा सकता िै, जो : - 

 
(i) अधधग्रिण विनियमों के तित िुली पेशकश करिे का दानयत्ि शाभमल िै जि ा ं  

स ू च ी ब द्ध  कंपिी के निदेशक मंडल की यि राय िो क्रक ऐसी जािकारी साझा करिा 
कंपिी के सिोत्तम हित में िै ; 

(ii)  अधिग्रिण ववननयिों के अतंगबत खुिी पशेकश करने की र्ाध्यता निीं िोगी, िेककन जिा ं
सूचीर्द्ि कंपनी के ननदेशक िंडि की यि सुववचाररत राय िै कक ऐसी सूचना को साझा 
करना कंपनी के सवोत्ति र्ित िें िै और अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना का गठन 
करने वािी सूचना को प्रस्ताववत िेनदेन से कि से कि दो कारोर्ारी र्दन पिि ेऐसे रूप 
िें आि तौर पर उपिब्ि कराने के मिए प्रसाररत ककया जाता िै, क्जस ेननदेशक िंडि 
सभी प्रासंधगक और भौनतक तथ्यों को कवर करने के मिए पयाबप्त और उधचत िान सकता 
िै। 

 
 

4.5  खंड 4.4 के प्रयोजन के मिए, पक्षकार अपनी ओर से गोपनीयता और गैर-प्रकटीकरण दानयत्वों 
के अनुरं्ि पर िस्ताक्षर करेंग ेऔर ऐसे पक्षकार खंड 4.4 के प्रयोजन को छोडकर, इस प्रकार 
प्राप्त जानकारी को गोपनीय रखेंग ेऔर अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना के कब्जे िें िोने 
पर कंपनी की प्रनतभूनतयों िें अन्यथा व्यापार निीं करेंगे। 

 
4.6 इसके अलािा, पयावप्त आंतररक नियंत्रण के साथ एक संरधचत डडक्जर्ल डेर्ाबेस बिाए रिा       

जाएगा, क्जसमें निम्िभलखित शाभमल िोंग:े ऐसे व्यक्ततयों के िाम या ससं्थाए,ं क्जिके साथ 
स्थायी िाता संख्या या कािूि द्िारा अधधकृत कोई अन्य पिचािकताव सर्ित, जिॉ ं स्थायी िाता 
संख्या उपलब्ध ििीं िै,  अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना साझा की जाती िै ।  

 
4.7  अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना के शीघ्र सावबजननक प्रकटीकरण के प्रयोजन के मिए, 

कंपनी अनुरं्ि-क िें ननिाबररत ननष्पक्ष प्रकटीकरण के मिए अभ्यास एवं प्रकक्रया संरं्िी संर्िता 
को भी अपनाती िै।  

 
4.8 गोपिीय जािकारी तक सीभमत पिंुच - गोपिीय जािकारी िाली फाइलें सुरक्षक्षत रिी जाएंगी। 

कंप्यूर्र फाइलों में लॉग-इि और पासिडव, आर्द  की पयावप्त सुरक्षा िोिी चाहिए। 

 



4.9 कोई िी िुडको कमवचारी िडको की िुखबर्र  नीनत के अनुसार अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील 
सूचना के लीक िोिे की क्रकसी िी घर्िा की ररपोर्व कर सकता िै,  

 
 
 
 
 



अध्याय- 5 
 

अप्रकाभशत मूल्य संिेदनशील सूचिा िोिे 
पर व् यापार करिा 

 
 

 5.1 कोई भी अंतरंगी व्यक्तत उन प्रनतभूनतयों िें व्यापार निीं करेगा जो   
    स्टॉक एतसचेंज िें सूचीर्द्ि िैं या सूचीर्द्ि िोने का प्रस्ताव िै, जर्  
    उसके पास अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि जानकारी िो। 
 

जर् प्रनतभूनतयों िें कारोर्ार करने वािे ककसी व्यक्तत के पास अप्रकामशत 
िूल्य संवेदनशीि जानकारी िोती िै, तो यि िाना जाएगा कक उसके 
कारोर्ार की प्रेरणा उसके पास िौजदू ऐसी जानकारी के ज्ञान और 
जागरूकता से मििी िै। 

र्शते कक अदंरूनी व्यक्तत ननम्नमिखखत पररक्स्थनतयों को प्रदमशबत करके   
अपनी रे्गुनािी साबर्त कर सकता िै:  
(i) यि िेन-देन उन अंदरूनी िोगों के र्ीच एक ऑफ-िाकेट इंटर-से ट्रांसफर  
 िै, क्जनके पास अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि जानकारी थी, जो अप्रकामशत  
 िूल्य संवेदनशीि जानकारी के संचार या खरीद से सरं्ंधित अध्याय-4 का  
उल्िंघन ककए बर्ना थी और दोनों पक्षों ने एक सचेत और अवगत व्यापार  
ननणबय मिया था और अदंरूनी िोगों द्वारा कंपनी को दो कायब र्दवसों के  
भीतर इसकी सूचना दी गई थी। कंपनी प्रकटीकरण की प्राक्प्त या ऐसी  
जानकारी के र्ारे िें पता चिने से दो कारोर्ारी र्दनों के भीतर स्टॉक  
एतसचेंजों को ऐसे टे्रडों के वववरण की सूचना देगी। र्शत ेकक ऐसी अप्रकामशत  
िूल्य संवेदनशीि सूचना अध्याय-4 के खंड 4.4 के तित ककसी भी  
व्यक्तत द्वारा प्राप्त निीं की गई िो। 
(ii) यि िेन-देन ब्िॉक डीि ववडंो िैकेननज्ि के िाध्यि से उन व्यक्ततयों  
के र्ीच ककया गया था, क्जनके पास अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना 
थी, जो अध्याय-4 का उल्िंघन ककए बर्ना थी और दोनों पक्षों ने सचेत 
और सूधचत व्यापार ननणबय मिया था। र्शते कक ऐसी अप्रकामशत िूल्य 
संवेदनशीि सूचना  अध्याय-4 के खंड 4.4 के तित ककसी भी व्यक्तत 
द्वारा प्राप्त निीं की गई थी। 
 



(iii) ववचारािीन िेन-देन एक वैिाननक या ववननयािक दानयत्व के अनुसरण  
    िें ककया गया था, जो एक वास्तववक िेन-देन करने के मिए था। 
 
(iv) िेन-देन स्टॉक ववकल्पों के प्रयोग के अनुसरण िें ककया गया था,  
    क्जसके संरं्ि िें प्रयोग िूल्य िागू प्राविानों के अनुपािन िें पूवब-  
    ननिाबररत था। 
 
(v) गैर-व्यक्ततगत अंदरूनी िोगों के िािि ेिें: -  

 
 

क) क्जन व्यक्ततयों के पास ऐसी अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना थी, वे व्यापाररक ननणबय िेने वािे व्यक्ततयों  
से मभन्न थे और ऐसे ननणबय िेने वािे व्यक्ततयों के पास ऐसी अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना  निीं थी, 
जर् उन्िोंने व्यापार करने का ननणबय मिया था; तथा 



 

 

 

ख) यि सुननक्श्चत करने के मिए उधचत और पयाबप्त व्यवस्थाए ंिौजदू थीं कक इन प्राविानों का 
उल्िंघन न िो और जानकारी रखन ेवािे व्यक्ततयों द्वारा व्यापाररक ननणबय िेने वाि ेव्यक्ततयों 
को कोई अप्रकामशत िूल्य सवंेदनशीि सूचना  निीं दी गई थी और ऐसी व्यवस्थाओं के उल्िंघन 
का कोई सरू्त निीं िै; 

(vi) व्यापार इस सरं्िता के अनुसार स्थावपत व्यापार योजना के अनुसार ककए गए थ े

 

संर्द्ि व्यक्ततयों के िािि ेिें, यि स्थावपत करने का दानयत्व कक उनके पास अप्रकामशत िूल्य 
संवेदनशीि सूचना निीं थी, ऐसे संर्द्ि व्यक्ततयों पर िोगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



अध्याय- 6 
 

टे्रडर्गं व रं्ो 
 

6.1 व्यापार बंिन 
 

सिी िाभमत व्यक्तत और उिके निकर्तम ररश्तेदार िीचे उक्ल्लखित व्यापार प्रनतबंधों के 
अध् यिीन िोंग े। 

 
6.2 टे्रडडगं ववडंो  

 
कंपनी अपनी प्रनतभूनतयों िें व्यापार के मिए एक व्यापाररक अवधि ननर्दबष्ट करेगी, क्जसे 'टे्रडडगं 
ववडंो' किा जाएगा। सभी नामित व्यक्तत और उनके ननकटति ररश्तदेार कंपनी की प्रनतभूनतयों 
िें व्यापार निीं करेंगे जर् टे्रडडगं ववडंो र्ंद िो। क्जस अवधि के दौरान टे्रडडगं ववडंो र्ंद रिती िै 
उस े'ननवषद्ि अवधि' किा जाएगा। 
 

6.3 कोई भी नामित व्यक्तत या उनके नजदीकी ररश्तेदार कंपनी की प्रनतभूनतयों िें अपने नाि से 
या ककसी अन्य व्यक्तत के नाि से उस अवधि के दौरान व्यापार निीं करेंग ेजर् 'टे्रडडगं ववडंो' 
र्ंद िो, जर् तक कक ऐसे व्यापार टे्रडडगं योजना के अनुसार न िों या सेर्ी इनसाइडर 
ववननयिों के तित अन्यथा अनुिनत न दी गई िो। ननम्नमिखखत घटनाओं िें टे्रडडगं ववडंो र्ंद 
कर दी जाएगी: 

                   
                                                प्रनतरं्धित अवधि  

क्र.
सं                

कायबक्रि/ वववरण 
   

    स े तक  

(i) नतिािी/अिबवावषबक/वावषब
क ववत्तीय पररणािों की 
घोषणा।  

प्रत्येक 
नतिािी/अिबवषब/ववत्ती
य वषब के अंत िें 

र्ोडब की 
र्ैठक की 
तारीख के 
आिार पर 
अनुपािन 
अधिकारी 
द्वारा 
अधिसूधच
त ककया 



जाएगा 
(ii) अंतररि िाभांश की 

घोषणा 
र्ोडब की र्ैठक की 
तारीख के आिार पर 
अनुपािन अधिकारी 
द्वारा अधिसूधचत 
ककया जाएगा 

र्ोडब की 
र्ैठक की 
तारीख के 
आिार पर 
अनुपािन 
अधिकारी 
द्वारा 
अधिसूधच
त ककया 
जाएगा 

(iii)  अंनति िाभांश की 
मसफाररश 

र्ोडब की र्ैठक की 
तारीख के आिार पर 
अनुपािन अधिकारी 
द्वारा अधिसूधचत 
ककया जाएगा 

र्ोडब की 
र्ैठक की 
तारीख के 
आिार पर 
अनुपािन 
अधिकारी 
द्वारा 
अधिसूधच
त ककया 
जाएगा 

(iv|  वविय, ववभाजन, 
अधिग्रिण, डीमिक्स्टंग, 
ननपटान और व्यवसाय 
का ववस्तार और ऐसे 
अन्य िेनदेन  

र्ोडब की र्ैठक की 
तारीख के आिार पर 
अनुपािन अधिकारी 
द्वारा अधिसूधचत 
ककया जाएगा  

र्ोडब की 
र्ैठक की 
तारीख के 
आिार पर 
अनुपािन 
अधिकारी 
द्वारा 
अधिसूधच
त ककया 
जाएगा  

(v)  कंपनी द्वारा सिय-
सिय पर अधिसूधचत 
कोई अन्य घटना  

र्ोडब की र्ैठक की 
तारीख के आिार पर 
अनुपािन अधिकारी 
द्वारा अधिसूधचत 
ककया जाएगा 

र्ोडब की 
र्ैठक की 
तारीख के 
आिार पर 
अनुपािन 
अधिकारी 



द्वारा 
अधिसूधच
त ककया 
जाएगा  

 
   

 

हर्प्पणी : " िू ल्य  सं वे द नशी ि  सूचना "  क्जस के  मिए  टे्र डड ंग  ववंडो  र्ं द  िै ,  के  
सा िा न्य  रू प  से  उ पि ब्ि  िो  जा ने  के  प श्चा त ,  स्टॉक  एतसचें ज  को  सू च ना  दे ने  
के  र्द न  को  छो डक र ,  टे्र डड ंग  ववंडो  4 8  घं टे  तक  र्ं द  र िे गी ।  

 
 



 

 
6.4 लेिापरीक्षा सभमनत और बोडव बैठक द्िारा िेखाओं  के निपर्ाि के बीच का अतंर यथासंभव 

न् यूनति और अधििानत: विी र्दन  िोिा चाहिए ताकक िित् वपूणब जानकारी के िीक िोने से 
र्चा जा सके। :  

6.5  ववत्तीय पररणािों की घोषणा के अिावा ककसी अन्य घटना के घर्टत िोने की क्स्थनत िें, र्ंद 
िोने की अवधि ननदेशक िडंि की र्ठैक आयोक्जत ककए जाने की प्रस्ताववत नतधथ से 5 र्दन 
पिि ेसे प्रभावी िोगी और सूचना सावबजननक ककए जाने के 48 घंटे र्ाद तक र्ढाई जाएगी। 
टे्रडडगं ववडंो र्ंद करने की उतत अवधि िें टे्रडडगं ववडंो र्ंद करने की सूचना की नतधथ और र्ोडब 

िीर्टगं की नतधथ शामिि निीं िोगी। उदािरण के मिए, यर्द ननदेशक िंडि की र्ैठक 15 

जनवरी को ननिाबररत िै, तो टे्रडडगं ववडंो को 11 र्ज ेजनवरी से 15  जनवरी तक र्ंद रखना 
िोगा और इसके संरं्ि िें सूचना 1 जनवरी को या उससे पिि ेदेनी िोगी। 

 
तथावप, असाधारण पररक्स्थनतयों में और भलखित में दजव कारणों से, कंपिी के अध् यक्ष ए ं 
प्रबंि निदेशक के पू ड अिुमोदि से बोडव की बठैक से पिल ेटे्रडडगं विडंो को बंद करिे की 
अिधध बढाई/घटाई  जा सकती िै/  

 
6.6 अिुपालि अधधकारी "बंद टे्रडडगं विडंो" की अिधध का एक रक्जस्र्र बिाए रिेगा , 

क्जसमें िि टे्रडडगं विडंो का बंद िोिा और िुलिा तथा िि उद्देश्य क्जसके भलए टे्रडडगं 
विडंो बंद की गई िै,  की तारीि दजव करेगा। 

6.7  किबचारी स्टॉक ववकल्प योजना (ईएसओपी) के िािि ेिें, ववकल्प का प्रयोग और ईएसओपी 

के प्रयोग िेतु आर्ंर्टत शेयरों की बर्क्री, सेर्ी द्वारा सिय-सिय पर ननिाबररत इनसाइडर टे्रडडगं 
ववननयिों के अनुसार शामसत िोगी।   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अध्याय 7 
 

प्रनतभूनतयों िें िेनदेन की पूवब-िंजूरी  
7.1 प्रयोज् यता 

 
सभी नामित व्यक्तत, जो नीचे उक्ल्िखखत न्यूनति सीिा से परे अपने नाि से या ककसी अन्य 
व्यक्तत के नाि से प्रनतभूनतयों िें सौदा करने का इरादा रखत ेिैं, उन्िें नीचे वखणबत पूवब सौदा 
प्रकक्रया के अनुसार िेनदेन की पूवब-िंजूरी प्राप्त करनी िोगी: - 
प्री-क्तियरेंस के मिए आवेदन केवि वैि टे्रडडगं ववडंो अवधि के दौरान ननष्पार्दत ककए जाने वािे 
टे्रडों के मिए ककया जाएगा। टे्रडडगं ववडंो र्दं िोने की अवधि के दौरान ननष्पार्दत ककए जाने वािे 
टे्रड के मिए प्रस्तुत ककए गए आवेदन अिान्य िोंग ेऔर उन्िें स्वचामित रूप से अस्वीकार कर 
र्दया गया िाना जाएगा। 
यर्द सौदा एकि िेनदेन िें 25,000 या इससे कि इक्तवटी शेयरों के मिए िै और/या एक 
सप्ताि के भीतर िेनदेन की िृंखिा िें 50,000 से कि इक्तवटी शेयरों का कारोर्ार ककया जाना 
िै, तो पूवब-िंजूरी आवश्यक निीं िोगी। 

 
7.2 पूिम मंजूरी प्रकक्रया 

व्यापार की पूवब-िंजूरी के मिए आवेदन ननिाबररत प्रपत्र (फॉिब-1) िें वैि टे्रडडगं ववडंो के दौरान 

अनुपािन अधिकारी को ककया जा सकता िै। 
 

ऐसे नामित व्यक्तत द्वारा कंपनी के पक्ष िें एक वचनर्द्िता ननष्पार्दत की जाएगी, क्जसिें 

ननम्नमिखखत िाराएँ शामिि िोंगी, जो िागू िो सकती िैं: 

(क) कक उसके पास कोई अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना निीं िै; 
 

(ख) कक यर्द उस ेवचनर्द्िता पर िस्ताक्षर करने के र्ाद िेककन िेनदेन के ननष्पादन से पिि े

'अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना' प्राप्त िोती िै या उस तक उसकी पिँुच िै, तो वि अपनी 

क्स्थनत िें िुए पररवतबन के र्ारे िें अनुपािन अधिकारी को सूधचत करेगा और जर् तक ऐसी 

सूचना सावबजननक निीं िो जाती, तर् तक वि कंपनी की प्रनतभूनतयों िें िेन-देन करने से पूरी 

तरि परिेज करेगा; 
 

(ग) कक उसने कंपनी द्वारा सिय-सिय पर अधिसूधचत इनसाइडर टे्रडडगं की रोकथाि के मिए 

आचार संर्िता का उल्िंघन निीं ककया िै; और 
 



(घ) कक उसने िािि ेिें पूणब और सत्य प्रकट ककया िै। 
 
 

 
7 .3  अनुमोदन 
 
अनुपािन अधिकारी पूवब-िंजूरी आवेदनों पर कारबवाई करेगा और यर्द पूवब-िंजूरी आवेदन इस संर्िता के प्राविानों के 
अनुसार और अनुपािन िें िै, तो अनुपािन अधिकारी आवेदन प्राप्त िोने के सिय से तुरंत िेककन 48 घंटे से अधिक 
निीं, पूवब-िंजूरी संपे्रवषत करने का प्रयास करेगा। 
 
 अनुपािन अधिकारी द्वारा प्रनतभूनतयों िें िेनदेन की पूवब-िंजूरी के मिए, अध्यक्ष और प्ररं्ि ननदेशक का अनुिोदन 
आवश् यक िोगा।  
 

 



प्रत्येक स्िीकृनत पत्र फॉमव- II में जारी क्रकया जाएगा। प्रत्येक स्िीकृनत हदिांक्रकत िोगी और ऐसी 
स्िीकृनत की नतधथ से सात कारोबारी हदिों की अिधध के भलए िधै िोगी। पूिव-मंजरूी प्राप्त टे्रडों 
को स्िीकृनत की नतधथ से सात कारोबारी र्दनों की अिधध के िीतर निष्पाहदत क्रकया जािा 
चाहिए, अन्यथा निष्पाहदत क्रकए जािे िाले टे्रडों के भलए िए पूिव-मंजूरी की आिश्यकता िोगी 
। 

 
तथावप, ऐसी स्िीकृनत स्ितः िी भमल जाती िै यहद ऐसी अिधध टे्रडडगं विडंो के बंद िोिे से 
समाप्त िो जाती िै, तो इस ेिापस ले भलया गया मािा जाएगा । 

 
अिुपालि अधधकारी सिी आिेदिों और पािती की प्रनतयां अपिे पास रिेगा तथा निधावररत 
प्रारूप (फॉमम- आर-3) में व्यापार की पूिव-मंजूरी का रक्जस्र्र िी बिाए रिेगा । 
 
असािारण पररक्स्थनतयों िें सििनत निीं दी जा सकती िै, यर्द अनुपािन अधिकारी की राय िै 
कक प्रस्ताववत सौदा ककसी 'अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना' के आिार पर िै। सििनत न 
देने के मिए कोई कारण र्ताने की र्ाध्यता निीं िोगी। 

 
 

7.4. व्यापार योजनाएं 

 
7.4.1 एक अंदरूिी सूत्र एक व्यापार योजिा तैयार करिे और उस ेअिुमोदि और 

सािवजनिक प्रकर्ीकरण के भलए अिुपालि अधधकारी के समक्ष प्रस्तुत करिे का 
िकदार िोगा क्जसके अिुसरण िें ऐसी योजिा के अिुसार उसकी ओर से  व्यापार 
क्रकया जा सकता िै  

7.4.2 ऐसी व्यापार योजिा : 
 

(i) योजना के सावबजननक प्रकटीकरण से छि ििीने से पिि ेअंदरूनी सूत्र की ओर से 
 व्यापार शुरू करने की आवश्यकता निीं िै; 

 
(ii) ककसी भी ववत्तीय अवधि के अंनति र्दन से पिि ेर्ीसवें कारोर्ारी र्दन और  

ऐसे ववत्तीय पररणािों के प्रकटीकरण के र्ाद दसूरे कारोर्ारी र्दन के र्ीच की  
अवधि के मिए व्यापार करने की आवश्यकता निीं िै; 
 

(iii) र्ारि ििीने से कि की अवधि के मिए व्यापार करने की आवश्यकता निीं िै; 
(iv)  ककसी भी अवधि के ओवरिैप की आवश्यकता निीं िै क्जसके मिए एक और व्यापार 

 योजना पिि ेसे िी अक्स्तत्व िें िै; 



 
 

(v) या तो ककए जाने वािे व्यापारों का िूल्य या व्यापार की जाने वािी प्रनतभूनतयों 
 की संख्या के साथ-साथ व्यापार की प्रकृनत और अंतराि या नतधथयाँ ननिाबररत 
 करें क्जन पर ऐसे व्यापार ककए जाएंगे; और 

 
(vi)   र्ाजार के दरुुपयोग के मिए प्रनतभूनतयों िें व्यापार करने की आवश्यकता निीं िै। 
 

7.4.3 अनुपािन अधिकारी टे्रडडगं योजना की सिीक्षा करेगा ताकक यि आकिन ककया जा सके कक 
 तया योजना िें ववननयिों के उल्िंघन की कोई संभावना िै और वि ऐसे आकिन के मिए आवश्यक 
स्पष्ट वचन िेने का िकदार िोगा तथा योजना के कायाबन्वयन को अनुिोर्दत और ननगरानी करेगा। 

 



 र्शते कक अनुिोर्दत व्यापार योजना के अनुसार ननष्पार्दत व्यापार के मिए व्यापार 
की पूवब िंजूरी की आवश्यकता निीं िोगी। 

यि भी प्राविान िै कक टे्रडडगं ववडंो िानदंड और कॉन्ट्रा टे्रड पर प्रनतरं्ि अनुिोर्दत 
टे्रडडगं योजना के अनुसार ककए गए टे्रडों पर िागू निीं िोंगे। 

7.4.4 एक र्ार स्वीकृत िो जाने पर टे्रडडगं योजना अपररवतबनीय िोगी और अंदरूनी  

    सूत्र को  अननवायब रूप से योजना को कक्रयाक्न्वत करना िोगा, तथा उस ेइसस े 

    ववचमित िोने या टे्रडडगं योजना के दायरे से र्ािर प्रनतभूनतयों िें कोई व्यापार  

      करने का अधिकार निीं िोगा। 

र्शते कक टे्रडडगं योजना का कायाबन्वयन आरंभ निीं ककया जाएगा, यर्द कोई िो, 
योजना के ननिाबण के सिय अंदरूनी सूत्र के कब्जे िें अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि 
सूचना  कायाबन्वयन के प्रारंभ के सिय सािान्य रूप से उपिब्ि निीं िुई िै और 
ऐसी क्स्थनत िें अनुपािन अधिकारी पुक्ष्ट करेगा कक प्रारंभ को तर् तक स्थधगत ककया 
जाना चार्िए जर् तक कक ऐसी अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना सािान्य रूप से 
उपिब्ि जानकारी निीं र्न जाती िै, ताकक अध्याय-5 के 5.1 के उल्िंघन से र्चा 
जा सके। 

7.4.5 टे्रडडगं योजना के अनुिोदन के र्ाद, अनुपािन अधिकारी उस योजना को उन 
स्टॉक एतसचेंजों को अधिसूधचत करेगा क्जन पर प्रनतभूनतयाँ सूचीर्द्ि िैं।  

 
 

7 .5  अन्य प्रनतबंि 

 
 

7.5.1  सभी नामित व्यक्तत और उनके ननकटति संरं्िी कंपनी की प्रनतभूनतयों िें अपना 
व्यापार केवि ऊपर उक्ल्िखखत "विै टे्रडडगं ववडंो" अवधि िें िी करेंग ेतथा पूवब िेनदेन 
के र्ाद अगि ेछि ििीनों के दौरान कंपनी की प्रनतभूनतयों िें "कॉन्ट्रा टे्रड" अथाबत ्
ववपरीत या ररवसब िेनदेन िें प्रवेश निीं करेंगे। 

7.5.2 अिुपालि अधधकारी को भलखित रूप में दजव क्रकए जािे िाले कारणों के भलए ऐसे प्रनतबंध 
के सख्त कायाबन् वयन  से छूर् देिे का अधधकार िै , बशत ेक्रक ऐसी  छू ट  सेबी अदंरूिी 
सूत्र व्यापार विनियम/ कोड का उल्लंघि ििीं करता  . 

 
7.5.3  यर्द ककसी प्रनतरं्ि का उल्िंघन करत ेिुए अनजाने िें या अन्यथा कोई कॉन्ट्रा टे्रड 

ननष्पार्दत ककया जाता िै, तो ऐसे टे्रड से िोने वािे िाभ को भारतीय प्रनतभूनत और 



ववननिय र्ोडब (सेर्ी) द्वारा प्रशामसत ननवेशक संरक्षण और मशक्षा कोष िें जिा करने 
के मिए वापस ककया जाएगा। िािाँकक, यि प्रनतरं्ि ककसी स्वीकृत टे्रडडगं योजना के 
अनुसार ककए गए टे्रडों पर िागू निीं िोता िै। 

7.5.4 प्राथभमक बाजार में अभिदाि के मामल ेमें (आरंभिक सािवजनिक पेशकश/ आग ेसािवजनिक 
प्रस्ताि) उपयुवतत संस्थाएं अपिे नििेश को कम से कम 30 हदिों तक धारण करेंगी । 
उिकी धारण अिधध तब शुरू िोगी जब प्रनतिूनतयााँ िास्ति में आिंहर्त की जाएाँगी। 

7.5.5   ऐसे िाििों िें जिा ंप्रनतभूनतयों की बर्क्री व्यक्ततगत आपातकाि के कारण आवश्यक 
िो, अनुपािन अधिकारी इस संरं्ि िें मिखखत रूप िें कारण दजब करने के र्ाद िोक्ल्डंग 
अवधि को िाफ कर सकता िै। िोक्ल्डंग अवधि की छूट के मिए आवेदन अनुपािन 
अधिकारी को ककया जाएगा, जो ननिाबररत प्रपत्र {फॉिब-आर-4) िें न्यूनति छि िाि की 
अवधि (आईपीओ/एफपीओ आवंटन के िाििे िें 30 र्दन) के मिए 'प्रनतभूनतयों िें ननवेश 
िारण करने पर प्रनतरं्ि की छूट' का रक्जस्टर र्नाए रखेगा।



 

 
7.5.4 को ई  भी  क िब चा री  कं प नी  की  प्र नत भू नत यों  के  िे न - दे न  के  
सं र्ं ि  िें  कक सी  अ न्य  शे य र िा र क  या  कक सी  अ न्य  ती स रे  प क्ष  के  
सा थ  िा भ  सा झा  क र ने  िे तु  स ि झौ ता  न िीं  क रे गा ,  ज र्  त क  कक  
इ स  सं रं् ि  िें  र्ो डब  औ र  शे य र िा र कों  की  स्वी कृ नत  प्रा प्त  न  िो  
जा ए ।  
7 . 6  पू ड-मंजूरी प्राप्त लेिदेि का पूरा िोिा   

 
  

(क)    सिी िाभमत व्यक्तत सौदे के निष्पादि के सात हदिों के िीतर अिुपालि 
अधिकारी के पास निधावररत प्रपत्र में ऐसे सौदे का ब्यौरा दाखिल करेंगे। लेि - 
देि निष्पाहदत करिे या ि करिे की क्स्थनत में , उस आशय की एक ररपोर्व 
अिुपालि अधधकारी के पास दाखिल की जाएगी (प्रपत्र III)। 

(ख)  यर्द कोई सौदा अनुपािन अधिकारी द्वारा र्दए गए अनुिोदन के अनुसार सात 
कारोर्ारी र्दनों के भीतर ननष्पार्दत निीं िोता िै, तो ऐसा व्यक्तत उतत अनुिोदन 
के अंतगबत आने वािे िेनदेन की पूवब-िंजूरी के मिए अनुपािन अधिकारी को एक 
र्ार कफर आवेदन करेगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अध्याय- 8 
 

प्रकटीकरण 
 

8.1 प्रारंभिक प्रकटीकरण 
i. प्रत्येक प्रिोटर, प्रिोटर सिूि का सदस्य, िुख्य प्ररं्िकीय कामिबक और कंपनी के ननदेशक को इन 

ववननयिों के प्रभावी िोने की नतधथ पर कंपनी की प्रनतभूनतयों (डेररवेर्टव और डेररवेर्टव के कारोर्ार 
िूल्य सर्ित) िें अपनी िोक्ल्डंग का खिुासा इस संर्िता के प्रभावी िोने के 30 र्दनों के भीतर 
अनुपािन अधिकारी को फॉिब ए िें करना िोगा; 

ii. प्रत्येक व्यक्तत क्जसे कंपनी का िुख्य प्ररं्िकीय कामिबक या ननदेशक ननयुतत ककया जाता िै या  
प्रिोटर र्न जाता िै, उस ेऐसी ननयुक्तत या प्रिोटर र्नने के सात र्दनों के भीतर अनुपािन  
अधिकारी को; ननयुक्तत की नतधथ पर कंपनी की प्रनतभूनतयों िें अपनी िोक्ल्डंग का  
खुिासा फॉिब र्ी िें करना िोगा, और 

iii. नामित व्यक्ततयों को इस संर्िता के प्रभावी िोने या ननम्नमिखखत व्यक्ततयों के मिए फॉिब सी िें  
नामित व्यक्तत र्नने के 30 र्दनों के भीतर कंपनी को नाि और पैन या कानून द्वारा अधिकृत 

 ककसी अन्य पिचानकताब का खुिासा करना िोगा: -  
क) नजदीकी ररश्तेदार ; 

ख) व्यक्ततयों क्जिके साथ ऐसा िाभमत व्यक्तत(व्यक्ततयों) के बीच िौनतक वित्तीय संबंध िै; 
ग) उनके द्वारा प्रयोग ककया गया फोि, िोर्ाइि और सेि िंबर  

 
इसके अनतररतत, उि शैक्षखणक संस्थािों के िाम क्जिसे िाभमत व्यक्ततयों ने स्िातक की 
उपाधध प्राप् त की िै और उनके पूवब नियोतताओं के नािों का भी  िुलासा क्रकया जाएगा। 
 
स्पष्टीकरण- "भौनतक ववत्तीय संर्ंि" शब्द का अथब ऐसे संर्ंि से िै, क्जसिें एक व्यक्तत 
ककसी भी प्रकार के भुगतान का प्राप्तकताब िै, जैसे कक ऋण या उपिार के रूप िें, तत्काि 
पूवबवती र्ारि ििीनों के दौरान, जो ऐसे भुगतानकताब की वावषबक आय के कि से कि 25% 
के र्रार्र िो, ककन्तु इसिें ऐसे संर्ंि शामिि निीं िोंगे, क्जनिें भुगतान अप्रत्यक्ष िेनदेन 
पर आिाररत िो।  

 
 

8.2 ननरंतर प्रकटीकरण 
 

(क) प्रत्येक प्रमोर्र, प्रमोर्र समूि का सदस्य , िाभमत व्यक्तत और कंपिी के निदेशक को 
कंपिी को ऐसे लेिदेि के दो कारोबारी हदिों के िीतर अधधग्रहित या निपर्ाए गए ऐसे प्रनतिूनतयों 



की संख्या ( डेररिेहर्ि और डेररिेहर्ि के कारोबारी मूल्य सहित) का िुलासा करिा िोगा , यहद 
कारोबार की गई प्रनतिूनतयों का मूल्य, चािे क्र कस ी  ि ी  कैलेंडर नतमािी में एक लेिदेि या 
लेिदेि की एक िृंिला, कुल योग को रु.10,00,000/- (दस लाख रुपये) से अधिक का कारोबार 
मूल्य या ऐसा अन्य मूल्य फॉमम डी में ननर्दमष्ट ककया जाएगा ; 



(ख) कंपिी प्रकटीकरि की प्राक्तत के दो कारोबारी र्दनों के िीतर या सूचीबद्ध िोिे से ऐसी 
जानकारी से अिगत िोने पर ऐसे व्यापार का वििरण उस स्र्ॉक एतसचेंज को 
अधधसूधचत करेगी क्जस पर प्रनतिूनतयााँ िैं;  
स्पष्टीकरण - संदेि से र्चने के मिए यि स्पष्ट ककया जाता िै कक इस उप-खंड के 
तित ककसी प्रकटीकरण के र्ाद वदृ्धिशीि िेनदेन का प्रकटीकरण तर् ककया जाएगा 
जर् पूवब प्रकटीकरण के र्ाद ककए गए िेनदेन खंड 8.2 (ए) िें ननर्दबष्ट सीिा को पार 
कर जात ेिैं। 
 
(ग)  ावषडक प्रकटीकरण - प्रत्येक वषब 31 िाचब को ननदेशकों, प्रिुख प्ररं्िकीय कामिबकों 

और किबचाररयों तथा उनके नजदीकी संरं्धियों की कंपनी की प्रनतभूनतयों िें सभी 
िोक्ल्डंग्स का वावषबक वववरण अगि ेििीने की 7 तारीख तक फॉिब ई िें अनुपािन 
अधिकारी को प्रस्तुत ककया जाएगा। 
 यर्द कंपनी की प्रनतभूनतयों के डेररवेर्टव िें व्यापार को वतबिान िें िागू ककसी 
कानून द्वारा अनुिनत दी गई िै, तो प्रनतभूनतयों िें व्यापार के प्रकटीकरण िें 
कंपनी की प्रनतभूनतयों के डेररवेर्टव िें व्यापार भी शामिि िोगा और डेररवेर्टव के 
कारोर्ार ककए गए िूल्य को इस खंड के प्रयोजनों के मिए ध्यान िें रखा जाएगा। 

(घ)   नामित व्यक्ततयों को ववत्तीय वषब की सिाक्प्त के 30 र्दनों के भीतर वावषबक आिार 
पर फॉिब-सी (1) िें कंपनी को नाि और पैन या कानून द्वारा अधिकृत ककसी 
अन्य पिचानकताब का खुिासा करना िोगा, या जर् भी जानकारी िें पररवतबन िो, 
तो ननम्नमिखखत व्यक्ततयों के मिए: - 

 
(क) नजदीकी ररश्तेदार; 
 
(ख) वे व्यक्तत क्जनके साथ ऐसे नामित व्यक्तत(यों) का भौनतक ववत्तीय संरं्ि िै; 
 
(ग) उनके द्वारा उपयोग ककए जाने वािे फोन, िोर्ाइि और सेि नंर्र। 
 

 इसके अिावा, क्जन शकै्षखणक संस्थानों से नामित व्यक्ततयों ने स्नातक ककया िै उनके 
नाि और उनके वपछि ेननयोतताओं के नाि भी प्रकट ककए जाएंगे। 
 
 
 
 
 
 



स्पष्टीकरण- "भौनतक ववत्तीय संरं्ि" शब्द का अथब ऐस ेसंरं्ि से िोगा क्जसिें एक 
व्यक्तत ककसी भी प्रकार के भुगतान का प्राप्तकताब िै, जैस ेकक ऋण या उपिार के रूप िें 
तत्काि पूवबवती र्ारि ििीनों के दौरान, जो ऐसे भुगतानकताब की वावषबक आय के कि से 
कि 25% के र्रार्र िो, ककन्तु इसिें ऐसे संरं्ि शामिि निीं िोंग ेक्जनिें भुगतान 
अप्रत्यक्ष िेनदेन पर आिाररत िो। 

 
8.3 प्रकटीकरण  द्िारा जुडे हुए अन् य व्यक्तत 

कंपनी ककसी अन्य संर्द्ि व्यक्तत या संर्द्ि व्यक्ततयों के वगब से फॉिब एफ िें कंपनी की प्रनतभूनतयों िें 
िोक्ल्डंग्स और टे्रडडगं का खिुासा करने की िागं कर सकती िै, जैसा कक कोड के प्राविानों के अनुपािन की 
ननगरानी के मिए तय ककया जा सकता िै।  

 
  8.4    कंपनी द्वारा प्राप्त खुिासों के अमभिेख इस अध्याय के अंतगबत ककए गए सभी खुिासों के अमभिेखों को    
         न्यूनति पांच वषब की अवधि तक र्नाए रखा जाएगा। 



 

अध्याय- 9 
 

आचार संर्िता के उल् िंघन के मिए दंड  
 

9.1 कोई िी िाभमत व्यक्तत जो कंपिी की प्रनतिूनतयों में व्यापार करता िै या इस संहिता 
के उल्लंघि में कोई अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचना संप्रेवषत करता िै, तो उस े
दंडडत क्रकया जा सकता िै और कंपनी के कमवचारी (आचरण, अिुशासि और अपील) 
नियम, 1986  के तित पररिावषत सक्षम प्राधधकारी द्िारा उधचत कारविाई की जा 
सकती िै तथा किबचारी आचार संर्िता िें ननर्दबष्ट कंपनी के सक्षि प्राधिकारी 
द्वारा वेतन र्ंद, ननिंर्न, वसूिी, वापसी आर्द सर्ित अनुशासनात्िक कारबवाई 
के भी अध् यिीन िोगा।  

9.2 यहद प्रनतिूनतयों में व्यापार या यूपीएसआई का संचार क्रकसी िाभमत कमवचारी के 
अलािा क्रकसी िाभमत व्यक्तत द्िारा इस संहिता के उल्लंघि में क्रकया जाता िै, तो  
अिुपालि अधधकारी उधचत कारविाई करिे के भलए ऐसे िाििों की ररपोर्व सेर्ी को 
कर सकते सेर्ी को ररपोटब करना, अनुरं्ि के उल्िंघन के मिए अनुरं्ि/सिझौते 
की शतों के अनुसार पररकक्ल्पत कारबवाई के अनतररतत िोगा। 

9.3 कंपिी की कारविाई सेबी और अन्य प्राधधकाररयों को सेबी (निषेध संशोधधत नियम, 
2015 (अंदरूिी व्यापार नियमि) के उल् िंघन के िाििे िें कोई भी कारबवाई करने 
से निीं रोकेगी।  

9.4  नामित व्यक्ततयों और उनके नजदीकी ररश्तेदारों द्वारा ककए गए ऐसे उल्िंघनों की 
ररपोटब ननिाबररत प्रारूप िें सेर्ी को करें। (फॉिब IV) 

9.5  नामित व्यक्ततयों और उनके नजदीकी ररश्तदेारों द्वारा आचार संर्िता के उल्िघंन 
का डेटार्ेस र्नाए रखें, क्जससे उनके ववरुद्ि उधचत कारबवाई शुरू की जा सके। 

 
 

 
 
 
 
 



अध्याय- 10 

संशोिन 

अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक उद्योग अभ्यास, पररचािन बर्दं ुऔर/या नीनत िें शामिि कानूनी ढाचंे के 

ननयिों और ववननयिन िें पररवतबन के िािि ेिें संर्िता िें संशोिन कर सकते िैं। इसके अिावा, सेर्ी 
(अंदरूनी व्यापार ननषेि) ववननयि, 2015 िें संशोिन के पररणािस्वरूप सरं्िता िें कोई भी संशोिन 
अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक की िंजूरी से ककया जाएगा। 

 



 

अध्याय- 11 
 

भमधित 
 

िाममत व्यक्ततयों और उिके निकटतम ररश्तेदारों द् ारा टे्रडर्गं के व नियमि, निगरािी और ररपोहटिंग 
तथा निष्पक्ष प्रकटीकरण के मलए इस आचार सहंिता और इसके प्रत्येक संशोिि की सूचिा तुरंत उि 
स्टॉक एतसचेंजों को दी जाएगी, जिा ंप्रनतभूनतयां सूचीबद्ि िैं। 

 
    इसके अला ा, उतत सहंिता को कंपिी की  ेबसाइट पर भी अपलोर् ककया जाएगा। 

 
अस्िीकरि 

 
यह नीनत केिल आंतररक आचार संर्हता है और अंदरूनी व्यापार से बचने के उपायों में से 
एक है। प्रत्येक संबंधित व्यक्तत को सेबी विननयमन से खुद को पररधचत करना आिश्यक है 
तयोंकक इस कोड , सेबी विननयमन और अन्य लागू कानूनों का अनुपालन सुननक्श्चत करना 
प्रत्येक संबंधित व्यक्तत (और उसके ररश्तेदारों) की क्जम्मेदारी होगी । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

अनुरं्ि- क 

 

 

अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना के ननष्पक्ष प्रकटीकरण के मिए आचरण सरं्िता और प्रकक्रया। 
(सेर्ी (अदंरूनी व्यापार का ननषेि) ववननयि, 2015 के ववननयिन 8(1) के अनुसार 

------------------------------------------------·--··------ 
 

  2. र्ाजार की अफवाओं पर प्रनतकक्रयाएं  
    1.1 िी राक्जंदर पॉि, जो वतबिान िें कायबकारी ननदेशक ववत्त (संचािन) के पद का प्रभार संभाि रिे िैं 
    तथा कंपनी के पररचािन पर सिग्र नजर रखत ेिैं और ववत्तीय पषृ्ठभूमि रखत ेिैं, कंपनी के 
    ननवेशक संरं्ि अधिकारी (आईआरओ) िोंगे। 
 

1.2   कंपनी सधचव एवं अनुपािन अधिकारी, ववभागाध्यक्ष/ननवेशक संपकब  अधिकारी से सूचना प्राप्त 
  िोने पर, िूल्य ननिाबरण को प्रभाववत करने वािी अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना का 
शीघ्र  सावबजननक प्रकटीकरण करेंगे, जैस ेिी ववश्वसनीय एव ंठोस सूचना सािने आए, ताकक 
ऐसी   सूचना सािान्य रूप से उपिब्ि िो सके। 

1.3   वििागाध्यक्ष द्िारा अिुपालि अधधकारी को समय पर ररपोर्व करिे की प्रक्रिया तब शुरू िोगी 
 जब अप्रकाभशत मूल्य संिेदिशील सूचिा िोर्/पत्र/आईओएम/एजेंडा िोर् आहद के माध्यम से , 
 चािे क्रकसी िी िाम से पुकारा जाए, सक्षम प्राधधकारी को प्रस्तुत की जाएगी। इसके र्ाद 
 ववभागाध्यक्ष को अध्यक्ष एवं प्रर्ंि ननदेशक तथा संर्ंधित ववत्तीय ननदेशक की िंजूरी मििने 
 के र्ाद आवश्यक कारबवाई के मिए अनुपािन अधिकारी को तुरंत ररपोटब करना िोगा। के्षत्रीय 
 प्रिुख संर्ंधित एसर्ीयू तथा/िुख्यािय िें तैनात कायाबत्िक ननदेशकों के िाध्यि से ररपोटब 
 करेंगे। 

1.4  इसके अलािा, कोई िी िाभमत कमवचारी अप्रकाभशत मूल्य संवेदनशीि सूचना(यूपीएसआई) को 
िाट्सएप पर संिेदिशील जािकारी (यूपीएसआई) / फेसबुक या कोई िी अन्य सोशल मीडडया समूि 
साझा / अग्रेवषत ििीं करेगा.।  

1.5 नतिािी/अिबवावषबक/वावषबक ववत्तीय वववरण, अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना िोने के कारण, सक्षि 
प्राधिकारी के अनुिोदन के पश्चात, िेखा परीक्षा समिनत के सदस्यों/र्ोडब के सदस्यों तथा अन्य िकदारों 
के र्ीच पररचािन िेतु अनुपािन अधिकारी को वपछि ेकायब र्दवस के र्ाजार सिय के र्ाद िी र्दया 



जाना चार्िए। 
1.6  िेखापरीक्षा समिनत द्वारा िेखे के ननपटान और र्ोडब र्ैठक के र्ीच का अंतराि यथासंभव कि िोना 

चार्िए तथा अधििानतः एक िी र्दन िोना चार्िए ताकक िित्वपूणब जानकारी िीक िोने से र्चा जा 
सके। 

 



 
 
 

  2. बाजार की अफ ािों पर प्रनतकिया 
   2.1   शेयर र्ाजारों/ननयािक प्राधिकरणों द्वारा र्ाजार अफवािों के सत्यापन के  मिए कोई  
   प्रश्न या अनुरोि प्राप्त िोने पर ननवेशक संरं्ि अधिकारी उस ेसत्यापन के मिए सरं्ंधित   
   ववभागाध्यक्ष को भेजेगा। इसके र्ाद, अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक तथा संरं्धित कायाबत्िक  
   ननदेशकों द्वारा ववधिवत अनुिोर्दत ववभागाध्यक्ष से प्रनतकक्रया प्राप्त िोने पर, कंपनी सधचव एवं  
   अनुपािन अधिकारी को इसकी सूचना देगा, जो शेयर र्ाजारों/ननयािक प्राधिकरणों को   
   इसका उत्तर देगा तथा यर्द आवश्यक िो, तो अफवािों के सत्यापन या खंडन के मिए   
   सावबजननक घोषणा कर सकता िै तथा सिाचार ररपोटों या अन्यथा प्रश्नों का उधचत और   
   ननष्पक्ष उत्तर भी दे सकता िै। 
  3.  शेयरिाररता/स्वामित्व तथा स्वामित्व िें पररवतबन की सिय पर ररपोर्टिंग 
 

    3.1  कंपनी सधचव एवं अनुपािन अधिकारी यि सुननक्श्चत करने के मिए क्जम्िेदार िोंग ेकक प्रिुख  
              शेयरिारकों की शेयरिाररता/स्वामित्व का खुिासा तथा स्वामित्व िें पररवतबन का खुिासा, जैसा कक  
         सेर्ी (सूचीर्द्िता दानयत्व एवं प्रकटीकरण आवश्यकताएं) ववननयि, 2015 तथा/या भारतीय प्रनतभूनत 
         एवं ववननिय र्ोडब अधिननयि, 1992 के अंतगबत र्नाए गए ककसी भी ननयि/ववननयि के अंतगबत 
              अपके्षक्षत िै,, सिय पर तथा पयाबप्त तरीके से ककया जाए। 
  4.     ववश्िेषकों, संस्थागत ननवेशकों आर्द के ववशेष संदभब िें अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना का     
   प्रकटीकरण/प्रसार। 
   4.1 अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक तथा/या कायाबत्िक ननदेशक(ओं) के अिावा, अध्यक्ष एवं  

   प्ररं्ि ननदेशक तथा/या कायाबत्िक ननदेशक(ओं) द्वारा अधिकृत व्यक्ततयों को छोडकर कोई भी व्यक्तत 
   कंपनी की प्रनतभूनतयों से सरं्ंधित सूचना(ओं) का खुिासा ववश्िेषकों/शोि व्यक्ततयों तथा संस्थागत 
   ननवेशकों आर्द  को निीं कर सकता। ननवेशक संरं्ि अधिकारी ऐसी सभी र्ैठकों के मिए सिन्वयक 
   िोगा जो अनुपािन अधिकारी को ऐसी र्ठैक के र्ारे िें सूधचत रखेगा। इसके अिावा, अध्यक्ष एवं प्ररं्ि 
   ननदेशक तथा/या कायाबत्िक ननदेशक र्ठैक के मिए ऐस ेअन्य अधिकाररयों को आिंबत्रत कर सकत ेिैं, 
   क्जन्िें वे उधचत  और उपयुत त सिझें। 
   उपयुबतत अधिकारी ववश्िेषकों/शोि व्यक्ततयों तथा संस्थागत ननवेशकों आर्द के साथ व्यविार करत े
    सिय ननम्नमिखखत र्दशाननदेशों का पािन करेंग:े 
  क)    गैर-सा डजनिक जािकारी साझा करिा 
   अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक और/या कायाबत्िक ननदेशक ववश्िेषक/शोि व्यक्ततयों/संस्थाओ ंजैस ेर्डे 
   ननवेशकों आर्द को केवि सावबजननक जानकारी िी प्रदान कर सकते िैं। 
 

   यर्द अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक/कायाबत्िक ननदेशक(ओं) द्वारा गैर-सावबजननक सूचना प्रदान करने का 
   प्रस्ताव िै, तो ऐसी सूचना को अनुपािन अधिकारी द्वारा सावबजननक ककए जाने के र्ाद िी साझा/प्रदान 
   ककया जाना चार्िए, संरं्धित कायाबत्िक ननदेशक की मसफाररश पर अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक द्वारा 
   ननदेमशत अनुसार स्टॉक एतसचेंज(ओं) और/या कंपनी की वेर्साइट पर प्रसाररत करके। 

 



 
  ख) अप्रत्यामशत प्रश्िों का निपटाि 
 
     अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक तथा/या कायाबत्िक ननदेशकों को अप्रत्यामशत प्रश्नों से साविानीपूवबक ननपटना 
    चार्िए।अप्रत्यामशत प्रश्नों को नोट ककया जा सकता िै तथा ननवेशक संरं्ि अधिकारी द्वारा अध्यक्ष एवं प्ररं्ि 
    ननदेशक तथा संरं्धित कायाबत्िक ननदेशकों की स्वीकृनत से र्ाद िें सुववचाररत उत्तर र्दया जा सकता िै। 
    अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना (यूपीएसआई), यर्द कोई िो, तो उस ेअध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक तथा 
    संरं्धित कायाबत्िक ननदेशकों की स्वीकृनत से स्टॉक एतसचेंज/कंपनी की वेर्साइट/प्रेस के िाध्यि से  
    सावबजननक घोषणा पर प्रसाररत करने के र्ाद िी र्दया जा सकता िै। 
 
   ववश्िेषकों के प्रश्नों से ननपटने िें अत्यधिक साविानी और सतकब ता र्रती जानी चार्िए जो चचाब के इक्च्छत 
   दायरे से र्ािर के िुद्दे उठात ेिैं। 
     ग)  चचाड की ररकॉडर्िंग 
  अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक तथा/या कायाबत्िक ननदेशक द्वारा अध्यक्षता की जाने वािी सभी ववश्िेषक, ब्रोकर 
  या संस्थागत ननवेशक र्ठैकों आर्द िें ननवेशक संरं्ि अधिकारी भी शामिि िोंग ेतथा अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक 
  तथा/या कायाबत्िक ननदेशक र्ैठक के मिए ऐसे अन्य अधिकाररयों को आिंबत्रत कर सकते िैं, क्जन्िें वे उधचत 
  और उपयुत त  सिझें। प्रनतभाधगयों/र्ैठकों का वववरण ननवेशक संरं्ि अधिकारी द्वारा अनुपािन अधिकारी को 
  इस पुक्ष्ट के साथ भजेा जाएगा कक र्ठैक के दौरान कोई अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना (यूपीएसआई) 
  साझा/चचाब निीं की गई िै। र्ैठक िें चचाब कंपनी के पिि ेप्रकामशत नतिािी/वावषबक पररणािों और/या  
  उद्योग/कंपनी के र्ारे िें सािान्य सूचना तक िी सीमित/प्रनतरं्धित रिेगी। 
   घ)  सूचिा का एक साथ जारी िोिा 
 
  जर् भी ननवेशक संरं्ि अधिकारी ननवेश ववश्िेषकों/संस्थागत ननवेशकों आर्द के साथ सिूि र्ैठक आयोक्जत 
  करने का प्रस्ताव करता िै, तो उस ेअध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक तथा संरं्धित कायाबत्िक ननदेशक से संरं्धित 
  सूचना को अनुिोर्दत करवाना िोगा तथा उस ेस्टॉक एतसचेंज को आग ेकी सूचना देने के मिए अनुपािन 
  अधिकारी को आयोजन से पिि ेऔर र्ाद िें अग्रवेषत करना िोगा। 
 
   र्) शांत अ धि के दौराि बैठकें /प्रस्तुनतयााँ 
 
  शांत अवधि के दौरान, ननवेशकों और ववत्तीय ववश्िेषकों आर्द के साथ कोई र्ठैक और प्रस्तुनतयाँ निीं िोंगी, जर् 
  तक कक ऐसा संचार पििे से प्रकट की गई जानकारी के तथ्यात्िक स्पष्टीकरण से संरं्धित न िो।  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
   ऐसी िौन अवधि उस र्दन से शुरू िोगी, क्जस र्दन ववत्तीय पररणािों/िूल्य संवेदनशीि सूचना पर 
   ववचार  करने के मिए र्ोडब र्ैठक की सूचना स्टॉक एतसचेंजों/ननदेशकों को दी जाएगी और जैस ेिी 
   यूपीएसआई सावबजननक डोिने िें उपिब्ि कराई जाएगी, यानी स्टॉक एतसचेंजों और कंपनी की  
   वेर्साइट के िाध्यि से प्रसाररत की जाएगी या र्ोडब र्ठैक के सिापन के 48 घंटे र्ाद, जो भी पिि े
   िो, या ऐसी अन्य अवधि जो अध्यक्ष और प्ररं्ि ननदेशक के परािशब/अनुिोदन से अनुपािन अधिकारी 
   द्वारा सिय-सिय पर ननर्दबष्ट की जा सकती िै, सिाप्त िो जाएगी। 
 
  5.  प्रकटीकरण/प्रसार का िाध्यि: 
 
  5.1  अनुपािन अधिकारी अध्यक्ष एवं प्ररं्ि ननदेशक तथा सरं्ंधित कायाबत्िक ननदेशक के अनुिोदन से सभी 
   अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचनाओं को ननरंतर तथा सियर्द्ि तरीके से उन स्टॉक एतसचेंजों को 
   प्रसाररत करेगा, जिा ंइसकी प्रनतभूनतयां सूचीर्द्ि िैं तथा उसके र्ाद, यर्द आवश्यक िो तो प्रेस को भी 
   प्रसाररत करेगा। 
 
  5.2  एक अच्छे कॉपोरेट प्रकक्रया के रूप िें, स्टॉक एतसचेंजों को प्रकट की गई अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि 
   सूचना को कंपनी की वेर्साइट पर शीघ्र अपडेट करके भी पूरक र्नाया जा सकता िै। 
 
  5.3  अनुपािन अधिकारी प्रेस ववज्ञक्प्त की एक प्रनत आईटी ववभाग को, यर्द कोई िो, साथ िी कंपनी की 
   वेर्साइट www.hudco.org पर पूरक के रूप िें भेजेगा। 
 
 

 
 



 

प्रारूप- आर- 1 
(कोड की िारा 3.21क के अनुसरण िें)  
नामित किबचाररयों का रक्जस् टर  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
क्र.सं
.  िाम पद  िाम वििाग कायब 

स् थि 
कमवचारी 
कोड 

कायबभार 
ग्रिण 
करने की 
तारीख 

नामित 
किबचारी िोने 
की तारीख  

नामित 
किबचारी र्ंद 

िोने की तारीख 
सेशि 
आईडी या 
फोभलयो नं.  
। 

हर्प्पणी 

           
           
           
           
           

 
  

 



 
 
 
 
 

प्रारूप- आर- 2 
        (संर्िता की िारा 3.2घ के अनुसरण िें) 
 

    टे्रडडगं ववडंो के र्ंद िोने की अवधि / ननवषद्ि अवधि का रक्जस्टर 
 

1 2 3 4 5 6 7 
क्र.सं. उद्देश्य क्जसके मिए  

टे्रडडगं खिड़की 
बंद क्रकया िुआ 

टे्रडडगं ववडंो के बंद 
िोने की अधिसूचना की तारीख  

टे्रडडगं ववडंों रं्द 
िोने की प्रारंमभक 

तारीख 

टे्रडडगं ववडंों के र्ंद िोने की अंनति तारीख  
टे्रडडगं ववडंों के 
खुिने की तारीख  हर्प्पणी 

      

      

       

       

       

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



प्रारूप- I 
               (संर्िता की िारा 7.2 के अनुसरण िें)  
      

     प्रनतभूनतयों में व्यापार की पू ड मंजूरी के मलए आ ेदि 
 

सेवा िें,  
 
अनुपािन अधिकारी 
 
वप्रय ििोदय, 
 
सेर्ी (अंदरूनी व्यापार ननषेि) ववननयि, 2015 के अनुसार संशोधित तथा नामित व्यक्ततयों और उनके  
नजदीकी  ररश्तेदारों द्वारा व्यापार के ववननयिन, ननगरानी और ररपोर्टिंग के मिए आचार संर्िता और  
ननष्पक्ष प्रकटीकरण के मिए, िैं नीचे र्दए गए वववरण के अनुसार कंपनी की प्रनतभूनतयों (वववरण दें) की 
खरीद/बर्क्री/सदस्यता के मिए अनुिोदन चािता िंू: 
 
नाि और पदनाि: 
ववभाग: 
ननदेशक/नामित किबचारी र्नने/शामिि िोने की नतधथ:  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
क्र.सं.  आवेदन की 

तारीख को 
िाररत 

प्रनतभूनतयों 
की संख् या 
(आधित 
सदस् य 
सर्ित)  

क्जल्द 
सं ./डीपी 
पिचाि 
और 
ग्रािक 
पहचान 

नए िेनदेन 
की प्रकृनत 
क्जसके मिए 
स् वीकृनत 

िांगी गई िै  

ननपटाए 
जाने वािे 
प्रनतभूनतयों 
की 
अनुिाननत 
संख् या  

अनुमाननत 
प्रनतफल मूल्य 

त या प्रस्तावित 
लेनदेन स् वयं के 
नाि िें िै या 
आधित पररवार 
सदस् य के नाि 

िें  

आधित का नाि 
,यर्द िेनदेन 

आधित(ओं) के नाि 
िें िै  

खरीद/आवंट
न की 
तारीख  

खरीद/आवंटन का 
पििे का अनुिोदन 
संख् या और तारीख  
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वचनवद्िता  
 (फॉमव- I का भाग } 

 
    इस संरं्ि िें िैं सत्यननष्ठा से पुक्ष्ट और घोषणा करता िँू: 
 

क) कक िेरे पास कोई "अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना" निीं िै। 
ख)  कक िेरे पास वचनर्द्िता पर िस्ताक्षर करने के सिय तक कोई "अप्रकामशत िूल्य संवेदनशीि सूचना" निी ंिै और/या 

िुझे प्राप्त निीं िुई िै। 
ग) कक यर्द वचनर्द्िता पर िस्ताक्षर करने के र्ाद िेककन िेनदेन के ननष्पादन से पिि ेिुझे "अप्रकामशत िूल्य 

संवेदनशीि सूचना" तक पिँुच या प्राप्त िोती िै, तो िैं अपनी क्स्थनत िें ककसी भी पररवतबन के र्ारे िें अनुपािन 
अधिकारी को सूधचत करँूगा और जर् तक ऐसी सूचना सावबजननक निीं िो जाती, िैं कंपनी की प्रनतभूनतयों िें िेन-देन 
निीं करँूगा। 

घ)  कक िैंने िुडको िें इनसाइडर टे्रडडगं की रोकथाि के मिए संर्िता का उल्िंघन निीं ककया िै, जैसा कक कंपनी द्वारा 
सिय-सिय पर अधिसूधचत ककया जाता िै। 

ङ)  कक िैंने प्रस्ताववत खरीद नतधथ से पिि ेवपछि ेछि ििीनों िें कंपनी के शेयरों की कोई बर्क्री िेनदेन निी ंककया िै/ 
कक िैंने प्रस्ताववत बर्क्री नतधथ से पिि ेवपछि ेछि ििीनों (आईपीओ आवंटन के िािि ेिें 30 र्दन) िें कंपनी के 
शेयरों की कोई खरीद िेनदेन निीं ककया िै। 

च) िैं िेनदेन के ननष्पादन के सात र्दनों के भीतर आवश्यक ररपोटब/या शून् य ररपोटब, यर्द िेनदेन निीं ककया जाता िै,  
प्रस्तुत करने का वचन देता िंू। 

छ)  िुझे पता िै कक, यर्द उपरोतत घोषणाए ंककसी भी सिय भ्रािक या गित पाई जाती िैं, तो िैं कंपनी की संर्िता के 
तित अनुशासनात्िक कारबवाई सर्ित संर्िता िें ननिाबररत दंडात्िक पररणािों का सािना करने के मिए उत्तरदायी 
िोऊंगा।  

 
 िैं सत्यननष्ठा से घोषणा करता िँू कक िैंने इस संरं्ि िें अपने सवोत्ति ज्ञान और ववश्वास के अनुसार पूणब और सत्य 
 प्रकटीकरण ककया िै। 
 
 िैं वचन देता िँू कक यर्द टे्रडडगं ववडंो र्ाद िें र्ंद घोवषत की जाती िै तो स्वीकृत अवधि िें प्रनतभूनतयों िें िने-देन निीं 
 करँूगा। 
 
 कृपया िुडको िें इनसाइडर टे्रडडगं की रोकथाि के मिए संर्िता के प्राविानों के अनुसार पूवब-िंजूरी प्रदान की जाए।  
 

तारीख  
स् थान........... 

 

 
  िस् ताक्षर................. 
             नाि और पदनाि .........................



  
 
 

कायाबिय उपयोग के मिए 
 
 

 
   प्राप्त आवेदन की क्रि संख्या...................................................................  
 
    आवेदन प्राक्प्त की नतधथ और सिय........................................................... 
 
    पूवब-िंजूरी या अन्यथा सचंार की नतधथ और......................................................  
   सिय पूवब-िंजूरी न देने के कारण 
 
    
 
   अनुपािन अधिकारी / प्राधिकृत कायाबिय के िस्ताक्षर............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       फॉिब-II 
       (संर्िता के खंड 7.3 के अनुसार) 
 
      पूवब-िंजूरी की सूचना का पत्र 
 
   ननदेशक/नामित किबचारी  
   किबचारी कोड......... 
   पदनाि......... 
         वप्रय ििोदय,  
   कंपनी की प्रनतभूनतयों िें कुछ िेन-देन करने के मिए अनुिोदन िांगने वािे आपके उपरोतत 
   आवेदन के संदभब िें, कृपया सूधचत ककया जाए कक आप अपन ेआवेदन िें वखणबत िेन-देन 
    करने  के मिए अधिकृत/अनधिकृत िैं। 
   कृपया ध्यान दें कक िुडको िें इनसाइडर टे्रडडगं की रोकथाि के मिए कोड के अनुसार, उपयुबतत 
   िेनदेन को पूवब-िंजूरी की तारीख से सात कारोर्ारी र्दनों के भीतर पूरा ककया जाना िै। 
    यि स्वीकृनत आपको आपके द्वारा अपने आवेदन िें की गई ववमभन्न घोषणाओं, अभ्यावेदनों  
   और वारंर्टयों के आिार पर जारी की जा रिी िै। 
   यि स्वीकृनत पत्र (अथाबत ्इस स्वीकृनत की नतधथ से 7 कारोर्ारी र्दनों तक) वैि िै। यर्द आप 
   इस नतधथ को या उससे पििे स्वीकृत िेनदेन/सौदा ननष्पार्दत निीं करते िैं, तो आपको कंपनी 
   की प्रनतभूनतयों िें कोई भी िेनदेन/सौदा ननष्पार्दत करने से पििे नए मसरे से पूवब-सौदा  
   अनुिोदन प्राप्त करना िोगा। इसके अिावा, आपको िेनदेन/सौदा की नतधथ से सात (7)  
   कारोर्ारी र्दनों के भीतर संिग्न फॉिेट िें ननष्पार्दत िेनदेन का वववरण दजब करना िोगा।  
   यर्द िेनदेन निीं ककया जाता िै, तो "शून्य" ररपोटब आवश्यक िोगी।  
   कृपया यि भी ध्यान दें कक िुडको िें इनसाइडर टे्रडडगं की रोकथाि के मिए संर्िता के अनुसार, 
   आप खरीद या बर्क्री के इस िेनदेन के र्ाद छि ििीन ेकी अवधि के मिए ववपरीत िेनदेन िें 
   प्रवेश निीं करेंगे, अथाबत कंपनी के ककसी भी शेयर को रे्चेंगे या खरीदेंगे। 
   यर्द र्ाद िें टे्रडडगं ववडंो को रं्द घोवषत कर र्दया जाता िै, तो उपरोतत िंजूरी स्वतः िी वापस 
   िे िी जाती िै, क्जसिें िंजूरी की अवधि शामिि िोती िै। 
 
   के मिए और िडको की ओर से 
   आवास और शिरी ववकास ननगि मिमिटेड 
 
   अनुपािन अधिकारी/प्राधिकृत अधिकारी  
   र्दनांक:. 
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प्रारूप- आर- 3 
(संर्िता की धारा 7.3 के अनुसरण िें) 
प्रनतभूनतयों िें व् यापार के मिए पूवब िंजूरी का रक्जस् टर  
 

1 2 3 4 5 6 7 
क्र.सं.  

िाम पद िाम वििाग 
पूवब िंजूरी आवेदन 
की प्राक्प्त की 
तारीख एवं 
सिय  

िेन देन की प्रकृनत 

(िरीद)  या बबिी ) 

आवेदन िें इंधगत प्रनतभूनतयों की अनुिाननत संख् या  

       

  
 

 
 

8 9 10 11 12 १३ 

आवेदन िें दशाबया 
गया अनुिाननत 
प्रनतफि िूल्य  

आधित का नाि यर्द 
िेन-देन आधित के नाि 

पर िै 

अनुपािन अधिकारी द्वारा 
िंजूरी के संपे्रषण की 

तारीख  
गैर िंजूरी का कारण, 
यर्द िंजूरी निीं दी गई  

वास्तव िें कारोर्ार की 
गई प्रनतभूनतयों की 

संख्या, यर्द सूधचत ककया 
गया िो 

हर्प्पणी 

      

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रारूप -आर-4 
(संर्िता की िारा 7.5.5 के अनुसरण िें) 

 
अधिग्रिण के 6 ििीने के भीतर (आईपीओ/एफपीओ आवंटन के िािि ेिें 30 र्दन) प्रनतभूनतयों के ननपटान के 
मिए प्रनतरं्ि से छूट का पजंीकरण 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
क्र.सं.  नाम पद िाम वििाग आधितका 

नाि, यर्द शेयर 
आधित के नाि 
पर रख ेगये  िै  

शेयरों की 
संख् या  

मूल्य छूट का 
कारण  

छूट के संपे्रषण की 
तारीख  

हर्प्पणी 
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प्रारूप- Ill 
{संर्िता की िारा 7.6(क) के अनुसरण िें)  

 
प्रारूप के भलए खुलासा पूिम-स्िीकृत लेनदेन के खुिासा िेतु प्रारूप  

((कंपनी की प्रनतभूनतयों िें िेनदेन/डीमिगं के 7 र्दनों के भीतर प्रस्तुत ककया जाना िै) 
अिुपालि अधिकारी 
आिास और शिरी विकास कॉपोरेशि भलभमरे्ड 
वप्रय मिोदय , 

 पूिम-स्िीकृत लेन-देन का वववरण  
                          संदिम: आपका अनुमोदन पत्र संख् या .... ...... र्दनांक ......... .. .. .. 

.. 
 

िैं आपको एतद्द्वारा सूधचत करता िँ कक : 
  

• ककसी भी प्रनतभूनत को खरीदा/रे्चा/सब्सक्राइर् निीं ककया िै 
 
• नीचे उक्ल्िखखत प्रनतभूनतयों (वववरण दें) को खरीदा/रे्चा/सब्सक्राइर् ककया िै (तारीख डािें)  
 
 

1 2 3 4 5 6 

िारक का नाि  पििा या 
संयुत त 
िारक • 

ननपटाए गए 
प्रनतभूनतयों की 

संख्या  

खरीदा / र्ेचा / 
सदस्यता िी  डीपी आईडी/तिाइंट (इिेतट्रॉननक 

फॉिब) जिां प्रनतभूनतयों को डेबर्ट 
या के्रडडट ककया जाएगा या 

फोमियो नंर्र। 
भौनतक प्रनतभूनतयों के मिए  

िूल् य(रू.)  

      

 
.. 

    

  
* "एफ" पिला धारक " जे " संयुतत धारक 

 

उपयुबतत िेन-देन के संरं्ि िें, िैं ननम्नमिखखत िें से ककसी भी दस्तावेज़ को 3 
(तीन) वषब की अवधि के मिए सुरक्षक्षत रखने तथा अनुपािन अधिकारी/सेर्ी के सिक्ष प्रस्तुत 
करन ेका वचन देता िँू: 
 
1. ब्रोकर का अनुरं्ि नोट 
 
2. ब्रोकर को/से भुगतान का प्रिाण 
 
3. र्ैंक पासरु्क/स्टेटिेंट का अंश (डीिैट िेन-देन के िाििे िें प्रस्तुत ककया जाना िै।) 
 
4. डडिीवरी ननदेश पची की प्रनत (बर्क्री िेन-देन के िाििे िें िागू) 
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िैं घोषणा करता िँू कक उपरोतत जानकारी सिी िै और उपरोतत िेनदेन को करने के मिए 
कंपनी के इनसाइडर टे्रडडगं कोड और/या िागू कानूनों/ववननयिों के ककसी भी प्राविान का 
उल्िंघन निीं ककया गया िै। 
 
िैं घोषणा करता िँू कक िैंने इस िेनदेन की नतधथ से 6 ििीन े(आईपीओ/एफपीओ आवंटन 
के िाििे िें 30 र्दन) की अवधि के मिए कंपनी के शेयरों िें खरीद या बर्क्री जैसे ववपरीत 
िेनदेन िें प्रवेश निी ंककया िै और न िी करंूगा। यर्द उतत अवधि के भीतर प्रनतभूनतयों 
को रे्चन ेकी कोई तत्काि आवश्यकता िै, तो िैं आवश्यक अनुिोदन (खरीद/सदस्यता के 
िाििे िें िागू) के मिए कंपनी (अनुपािन अधिकारी) से संपकब  करंूगा। 

शुभेच् छु, 

िस् ताक्षर...............................  
नाि....................................  
रोजगार कोड........................ 
ववभाग/प्रभाग......................  

 
  



 
  
 

  
 

      
फॉमम- IV 

 
िुडको द्वारा उल्िंघन के मिए सेर्ी को ररपोटब 

(संर्िता के खंड 9.4 के अनुसार) 
क्र.सं.  वििरि ब् यौरा  

1  सूचीर्द्ि कंपनी/िध्यस्थ/न्यानयक का नाि   

2  कृपया उपयुतत चकेर्ॉतस पर र्टक करें 
ननम्न क्षिता िें ररपोर्टिंग: 
• सूचीर्द्ि कंपनी 
• िध्यस्थ 

• कफड्यूमसयावब  

 

3 नामित व्यक्तत (डीपी) का नाि 

डीपी के तत्काि ररश्तदेार का नाि यर्द ररपोर्टिंग तत्काि ररश्तेदार के 
मिए िै। 

 

4 डीपी का पैन 

डीपी के नजदीकी ररश्तदेार का पैन, यर्द ररपोर्टिंग नजदीकीररश्तदेार के 
मिए िै। 

 

5 डीपी का पदनाि  

6 डीपी की कायाबत् िक भूमिका  

7 तया डीपी प्रिोटर/प्रिोटर सिूि िै/सीएतसओ स्तर का पद िारण करता 
िै (जैस ेसीईओ, सीएफओ, आर्द)  

 

8 लेिदेि का व  रण   
क) क्स्क्रप का नाि   

ख) कारोर्ार ककये गये शेयरों की संख्या (क्जसिें धगरवी रखे शेयर भी 
शामिि िैं) और िूल्य (रुपये िें) (नतधथवार) 

 

9 यर्द ककसी कैिेंडर नतिािी िें टे्रड का िूल्य 10 िाख रुपये से अधिक िै 
- 
क) कोड के खंड 8 के अंतगबत संरं्धित डीपी/ननदेशक/प्रिोटर/प्रिोटर सिूि 
द्वारा कंपनी को टे्रड की सूचना देने की नतधथ। 

 

ख) संर्िता के खंड 8 के अतंगबत कंपनी द्वारा स्टॉक एतसचेंजों को 
व्यापार की सूचना देने की नतधथ। 

 

10 सेर्ी (पीआईटी) ववननयि, 2015 और संर्िता के अंतगबत देखे गए 
उल्िंघनों का वववरण।  

 



11 सूचीर्द्ि कंपनी/िध्यस्थ/न्यानयक द्वारा की गई कारबवाई 

 

 

12 ऊपर र्ताई गई कारबवाई करने के मिए मिखखत िें दजब कारण 

  

 

१३ वपछि ेववत्तीय वषब से उल्िघंन के वपछि ेिाििों का वववरण, यर्द कोई 
िो 
  

 

14 कोई अन्य प्रासंधगक जानकारी  

  
            भवदीय 
 
  र्दनांक:   
  स्थान: 
 
         अनुपािन अधिकारी का नाि और िस्ताक्षर  
         पैन: 
         ईिेि आईडी: िोर्ाइि नंर्र:  



प्रारूप -क  
 आिास और शहरी विकास ननगम मिमिटेड  
सीआईएि : L74899DL1970GOI005276 

{संर्िता के खंड 8.1(i) के अनुसरण िें) 
प्रिोटर, प्रिोटर सिूि के सदस्य, प्रिुख प्ररं्िकीय कामिबक (केएिपी), कंपनी के ननदेशक और सेर्ी  

(पीआईटी) ववननयि, 2015 के ववननयि 6 िें उक्ल्िखखत ऐसे अन्य व्यक्ततयों द्वारा िाररत प्रनतभूनतयों 
का वववरण।  

 
नाि, पैन, 

सीआईएन/डीआईए
न और पता संपकब  

नंर्र के साथ 

व्यक्तत की िेणी 
(प्रिोटर/प्रिोटर सिूि 

के 
सदस्य/केएिपी/ननदेशक/

ननकटति ररश्तेदार/अन्य आर्द) 

ववननयिों के िागू िोने की नतधथ तक िाररत 
प्रनतभूनतयाँ  

शेयरिाररता  
का %  

सुरक्षा का प्रकार 
(उदािरण के मिए - शेयर, 
वारंट, पररवतबनीय डडर्ेंचर, 

आर्द) 

संख् या  

1 2 3 4 5 
     
     
     
     
     

  
प्रिोटर, प्रिोटर सिूि के सदस्य, िुख्य प्ररं्िकीय कामिबक (केएिपी), कंपनी के ननदेशक और सेर्ी (पीआईटी) 
ववननयि, 2015 के ववननयि 6 िें उक्ल्िखखत ऐसे अन्य व्यक्ततयों द्वारा कंपनी के डेररवेर्टव िें आयोक्जत 
ओपन इंटरेस्ट (01) का वववरण।  
 

ववननयिन िाग ूिोने की नतधथ तक आयोक्जत भावी  अनुरं्िों का 
ओपन इंटरेस्ट  

ववननयिन िागू िोने की नतधथ तक आयोक्जत ववकल्प 
अनुरं्िों का ओपन इंटरेस् ट  

इकाइयों की संख्या 
(कॉनटे्रत टस x िॉट साइज  

रूपये के संदभब िें काल् पननक 
कीित  

इकाईयों की संख् या 
(कॉनटे्रत टस x िॉट 

साइज   

रूपये के संदभब िें 
काल् पननक कीित  

7 8 10 11 
    
    
    
    
    

  नोट: ववकल्पों के िािि ेिें, अनुिाननत िूल्य की गणना ववकल्पों के प्रीमियि और स्ट्राइक िूल्य के 
आिार पर की जाएगी। 

          िस् ताक्षर........................ 
 नाि............................... 

 पदनाि...............................  
स् थान............................. 
तारीख................................ 



 
 



प्रारूप-ख 
आवास एवं शिरी ववकास ननगि मिमिटेड 

CIN: L74899DL1970GOI005276 
(संर्िता के खंड 8.1(ii) के अनुसार)  

  

प्रिुख प्ररं्िकीय कामिबक (केएिपी) या ननदेशक की ननयुक्तत पर या ककसी सूचीर्द्ि कंपनी के 
प्रिोटर र्नने पर तथा सेर्ी (पीआईटी) ववननयि, 2015 के ववननयि 6 िें उक्ल्िखखत अन्य ऐसे 
व्यक्ततयों द्वारा िाररत प्रनतभूनतयों का वववरण। 

नाि, पैन, 

सीआईएन/डीआईएन 
और संपकब  नंर्र के 
साथ पता  

नाि, पैन, व्यक्तत की 
िेणी 
(प्रिोटर/केएिपी/ननदे
शक/ननकटति 
ररश्तेदार/अन्य आर्द)  

ननदेशक/केएिपी 
की ननयुक्तत की 
नतधथ या 
प्रिोटर र्नने 
की नतधथ 

प्रिोटर र्नने/ननदेशक/केएिपी 
की ननयुक्तत के सिय रखी 

गई प्रनतभूनतयाँ  

शेयरिारर
ता का% 

सुरक्षा का प्रकार 
(उदािरण के मिए - 
शेयर, वारंट, 

पररवतबनीय डडर्ेंचर 
आर्द) संख्या 

संख्या 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

      

      

      

  

प्रिुख प्रर्ंिकीय कामिबक (केएिपी) या ननदेशक की ननयुक्तत पर या ककसी सूचीर्द्ि कंपनी के प्रिोटर 
र्नने पर और सेर्ी (पीआईटी) ववननयि, 2015 के ववननयि 6 िें उक्ल्िखखत अन्य ऐसे व्यक्ततयों द्वारा 
आयोक्जत कंपनी के डेररवेर्टव िें ओपन इंटरेस्ट (01) का वववरण।  

ववननयिन िागू िोने की नतधथ को आयोक्जत 
वायदा अनुरं्िों का खुिा ब्याज  

ननयि िागू िोने की नतधथ को आयोक्जत 
ववकल्प अनुरं्िों का ओपन इंटरेस्ट  

इ्काईयों की संख् या  
(कानटे्रत टस x  िॉट 

साइज )   
रूपये के संदभब िें 

कक्ल्पत िूल् य  

इ्काईयों की संख् या  
(कानटे्रत टस x  िॉट 

साइज )    

रूपये के संदभब िें 
कक्ल्पत िूल् य  

7 8 10 11 
    

    

    

    

    

 नोट: ववकल्पों के िािि ेिें, अनुिाननत िूल्य की गणना ववकल्पों के प्रीमियि और स्टॉक िूल्य के आिार पर की जाएगी।  

 
 
 

 

 



िस् ताक्षर ............ 

नाि  .............. 
 

      पदनाि ................. 

स् थान:  

तारीख: 

  



 

प्रारूप-ग 

 
      आवास और शिरी ववकास ननगि मिमिटेड 

CIN: L74899DL1970GOI005276 
इस संर्िता के िागू िोने या नामित व्यक्तत र्नने के 30 र्दनों के भीतर नामित व्यक्ततयों द्वारा 

प्रारंमभक प्रकटीकरण का प्रारूप 

 

 
1. नाि. पैन/कानून द्वारा अधिकृत कोई अन्य पिचानकताब और फोन/िोर्ाइि नंर्र। 
नजदीकी ररश्तेदारों के मिए घोषणा*/क्जन व्यक्ततयों के साथ नामित व्यक्तत भौनतक ववत्तीय संरं्ि 
साझा करत ेिैं** 

क्र.सं. 
. 

नाि  पैन/ कानून द्वारा 
अधिकृत पहचानकताम द्िारा 

कानू
न  

फोन/िोर्ाइि नं.  

    

    

    

  
  

2. वि शैक्षखणक संस्थान जिां से नामित व्यक्तत ने 
स्नातक ककया िै  

 

3. पूवब के ननयोत ता   

नामित व् यक्तत का नाि:  

पैन:  

िस् ताक्षर:  

फोन:  

तारीख:  

स् थान: 

 

 नजदीकी ररश्तेदार का अथब िै ककसी व्यक्तत का जीवनसाथी, तथा इसिें ऐसे व्यक्तत या जीवनसाथी के िाता-वपता, 
 भाई- र्िन और र्च्चे शामिि िैं, क्जनिें से कोई भी व्यक्तत या तो ऐसे व्यक्तत पर आधथबक रूप से ननभबर िै या 
 प्रनतभूनतयों  
 िें व्यापार से संरं्धित ननणबय िेने िें ऐसे व्यक्तत से परािशब करता िै। 
 ** भौनतक ववत्तीय संरं्ि का अथब िै ऐसा संरं्ि क्जसिें एक व्यक्तत ककसी भी प्रकार के भुगतान का प्राप्तकताब िै, जैस े
 कक वपछि ेर्ारि ििीनों के दौरान ककसी जोआन या उपिार के रूप िें, जो ऐसे भुगतानकताब की वावषबक आय के कि 
  से कि 25% के र्रार्र िै, िेककन इसिें ऐसे संरं्ि शामिि निीं िोंग ेक्जनिें भुगतान कुछ दरूी  के िेन-देन पर 
 आिाररत िै। 
  
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        प्रारूप -ग(1)  

     आवास एवं शिरी ववकास ननगि मिमिटेड 

      जीआईएन: L74899DL1970GO1005276 

      (संर्िता के खंड 8.2(डी) के अनुसरण िें) 
 

  ननरंतर प्रकटीकरण का प्रारूप (ककसी भी पररवतबन की नतधथ से 30 र्दनों के भीतर या ववत्तीय वषब की 
  सिाक्प्त के 30 र्दनों के भीतर)  

 

नाि, पैन/और कानून द्वारा अधिकृत अन्य पिचानकताब और फोन/िोर्ाइि नंर्र। 
नजदीकी ररश्तेदारों के मिए घोषणा*/क्जन व्यक्ततयों के साथ नामित व्यक्तत िित्वपूणब ववत्तीय संरं्ि 
साझा करत ेिैं** 

क्र.सं.  नाि  पैन  फोन/िोर्ाइि न.ं  

    

    

    

  

   नामित व् यक्तत का नाि: 
   पैन :  
   िस् ताक्षर: 
   फोन: 
   तारीख: 
   स् थान:   
 नजदीकी ररश्तेदार का अथब िै ककसी व्यक्तत का जीवनसाथी, तथा इसिें ऐसे व्यक्तत या जीवनसाथी के िाता-वपता,  
 भाई-र्िन और र्च्चे शामिि िैं, क्जनिें से कोई भी व्यक्तत या तो ऐस ेव्यक्तत पर आधथबक रूप से ननभबर िै या 
 प्रनतभूनतयों िें व्यापार से सरं्ंधित ननणबय िेने िें ऐसे व्यक्तत से परािशब करता िै। 
 ** भौनतक ववत्तीय संरं्ि का अथब िै ऐसा संरं्ि क्जसिें एक व्यक्तत ककसी भी प्रकार के भुगतान का प्राप्तकताब िै,  
 जैसे कक वपछि ेर्ारि ििीनों के दौरान ककसी जोआन या उपिार के रूप िें, जो ऐस ेभुगतानकताब की वावषबक आय  
 के कि से कि 25% के र्रार्र िै, िेककन इसिें ऐसे संरं्ि शामिि निीं िोंग ेक्जनिें भुगतान कुछ दरूी  के  
 िेन-देन पर आिाररत िै। 
  
   
 
 



 
 
 
 
 
 

     प्रारूप-घ 

 

आवास और शिरी ववकास ननगि मिमिटेड 

सीआईएन: L74899DL1970GOI005276 

(संर्िता के खंड 8.2(ए) के अनुसरण िें) 
 

ननरंतर प्रकटीकरण- प्रिोटर/प्रिोटर सिूि/ननदेशकों/किबचाररयों द्वारा कुछ सीिा पार करने   

                वािे िने-देन का वववरण। 
(यर्द टे्रडडगं िूल्य 10 िाख रुपये से अधिक िै तो प्रनतभूनतयों (डेररवरे्टव सर्ित) िें 

िेनदेन/डीमिगं के 2 टे्रडडगं र्दनों के भीतर प्रस्तुत ककया जाना चार्िए।)  

 

नाि,पैन और पता  प्रनतभूनतयों 
की संख्या एवं 
प्रनतशत 
(व्युत्पन्न 
सर्ित)  

सभी प्रासंधगक सिाि 
प्राप्त करने की नतधथ! 

प्रनतभूनतयों का 
अधिग्रिण/बर्क्री 
(व्युत्पन्न सर्ित) 

कंपनी को 
सूचना देने की 

नतधथ  

अधिग्रिण का तरीका (र्ाजार 
खरीद! 

सावबजननक/अधिकार/अधििान्य 
प्रस्ताव आर्द)  

1 2 3 4 5 
     

     

  

 

 अधिग्रिण/बर्क्री के 
र्ाद प्रनतभूनतयों 
(व्युत्पन्न सर्ित) की 
संख्या और प्रनतशत  

टे्रडडगं सदस्य क्जसके 
िाध्यि से सेर्ी के 
साथ व्यापार ननष्पार्दत 
ककया गया था 

वि एतसचेंज क्जस पर 
व्यापार ननष्पार्दत ककया 
गया था  

खरीद/बर्क्री 
िात्रा  

खरीद/बर्क्री 
िूल्य 

6 7 8 9 10 
     

     

नोट: वपछि ेप्रकटीकरण के र्ाद वदृ्धिशीि िेनदेन का खुिासा तर् ककया जाना आवश्यक िै जर् पूवब 
प्रकटीकरण के र्ाद ककए गए िेनदेन उसी कैिेंडर नतिािी िें 10 िाख रुपये की सीिा को पार कर 
जात ेिैं। 
तारीख: 
स् थान:             
                                                  िस् ताक्षर.......................................  

नाि एवं  पदनाि................................. 
 
 



प्रारूप-ड 

आवास और शिरी ववकास ननगि मिमिटेड 

सीआईएन: L74899DL1970GOI005276 

(संर्िता के खंड 8.2/सी के अनुसरण िें) 

वावषबक प्रकटीकरण- ननदेशक, प्रिुख प्ररं्िकीय कामिबक, नामित किबचारी और उनके नजदीकी ररश्तेदार 
 अनुपािन अधिकारी 
 आवास एव ंशिरी ववकास ननगि मिमिटेड  

 इंडडया िैबर्टेट सेंटर 

 िोिी रोड 

 नई र्दल्िी -110003  

वप्रय ििोदय, 

 ननदेशक, केएिपी, नामित किबचारी, ववत्तीय वषब के दौरान िुडको की प्रनतभूनतयों िें िेनदेन(ओं) का वववरण 
तथा 31 िाचब को शेयरिाररता का वववरण नीच ेप्रस्तुत करते िैं। 

 

नाि, पदनाि और किबचारी आईडी: 
ववभाग: 

I. ननदेशक/केएिपी नामित किबचारी र्नने/जॉइन करने की नतधथ: 
 

II. I. स्वयं के नाि पर िेनदेन/शेयरिाररता का वववरण  

........को िाररत 
प्रनतभूनतयों की संख्या 
(वपछिे प्रकटीकरण 

की नतधथ) 

िेनदेनकी 
तारीख 

वषब के दौरान खरीदी गई 
प्रनतभूनतयों का वववरण 

वषब के दौरान र्ेची गई 
प्रनतभूनतयों का ब्यौरा 

.....(वतबिान प्रकटीकरण 
की नतधथ) तक िाररत 
प्रनतभूनतयों की संख्या  

फोमियो 
संख्या/डीपीआईडी और 
ग्रािक आई डी  

  सं.  िूल् य  सं.  िूल् य    

        

I.  

II. II.नजदीकी ररश्तेदार के िेन-देन/शेयरिाररता का वववरण  

नजदीकी ररश् तेदार 
का नाि  

संर्ंि  ........को िाररत 
प्रनतभूनतयों की संख्या 
 

वषब के दौरान 
खरीदी गई 
प्रनतभूनतयों का 
ब् यौरा  

वषब के दौरान र्ेची 
गई प्रनतभूनतयों 
की संख् या  

........ को 
िाररत 

प्रनतभूनतयों 
की 
संख्या 
(वतबिान 

प्रकटीकरण 

की 
नतधथ)  

फोमि
यो 

संख्या/
डीपीआ
ईडी 
और 
ग्रािक 
आई डी  

  (वपछिे     

  प्रकटीकरण की नतधथ)     

       

       

       

       

   संख् या  िूल् य  संख् या िूल् य    

         

 



िैं घोषणा करता िँू कक िैं पूवब िेनदेन के र्ाद कि से कि 6 ििीने की अवधि (आईपीओ/एफपीओ आवंटन 
के िािि ेिें 30 र्दन) के मिए कंपनी के शेयरों िें ववपरीत िेनदेन िें प्रवेश निीं करने की आवश्यकताओं 
का अनुपािन करंूगा/कर चकुा िँू।  

तारीख:       िस् ताक्षर........................... 
स् थान:       नाि एवं पदनाि................................ 
         ई-िेि आईडी......................................... 
                

                                                  पैन...................................................... 
         िोर्ाइि नं. ......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                 फॉिब-ई 
                                  आवास और शिरी ववकास ननगि मिमिटेड 

CIN: L74899DL1970GOI005276 
(संर्िता  के खंड 8.3 के अनुसार) 

कंपनी द्वारा पिचाने गए अन्य जुडे िुए व्यक्तत द्वारा िेनदेन के प्रकटीकरण के मिए प्रोफॉिाब  

Name, 

PAN, 

Category 

Of Person 

Securities held 

prior to 
Securities acquired/Disposed 

 
Securities held 

Post-acquisition/ 
Date of 

allotment 
Date 

of 
Mode of 

acquisition/ 
CIN/DIN 

& 
(Promoters/ 

KMP/ 

acquisition/ 

disposal  
 disposal advice/ 

acquisition 

ntimation 

to 
disposal (on 

address Directors/    of 1::ompany markeV 
shares/ sale with Immediate     public/ 

contact relatives to/    of  rights/ 
nos. Others, etc.)    shares-  preferential 

     specify  offer/ 



  Type 

of 

security 

No. 

and 

% 

Type 

of 
security 

No. value Trans- 

action 

Type 

Type of 

security 

(For e.g. - 

No.and 

%  of 

Share 
holding 

rom To  off markeV 
inter-se 
transfer 

(For eg. - of (For   (Buy/ Shares,    

  Shares. 
Warrants, 

Share 
1olding 

eg.- 
Shares, 

  Sale/ 
=>ledge/ 

Warrants 

Convertible 

     

  Convertible 
Debentures 

 Warrants 
Convertib 

,  evoke/ 
nvoke) 

Debentures 

etc.) 

     

  etc.)  le          

    Debentur          

    es          

    etc.l          

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              

              

              

              

नोट: "प्रनतभूनतयाँ" का अथब संर्िता के खंड 2.21 के अंतगबत पररभावषत ककया 
गया िै। 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

lfOEVE io  ll ' f' 

  

 
 
  

नाि   

नाि नाि एवं   

िर्िस् ता  

                                 स् थान............................                                        
स् थान.................................. 

 
 

नाि नाि  

 

 
 

  र्दनांक  

  िस् ताक्षर  

  स् थान 

  नाि एवं पदनाि 


