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कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 

ववषर्:-  ीएमडी, हडको को शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन। 

बोर्ड ने 5 जनवरी 2011 को आयोजजत अपनी 477वीीं बैठक (मद सींख्या 477.11), 5 
मार्ड 2011 को आयोजजत 479वीीं बैठक (मद सींख्या 479.5) और 5 ददसींबर 2012 को आयोजजत 
508वीीं बठैक (मद सींख्या 508.12) में सीएमर्ी, हर्को की शजततयों के प्रत्यायोजन की समीक्षा 
की। बोर्ड द्वारा अनुमोददत सीएमर्ी, हर्को की शजततयों का समेककत सींशोधित प्रत्यायोजन 
अनरु्िंध में ददया गया है। 

2. हर्को के अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक को सौंपी गई शजततयों का प्रयोग ननम्नलिखित के 
अध्यिीन है:- 

i. कीं पनी अधिननयम के प्राविानों, हर्को के सींगम ज्ञापन और अनुच्छेदों, भारत 
सरकार, साींववधिक प्राधिकरणों, एनएर्बी, सीवीसी के प्रासींधगक ददशा-
ननदेशों/पररपत्रों और समय-समय पर ननदेशक मींर्ि द्वारा अनुमोददत नीनतयों, 
ननयमों और ववननयमों, बजट का अनुपािन करना। 

ii. ववत्तीय औधर्त्य के लसद्िाींतों का अनुप्रयोग जैसे:- 

क. प्रथम दृष्टया व्यय मौके की माींग से अधिक नहीीं होना र्ादहए; 

ि.  ननगम के िन से ककए गए व्यय के सींबींि में शजततयों का प्रयोग उसी 
तत्परता से ककया जाएगा जैसा कक एक सामान्य वववेकशीि व्यजतत अपन े
स्वयीं के िन के व्यय के सींबींि में करता है; 

ग. यह सुननजचर्त ककया जाना र्ादहए कक व्यय को मींजूरी देने की शजततयों का 
प्रयोग प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रनतननधि को िाभ नहीीं पहुींर्ाए; 

3. प्रत्यायोजन ऐसे अनतररतत ननयींत्रणों/ननदेशों के अिीन होगा जो समय-समय पर सामान्यतः 
या ववशेष रूप से प्रनतननधि को ददए जाते हैं। 

4. प्रनतननधि अपने अिीन लिए गए ननणडयों के लिए उत्तरदायी होगा। 



5. ववत्तीय सहमनत प्राप्त करने से पहिे प्रनतननधि द्वारा प्रशासननक अनुमोदन प्रदान ककया 
जाएगा।  

6. प्रत्येक मामिे में 25,000/- रुपये से अधिक के ववत्तीय ननदहताथड वािे प्रस्तावों के लिए 
ववत्तीय सहमनत तब भी िी जाएगी, जब तक कक अन्यथा न कहा गया हो। 

7. सभी व्यय बजट प्राविान (बीई/आरई) के अींतगडत होने र्ादहए। 

8. हर्को के सीएमर्ी को, बोर्ड द्वारा अपने अिीनस्थ पदाधिकाररयों को सीिे तौर पर सौंपी 
गई सभी शजततयों से यतुत माना जाएगा। 

9. इसके अिावा, बोर्ड न ेसीएमर्ी को ननगम की आवचयकता और अपेक्षा के अनुसार, अपन े
अिीनस्थ अधिकाररयों में से ककसी को भी, जैसा उधर्त समझा जाए, अपने पास ननदहत शजततयों 
को उप-प्रत्यायोजजत/पुनः-प्रत्यायोजजत करने के लिए अधिकृत ककया है। 

10. यह इस ववषय पर सभी वपछिे आदेशों का अधिक्रमण करता है। 

11. हर्को के ववलभन्न अधिकाररयों के लिए सीएमर्ी द्वारा मौजूदा उप-प्रत्यायोजन/पुनः-
प्रत्यायोजन तब तक जारी रहेगा जब तक सींशोधित उप-प्रत्यायोजन/पुनः-प्रत्यायोजन के आदेश 
जारी नहीीं हो जाते। हािााँकक, जहााँ सींशोधित प्रनतननयुजतत में बोर्ड द्वारा उप-प्रनतननधित्व को 
मींजूरी दी गई है, जैसा कक इस कायाडिय आदेश के अनुबींि में दशाडया गया है, वह इस आदेश 
के जारी होने की तारीि से प्रभावी होगा। 

(पी.आर. श्रीवास्तव) 
कायडकारी ननदेशक (एर्आरएमए) 

 
प्रनतलिवप: 

 
1. र्ीजीएम (पी),सीएमर्ीओ 
2. र्ीएफ के एसएम (एस)  
3. सीवीओ के एसएम (एस)  
4. सभी वररष्ठ ई.र्ी. 
5. सभी ईर्ीएस/आरसी/जीएम/सीएस 
6. एजीएम (ओएि) – दहींदी अनुवाद के लिए 
7. एएम (आईटी) – हर्को इींट्रानेट पर अपिोर् करने हेतु। 
8. कायाडिय आदेश फाइि 
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अध्र्ार्- 1 र्जट एविं र्ोजनाए ँ
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

1.1 बजट – वावषडक 
(अनुमोदन/सींशोिन/सींशोिन) 

शून्य बोर्ड के साथ 

1.2 ऋण स्वीकृनत के िक्ष्य 
(ननिाडरण/सींशोिन/सींशोिन) 

शून्य बोर्ड के साथ 

1.3 ऋण जारी करने के िक्ष्य 
(ननिाडरण/सींशोिन/सींशोिन) 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

सहमनत के साथ 
ववत्त ववभाग 

1.4 ववननयोजन सीएमर्ी  - समग्र 
बजट प्राविान के 
भीतर 

ववत्त मींत्रािय 
की सहमनत से 

1. 5 पुनववडननयोजन 
(i) कमडर्ाररयों को पाररश्रलमक या (ii) 
अर्ि सींपवत्तयों के लिए प्रशासननक व्यय 
और अनुिोमतः को छोड़कर 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्त मींत्रािय 
की सहमनत से 

1.6 स्वीकृत बजटीय प्राविानों से अधिक 
रालश 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्त मींत्रािय 
की सहमनत से  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

अध्र्ार् - 2      उधाररर्ािं 
 

क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

2.1 दीर्ाडवधि और अल्पावधि ऋण/ ऋण 
व्यवस्था, सावधि जमा पर ऋण, 
नकद ऋण/ओवरड्राफ्ट सुवविा, 
सावडजननक जमा, बाींर्/डर्बेंर्र (कर-
मुतत बाींर् सदहत), 
वाखणजययक/सींरधर्त  पत्र, 
एफसीएनआर (बी) ऋण, पनुः ववत्त 
पोषण सहायता, समकक्ष ववदेशी मुद्रा 
में नालमत बैंकों स े उिार, बाहरी 
वाखणजययक उिार, बहुपक्षीय 
सींस्थाओीं/अींतराडष्ट्रीय एजेंलसयों आदद 
से उिार, बशते कक ककसी भी समय 
बकाया उिारी 40,000/- करोड़ रुपये 
से अधिक न हो, जो कक कीं पनी 
अधिननयम, 1956 की िारा 
293(1)(र्ी) के तहत शेयरिारकों 
द्वारा अनुमोददत समग्र उिार सीमा 
है, और ननम्न से सींबींधित सभी 
ननणडय िेना: 
 

i.  उिार िेना, रोिओवर, 
कन्वजडन, ब्याज दरों का पुनः 
ननिाडरण, बाींर्/डर्बेंर्र के सींबींि में 
पुट/कॉि ववकल्प का प्रयोग तथा 
बैंकों, ववत्तीय सींस्थानों, कॉपोरेट्स 

हर्को के सींगम अनुच्छेदों और 
िारा 292(1) के प्राविानों के 
अनुसार कीं पनी अधिननयम, 
1956 की िारा (2) के अनुसार, 
बोर्ड की एक उप-सलमनत जजसका 
नाम सींसािन सलमनत है, उसमें 
सीएमर्ी, र्ीएफ, र्ीसीपी सदस्य 
होते हैं तथा सींसािन ववींग के 
प्रमुि सींयोजक होते हैं। बैठक की 
कोरम व्यजततगत रूप से 
उपजस्थत कोई भी दो सदस्य 
होंगे, न कक प्रॉतसी द्वारा। 
 
सींसािन सलमनत की बैठक का 
कोरम पूरा न होने की जस्थनत में, 
अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक, हर्को 
(बोर्ड द्वारा 24.08.2012 को 
आयोजजत 505वीीं बैठक में 
अनुमोददत) प्रत्येक ववत्तीय वषड के 
लिए वावषडक उिार कायडक्रम के 
अींतगडत अनुमोददत सींसािन 
जुटाने के सींबींि में ववलभन्न 
ननणडय िेने के लिए प्राधिकृत 
होंगे । 
 

 



आदद से सावधि ऋणों का पूवड 
भुगतान। 
 

ii. बैंकों, ववत्तीय सींस्थानों, 
कॉपोरेट्स आदद से जमारालश 
अथवा ओवर ड्राफ्ट/नगद ऋण की 
सुवविा आदद के ववरुद्ि 
अल्पकालिक ऋण, ऋण 
व्यवस्था, ऋण । 

iii. प्रत्येक ववत्तीय वषड के लिए 
वावषडक उिार कायडक्रम के अींतगडत 
ववत्तीय वषड के दौरान अल्पावधि 
उिार की सीमा ननिाडररत करना 
, जो कुि लमिाकर 40,000 
करोड़ रुपये की सीमा के भीतर 
होगी। 

iv. हर्को की वेबसाइट पर ननववदा 
अधिसूर्ना जारी करके बैंककीं ग 
क्षेत्र के माध्यम से सींसािन 
जुटाने के लिए प्रकक्रया/तौर-तरीकों 
को अींनतम रूप देना, जजसमें ऋण 
जुटाने की सींभावनाओीं की तिाश 
करना भी शालमि है ।  

प्रत्येक ववत्तीय वषड के लिए बोर्ड 
द्वारा अनुमोददत समग्र उिार 
सीमा के अींतगडत पूणड शजततयाीं।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4  

viii. र्रेिू और अींतराडष्ट्रीय ननधि जुटाने, बैंकों 
द्वारा हर्को को दी जा रही ऋण सुवविा 
(समग्र आिार पर), बाींर्, सावडजननक जमा 
आदद के लिए आरबीआई और सेबी द्वारा 
मान्यता प्राप्त के्रडर्ट रेदटींग एजेंलसयों से 
रेदटींग प्राप्त करना, ताकक सींसािनों और 
उपकरणों (बाींर्, बैंककीं ग क्षेत्र के फीं र्, 
सावडजननक जमा, अल्पकालिक ऋण 
उपकरण) की मात्रा तय की जा सके, जजसके 
लिए प्रारींलभक रेदटींग प्राप्त की जानी है, 
आदद। 

 
 
ix. सीलमत ननववदा प्रकक्रया के तहत रेदटींग 

एजेंलसयों से प्राप्त बोलियों के मूल्याींकन के 
आिार पर रेदटींग एजेंलसयों को असाइनमेंट 
प्रदान करना । 

  



2.2 ननम्नलिखित से सींबींधित ननणडय िेना 
 
 

i. के्रडर्ट रेदटींग एजेंसी को अधिदेश जारी 
करना, रेदटींग / रेदटींग का तकड  / प्रेस ववज्ञजप्त 
की स्वीकृनत या अस्वीकृनत, वावषडक रेदटींग 
शुल्क का ननिाडरण या वदृ्धि, आदद। 
 

ii.प्रबन्िकों, आरएींर्टी एजेंटों, ट्रजस्टयों, बैंकरों 
और पूवड में एवीं पचर्ात जारी सेवाओीं के 
लिए ननयुतत ककसी अन्य सींस्था की 
बातर्ीत और ननयुजतत (पूवड की प्रथा के 
अनुसार उनके शुल्क के ननिाडरण सदहत) से 
सींबींधित सभी ननणडय। 
 

iii.हर्को बाींर् के माध्यम से सींसािन जुटान े
के लिए प्रबन्िकों की ननयुजतत से सींबींधित 
सभी ननणडय ननम्नलिखित शतों को पूरा 
करने के अिीन होंगे: 

(क) सेबी के साथ ब्रोकर / शे्रणी I मर्ेंट बैंकर 
के रूप में पींजीकृत / आरबीआई के साथ 
प्राथलमक र्ीिर के रूप में पींजीकृत। 

(ि) हर्को द्वारा कािी सूर्ी में नहीीं 
र्ािा गया। 

(ग) रायय स्तरीय ववत्तीय सींस्थाओीं और 
उपक्रमों को छोड़कर, िीग तालिका 
(सरकारी सींगठन और र्ीएफआई) में 
प्राइम र्ाटाबेस के प्रथम 20 स्थान पर 
होना र्ादहए। 

सीएमर्ी और/या र्ीएफ 
- प्रत्येक ववत्तीय वषड के 
लिए बोर्ड द्वारा 
अनुमोददत उिार सीमा 
के भीतर समग्र 
शजततयाीं। 

 

  
 
 
 
 
 



 
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4  

 
(र्) भारत में काम करने के लिए 

िाइसेंस प्राप्त कोई अनुसूधर्त 
बैंक, वाखणजययक बैंक या ववदेशी 
बैंक ।  

  

2.3 सींसािन सलमनत/सीएमर्ी द्वारा 
स्वीकृत शतों के अनुसार ववत्तीय वषड 
के सींसािन कायडक्रम में शालमि 
एजेंलसयों को भुगतान जारी करना।  

ननदेशक ववत्त और/या वररष्ठ ईर्ी 
(आरएम)/ईर्ी (आरएम) और/या 
सींसािन ववींग के प्रमुि जो उप-
जनरि के स्तर से नीरे् न हों 
प्रबींिक (ववत्त)। 

 

2.4 ननवेशकों, के्रडर्ट रेदटींग एजेंलसयों, 
स्टॉक एतसर्ेंजों, सेबी, िीर् मैनेजरों, 
कानूनी सिाहकारों, ट्रजस्टयों, अरेंजसड, 
डर्पॉजजटरीज, आरएींर्टी एजेंटों 
और/या सींसािन जुटाने और ऋण 
सेवा आदद में शालमि ककन्ही अन्य 
सींबींधित एजेंलसयों को वैिाननक 
भुगतान जारी करना  

ननदेशक ववत्त और/या वररष्ठ 
कायडकारी ननदेशक (आरएम)/ 
कायडकारी ननदेशक (आरएम) 
और/या सींसािन ववींग के प्रमुि, जो 
उप महाप्रबींिक (ववत्त) के स्तर से 
नीरे् न हों । 

 

2.5 वावषडक उिार कायडक्रम के लिए सभी 
दस्तावेजों, अनुबींिों आदद को 
ननष्पाददत करना तथा बोर्ड द्वारा 
प्रत्येक वषड के लिए स्वीकृत उिार से 
सींबींधित सभी आवचयक 
औपर्ाररकताओीं को पूरा करना। 

ननदेशक ववत्त और/या वररष्ठ 
ईर्ी(आरएम)/ईर्ी(आरएम) और/या 
सींसािन ववींग के प्रमुि जो उप 
महाप्रबींिक (ववत्त) के स्तर से नीरे् 
न हों और/या हर्को  का कीं पनी 
सधर्व,  

 



2.6 डर्बेन्र्र/बॉ ींर् (कर योग्य और कर 
मुतत, दीर्ाडवधिक अथवा 
अल्पावधिक ,सामान्य अथवा 
ढाींर्ागत, जीरोकूपन बाींड्स र्ीप 
डर्स्काउीं ट बाींर्, आदद) और उससे 
सींबींधित अन्य मामिों के लिए सेबी 
के ददशाननदेशों के तहत ननिाडररत 
प्रस्ताव दस्तावेज, सूर्ना ज्ञापन, 
ड्राफ्ट शेल्फ प्रॉस्पेतटस, शेल्फ 
प्रॉस्पेतटस, ट्रैंर् प्रॉस्पेतटस या कोई 
अन्य दस्तावेज जारी करना। 

वररष्ठ ईर्ी (आरएम) या ईर्ी 
(आरएम) या सींसािन ववींग का 
प्रमुि जो उप महाप्रबींिक (ववत्त) के 
स्तर से नीरे् न हो। 

 

2.7 हर्को की ओर से हर्को बाींर् के बाींर् 
प्रमाणपत्रों पर हस्ताक्षर करना तथा 
इन बाींर्ों को जारी करने के लिए 
आवचयक अन्य औपर्ाररकताओीं को 
अींनतम रूप देना,जजसमें कीं पनी के 
अनुच्छेदों के अनुसार हर्को की 
सामान्य मुहर िगाना भी शालमि है। 

कोई भी दो ननदेशक और/या वररष्ठ 
ईर्ी (आरएम) / ईर्ी (आरएम) / 
महाप्रबींिक या सीएमर्ी द्वारा 
नालमत कोई प्राधिकृत अधिकारी जो 
उप महाप्रबींिक और सीएस के स्तर 
से नीर्े न हो। 

 

2.8 हर्को बाींर् के हस्ताींतरण को मींजूरी 
देना। 
 
इस प्रकार अनुमोददत हस्ताींतरण को 
................के हस्ताक्षर से भारतीय 
प्रनतभूनत एवीं ववननमय बोर्ड (सेबी) के 
अींतगडत व्यजततगत बाींर्िारकों के 
रजजस्टर में पींजीकृत ककया जाएगा। 

सीएमर्ी और/या र्ीएफ. 
 

वररष्ठ ईर्ी (आरएम) / ईर्ी 
(आरएम) / सीएस/महाप्रबन्िक/ 
उप महाप्रबन्िक / सहायक 
महाप्रबन्िक प्रबींिक (ववत्त)। 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

2.9 पहिे से जारी बाींर्ों का समेकन या 
ववभाजन की माींग करन ेवािे पींजीकृत 
बाींर्िारकों के अनुरोि को स्वीकार करना 
और उन्हें नए बाींर् जस्क्रप्स जारी करना।  

सीएमर्ी और/या र्ीएफ और/या 
वररष्ठ ईर्ी (आरएम) / ईर्ी 
(आरएम) और/या सींसािन ववींग 
के प्रमुि जो उप महाप्रबींिक के 
स्तर से नीरे् न हों 
प्रबींिक (ववत्त) और/या सीएस 

 

2.10 मतृक बाींर्िारक का नाम हटाने पर, 
सींयुतत िारक का नाम जोड़ने पर, पूवड 
में जारी बाींर्ों के ववभाजन और समेकन 
के लिए अनुरोि प्राप्त होने पर कीं पनी 
की ओर से हर्को बाींर् के बाींर् प्रमाणपत्रों 
पर हस्ताक्षर करना तथा पुनर्बडक्री की 
जस्थनत में इन बाींर्ों को पुनः जारी करन े
के लिए आवचयक अन्य औपर्ाररकताओीं 
को पूरा करना। 
प्राधिकाररयों को अनुच्छेदों के अनुसार 
हर्को की ओर से ऐसे ननगडमन या 
पुनननडगडम पर सामान्य मुहर िगाना 
र्ादहए। 

कोई भी दो ननदेशक और/या 
वररष्ठ ईर्ी (आरएम) / 
ईर्ी(आरएम)/ महाप्रबींिक या 
सीएमर्ी द्वारा नालमत कोई 
प्राधिकृत अधिकारी जो उप 
महाप्रबींिक और सीएस के स्तर 
से नीर्े न हो। 
 
सीएस 

 



2.11 सींयुतत बाींर्िारकों की मतृ्यु हो जान ेपर 
बाींर् जस्क्रप्स में सींयुतत बाींर्िारकों के 
नामों को हटाने और प्रनतस्थावपत करने 
(कीं पनी अधिननयम, 1956 के प्राविानों 
के अनुसार नामाींकन सदहत) के लिए 
हर्को बाींर् के बाींर्िारकों से अनुरोि को 
स्वीकार करना और उतत 
हटाने/प्रनतस्थापन को मींजूरी देना। 
 
…………….के हस्ताक्षर से पींजीकृत ककया 
जाना है- 

सीएमर्ी और/या र्ीएफ और/या 
वररष्ठ ईर्ी (आरएम) / ईर्ी 
(आरएम) और/या सींसािन ववींग 
के प्रमुि जो उप महाप्रबींिक 
(ववत्त) और/या सीएस के स्तर से 
नीरे् न हों 
 
 

वररष्ठ ईर्ी(आरएम) / ईर्ी 
(आरएम) सीएस/महाप्रबींिक/उप 
महाप्रबींिक /सहायक महाप्रबींिक 
(ववत्त)। 

 

2.12 आवींटन पत्र/बाींर् प्रमाण पत्र के िो 
जाने/गुम हो जाने के बदिे में 
रु्प्िीकेट बाींर् प्रमाणपत्र जारी करना। 

सीएमर्ी 
 

2.13 बाींर्िारकों की ओर से प्राप्त 
अभौनतकीकरण / पुनःभौनतकीकरण 
सींबींिी अनुरोि को स्वीकार या 
अस्वीकार करना तथा इससे सींबींधित 
सभी आवचयक औपर्ाररकताएीं पूरी 
करना।  

सीएस और/या वररष्ठ ईर्ी 
(आरएम) / ईर्ी (आरएम) 
और/या  सींसािन ववींग के 
प्रमुि जो उप महाप्रबींिक (ववत्त) 
के स्तर से नीरे् न हों। 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
        अध्र्ार्  - 4                 र्ैंककिं ग और तनवेश 
 

क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

4.1 हर्को की ओर से बैंक िाते िोिना 
तथा समय-समय पर ननगम के 
प्रिान कायाडिय, एर्एसएमआई, 
यूआईएफ ववींग, क्षेत्रीय/क्षते्रीय/ववकास 
कायाडियों द्वारा बनाए गए र्ािू, 
बर्त, एफर्ी, ऋण/ओवरड्राफ्ट िाते 
तथा अन्य िाते सींर्ालित करने के 
लिए अधिकाररयों को अधिकृत 
करना। बैंक िाते बींद करने के लिए 
भी यही प्रकक्रया अपनाई जाएगी। 

सीएमर्ी और/या र्ीएफ 
 



4.2 र्ीपीई के ददशाननदेशों के अनुसार 
बैंकों में सावधि जमा में अल्पकालिक 
अधिशेष का प्िेसमेंट / ननवेश । 

कीं पनी अधिननयम, 1956 की िारा 
िारा 292(1) एवीं (2) के प्राविानों 
के अनुसार तथा र्ीपीई के ददनाींक 
14-12-1994 के ददशा-ननदेशों के 
अनुसार, बोर्ड की एक उप-सलमनत 
को शजततयाीं सौंपी जाएींगी, जजसका 
नाम फीं र् प्िेसमेंट  सलमनत होगा, 
जजसमें सीएमर्ी सदस्य अध्यक्ष, 
र्ीएफ और र्ीसीपी सदस्य होंगे और 
इसमें सींसािन ववींग के प्रमुि जो 
महाप्रबींिक (ववत्त) से नीरे् के स्तर 
के नहीीं होंगे, सींयोजक होंगे। बैठक 
का कोरम व्यजततगत रूप से 
उपजस्थत कोई भी दो सदस्य होंगे, 
न कक परोक्ष द्वारा। 
 
ननधि प्िेसमेंट सलमनत की बैठक 
का कोरम पूरा न होने पर, अध्यक्ष 
एवीं प्रबींि ननदेशक, हर्को को 
अल्पावधि अधिशेष ननधियों के 
ननवेश/प्िेसमेंट के सींबींि में 
ववलभन्न ननणडय िेने के लिए 
अधिकृत ककया जाएगा। 
 
ददनाींक 19-11-2004 को आयोजजत 
बोर्ड की 371वीीं बैठक द्वारा 
अनुमोददत 3000 करोड़ रुपये तक 
की समग्र सीमा के भीतर अल्पावधि 
अधिशेष ननधि की प्िेसमेंट की पूणड 
शजततयाीं ।  

 

4.3 फ्िेतसी डर्पॉज़िट में अल्पकालिक 
अधिशेष का ननवेश। 

र्ीएफ  
  

 
 
 



अध्र्ार्-5       तनमाबण, तनपटान और रखरखाव पर व्र्र् 
 

क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 
कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

5.1 आवासीय/गैर-आवासीय भवनों के लिए 
िर्ु ननमाडण हेतु प्रशासननक अनुमोदन 
प्रदान करना । 

सीएमर्ी – 450 िाि 
रुपये तक र्ीसीपी – 225 
िाि रुपये तक 
वररष्ठ ईर्ी / ईर्ी - 125 
िाि रुपये तक जीएम / 
पीसी – 11 िाि रुपये 
तक 

 

 
नोट: ए/ए की रालश के 10% तक की 
अनतररतत रालश सीएमर्ी द्वारा 
अधिकृत की जा सकती है। 

 

5.2 आवासीय/गैर-आवासीय भवनों के लिए 
िर्ु ननमाडण हेत ु व्यय की स्वीकृनत 
प्रदान करना। 

नोट: ई/एस की रालश का 10% तक 
अनतररतत भुगतान सीएमर्ी द्वारा 
अधिकृत ककया जा सकता है। 

सीएमर्ी – 450 िाि 
रुपये तक र्ीसीपी – 225 
िाि रुपये तक 
वररष्ठ ईर्ी / ईर्ी - 125 
िाि रुपये तक जीएम / 
पीसी – 11 िाि रुपये 
तक 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.3 क) कायों के लिए ववस्ततृ अनुमान हेत ु
तकनीकी स्वीकृनत प्रदान करना 

सीएमर्ी 
 /र्ीसीपी/वररष्ठ 
ईर्ी/ईर्ी-  पूणड शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
   

(((ि) ववस्ततृ अनुमानों में सींशोिन तथा 
ववलभन्न उप-शीषों के बीर् अनुमोददत 
अनुमानों का पुनः आबींटन। 

 
- वही - 

 
  (ग) ननववदा दस्तावेज का अनुमोदन, 

ननववदा सलमनत का गठन आदद। 

 
- वही - 



 
नोट : 

i) अनुमानों में आकजस्मकताओीं के 
लिए ननम्नानुसार प्राविान रिा 
जाएगा:- 

  

 
(क) अनुमाननत िागत 1 करोड़ रुपये 

तक: 5%. 

  

 
 (ि) 1 करोड़ रुपये  से अधिक 

अनुमाननत िागत  : 3% 

(ii)) ई/एस की रालश का 10% तक 
अधिक रालश सीएमर्ी द्वारा 
अधिकृत की जा सकती है। 

  

5.4 बातर्ीत के साथ या र्बना बातर्ीत के 
न्यूनतम ननववदा की स्वीकृनत। 

नोट: बातर्ीत केवि असािारण मामिों 
(सीलमत आपूनत ड स्रोत के साथ स्वालमत्व 
वािी वस्तुओीं के मामिे में या वस्तुओीं 
के मामिे में) में ही की जानी र्ादहए) 

सीएमर्ी–1000 िाि रुपये 
तक  
र्ीसीपी – 500 िाि रुपये 
तक 
वररष्ठ ईर्ी / ईर्ी - 200 
िाि रुपये तक जीएम / 
पीसी – 100 िाि रुपये 
तक 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

5.5 एकि प्रस्ताव की स्वीकृनत तथा 
अनुमोददत कॉि टेंर्रों के ववरूद्ि कायड 
प्रदान करना। 
 
नोट: बार-बार पुनः ननववदा जारी करने 
से बेहतर प्रनतकक्रया लमिने की 
सींभावना, िागत, समय, कायड की 
तात्कालिकता, शालमि पररयोजना की 
प्रकृनत आदद को ध्यान में रिते हुए 
एकि प्रस्ताव को स्वीकार करने के 
लिए ववस्ततृ औधर्त्य दजड ककया जाना 
र्ादहए। 

सीएमर्ी – 350 िाि 
रुपये तक र्ीसीपी – 
200 िाि रुपये तक 
वररष्ठ ईर्ी/ईर्ी - 125 
िाि रुपये तक 
जीएम/पीसी - अपने 
स्वयीं के अधिकार के 
तहत 30  िाि रुपये 
तक और ईर्ी/वररष्ठ 
ईर्ी की पूवड स्वीकृनत के 
साथ 70 िाि रुपये 
तक।  

• ववत्तीय 
सहमनत से। 

 
•  प्रयोग की 

गयी 
शजततयों  के 
बारे में 
आगामी 
बैठक में बोर्ड 
को सूधर्त 
ककया जाना 
र्ादहए।  

5.6 ननववदा आमींर्त्रत ककये र्बना कायड 
प्रदान करना। 
 
नोट: इस शजतत का प्रयोग नीरे् 
ननददडष्ट दिुडभ और असािारण 
पररजस्थनतयों में ककया जाएगा: क) 
सरकार द्वारा र्ोवषत प्राकृनतक 
आपदाओीं और आपात जस्थनतयों के 
दौरान। ि) जहाीं केवि एक ही स्रोत 
से िरीद सींभव है। ग) जहाीं 
आपूनत डकताड या ठेकेदार के पास माि 
या सेवाओीं के सींबींि में ववशेष अधिकार 
हैं और उधर्त ववकल्प या प्रनतस्थापन 
उपिब्ि नहीीं है।  

सीएमर्ी – 60 िाि 
रुपये तक 

• ववत्तीय 
सहमनत से। 

 
प्रयोग की 
गयी शजततयों  
के बारे में 
आगामी बैठक 
में बोर्ड को 
सूधर्त ककया 
जाना र्ादहए।
  



5.7 ननववदा के ननष्फि हो जाने के पचर्ात 
प्रारजम्भक बातर्ीत द्वारा कायड प्रदान 
करना अथवा अनुबींि की मींदी के 
पचर्ात शेष कायड के ननष्पादन के लिए 
बोिी न िगाने वािी फमड को  कायड 
प्रदान करना। 

सीएमर्ी – 100 िाि 
रुपये तक र्ीसीपी – 50 
िाि रुपये तक 
वररष्ठ ईर्ी / ईर्ी - 10 
िाि रुपये तक जीएम 
/ पीसी – 4 िाि रुपये 
तक 

ववत्तीय सहमनत 
से  

5.8 अनतररतत/प्रनतस्थावपत मदों को 
मींजूरी प्रदान करना ।  
 
दटप्पणी: 
i. ये शजततयाीं प्रत्येक अनुबींि के 

सींबींि में हैं। 
ii. इन शजततयों का प्रयोग केवि 

तकनीकी कारणों से ही ककया 
जाना र्ादहए। 

iii. इन शजततयों का प्रयोग प्रत्येक 
प्राधिकरण द्वारा स्वतींत्र रूप से 
ककया जाएगा  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
र्ीसीपी - पूणड शजततयाीं 
वररष्ठ ईर्ी / ईर्ी – पूणड 
अधिकार जीएम / पीसी 
– रु.13 िाि तक 

ववत्तीय सहमनत 
से  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 

 ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

5.9 समझौता मदों की मात्रा में ववर्िन के लिए 
मींजूरी प्रदान करना। 
 
दटप्पणी: 
i. ववर्िन का अथड है अनुबींि मदों की 
मात्रा में वदृ्धि/कमी। 

ii.अनुबींधित मात्रा के +/- 10% तक के 
ववर्िन के लिए ककसी अनुमोदन की 
आवचयकता नहीीं होगी। 

iii.अनुबींि सीमा मात्रा के +/- 10% से 
अधिक ववर्िन वािी वस्तुओीं के लिए 
कुि ववर्िन (प्रारींलभक +/- 10% 
अनुबींि मात्रा सदहत) की मींजूरी की 
आवचयकता होती है। 

iv. ववर्िन वववरण की रालश सभी 
व्यजततगत मदों की ववर्लित रालशयों के 
ननरपेक्ष मूल्य का योग होगी। 

 
स्पष्टीकरण : 
पीसी/आरसी के पास सामान्य वस्तुओीं की 
मात्रा में ववर्िन, असामान्य रूप से कम 
दर वािी वस्तुओीं की मात्रा में वदृ्धि और 
ककसी भी सीमा तक असामान्य रूप से उच्र् 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं र्ीसीपी - पूणड 
शजततयाीं 
वररष्ठ ईर्ी / ईर्ी – 
पूणड शजततयाीं पीसी / 
आरसी – 2.5 िाि 
रुपये तक 

ववत्तीय 
सहमनत से 



रेटेर् वस्तुओीं की मात्रा  मे कमी को मींजूरी 
देने की पूरी शजतत होगी ।  

5.10 क. समय ववस्तार की अनुमनत तथा 
माइिस्टोन का पुनननडिाडरण। 

ि. क्षनतपूनत ड के साथ (यदद अनुबींि में कोई 
शजतत ननददडष्ट नहीीं है) 

पीसी / आरसी - पूणड 
शजततयाीं 
 

- वही - 

ववत्तीय 
सहमनत से
  
 

- वही - 
5.11 ननमाडण कायों पर ननष्फि व्यय को बट्टे 

िाते में र्ािना 
सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 
र्ीसीपी – 100 िाि 
रुपये तक 
वररष्ठ ईर्ी/ईर्ी – 
अनुबींि मूल्य का 1%, 
अधिकतम सीमा 
30,000/-रुपये के 
अिीन 

ववत्तीय 
सहमनत से
  



जीएम/पीसी – अनुबींि 
मूल्य का 1%, 
अधिकतम सीमा 
7,500/- रुपये। 

5.12 ननववदाओीं के माध्यम से या र्ीजीएसएींर्र्ी 
दर अनुबींिों के माध्यम से िुिे बाजार से 
सामग्री की िरीद। 

सीएमर्ी - प्रत्येक 
मामिे में 20 िाि 
रुपये तक की पूणड 
शजततयाीं 
र्ीसीपी / वररष्ठ ईर्ी / 
ईर्ी – प्रत्येक मामिे 
में 10 िाि रुपये तक 
जीएम/पीसी – प्रत्येक 
मामिे में 5 िाि 
रुपये तक। 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

 
 
 
 
 
 
 
क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 

 ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

5.13 सामग्री, डर्जाइन की जाींर्, मदृा जाींर् और 
इसी तरह के अन्य कायड के परीक्षण के लिए 
सरकार द्वारा अनुमोददत परीक्षण 
प्रयोगशािाओीं, सरकार के स्वायत्त ननकायों 
और सरकारी इींजीननयररींग लशक्षण सींस्थानों 
को कायड सौंपना।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत के 
साथ  

5.14 साइट/भूलम को साफ करने के लिए 
पुराने/जीणड-शीणड भवन/ सींरर्ना की 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  



र्बक्री/ननपटान हेतु उच्र्तम ननववदा बोिी 
स्वीकार करना ।  

5.15 क. स्टॉक के मूल्यह्रास के कारण हानन । 
 
 
  

ि. र्ाटे को बट्टे िाते में र्ािना: 
i. व्यजततयों की र्ोरी/िापरवाही के 

कारण दकुानों पर 
 
 
 

ii. दकुानों पर र्ोरी और/या व्यजततयों की 
िापरवाही के कारण नहीीं। 

 
 
 
 
iii. अनुपयोगी सामानो की आय को बट्टे 

िाते में र्ािना जजनका वपछिा मूल्य 
वसूि हो रु्का है। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 
 

सीएमर्ी – 50,000/ 

रुपये तक  

सीएमर्ी – 50,000/- 

रुपये तक 

सीएमर्ी – पूणड 

शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.16 क. वाहनों के स्पेयर पाट्डस सदहत अन्य 
सामान को, जो र्ाटे में शालमि नहीीं हैं, 
अधिशेष या अनुपयोगी र्ोवषत करने के आदेश 
जारी करना, यदद वस्तु का मूि क्रय मूल्य 
ज्ञात न हो तो उसका अनुमान िगाया जाएगा। 
 ि. सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुपयोगी र्ोवषत 
ककए गए सामान के ननपटान का आदेश जारी 
करना (सीएमर्ी द्वारा ददए गए ककसी भी 
आदेश के अिीन)। 

सीएमर्ी – 5 िाि 
रुपये तक 
 
 
 
 
 
 

ववत्तीय 
सहमनत से
  



सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

5.17 कायड/पररयोजना के लिए वाहनों की 
िरीद/ककराए पर िेना 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.18 मॉर्ि, र्मी, पैनि, प्रदशडन, पेंदटींग आदद की 
तैयारी पर व्यय। 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 
वररष्ठ ईर्ी / ईर्ी – 
रु.1 िाि तक जीएम 
/ पीसी – रु.50,000/- 
तक 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.19 सावडजननक भवनों का लशिान्यास और 
उद्र्ाटन से सींबींधित समारोहों से सींबींधित 
व्यय की मींजूरी देना । 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 
र्ीसीपी – 10,000/- 
रुपये तक 
वररष्ठ ईर्ी/ईर्ी - रु. 
2,500/- तक 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 
की  ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

5.20 साइट/पररयोजना ननगरानी कमडर्ाररयों, िेिा एवीं 
प्रशासननक कमडर्ाररयों तथा अन्य सींबींधित सेवाओीं 
के लिए स्थानीय स्तर पर आवास ककराये पर िेना 
जजसमें रिरिाव, सुरक्षा आदद, वैिाननक भुगतान 
आदद के लिए सेवा अनुबींिों की स्वीकृनत /सींर्ािन 
शालमि है।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.21 पररयोजना के लिए ठेकेदारों/कायाडन्वयन एजेंलसयों के 
पैनि/शॉटड लिजस्टींग को मींजूरी देना।  

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.22 ननयुजतत/अवार्ड एवीं समझौते की शतों को मींजूरी 
देना। 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

ववत्त एवीं 
कानून 
मींत्रािय के 
परामशड से 

5.23 मध्यस्थ की ननयुजतत सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

 

5.24 मध्यस्थ की स्वीकृनत /रु्नौती । सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

ववत्त एवीं 
कानून 
मींत्रािय के 
परामशड से 

5.25 ठेकेदारों/परामशडदाताओीं/आपूनत डकताडओीं/र्ीिरों / 
वकीि / सीए और मध्यस्थ की शुल्क आदद, जजसमें 
वैिाननक भुगतान शालमि है, के र्बिों का 
अनुमोदन।  

पीसी / आरसी 
- पूणड शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत 
स।े  



5.26 ननम्न  के लिए अनुमोदन प्रदान करना 
i. सावडजननक ववज्ञापन/या हर्को वेबसाइट पर 

अपिोर् करके / या िुिे ववज्ञापन में बोिी 
प्रकक्रया में भाग िेकर या सरकारी एजेंलसयों / 
पीएसयू आदद को पत्र लििकर प्रत्यक्ष ववपणन 
करके या इसके ववपरीत, कें द्रीय / रायय अिड 
सरकारी एजेंलसयों या ककसी पीएसयू या सरकार 
की ककसी एजेंसी को कायाडिय स्थान / िािी 
आवासीय फ्िैटों को ककराए पर देना, जो 
सीपीर्ब्ल्यूर्ी / पीर्ब्ल्यूर्ी दरों से कम नहीीं 
होगा। 

 
ii. हर्को की आवचयकता के अनुसार मामिा दर 

मामिा आिार कायाडिय स्थान ककराये पर 
िेना  

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

ववत्त एवीं 
कानून 
मींत्रािय के 
परामशड से 

5.27 र्बक्री, दीर्डकालिक पट्टा, अल्पकालिक 
पट्टा/ककराया/िाइसेंस के लिए बोिी दस्तावेज का 
अनुमोदन, बोिी सलमनत का गठन। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्त एवीं 
कानून 
मींत्रािय के 
परामशड से 

5.28 बाजार मूल्याींकन के आिार पर ककराए/िाइसेंस 
शुल्क/अल्पकालिक पट्टे पर ववर्ार (न्यूनतम 
ककराया) का ननिाडरण 
. 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 

की  ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

5.29 भुगतान में देरी को माफ करना और नुकसान 
को बट्टे िाते में र्ािना 
र्बक्री  प्रनतफि/ ककराया/ िाइसेंसी शुल्क/ पट्टा 
रालश 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.30 हर्को के स्वालमत्व/ककराए की सींपवत्तयों में 
मरम्मत एवीं रिरिाव 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

ववत्तीय 
सहमनत से
  

5.31 ककराये पर लिए गए कायाडिय आवास की 
मरम्मत और नवीनीकरण । ककराये पर लिए गए 
आवासीय पररसर के मामिे में, यदद हर्को द्वारा 
भवन के मालिक के साथ ननष्पाददत अनुबींि में 
ऐसा प्राविान मौजूद हो। 
. 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

 

नोट: वररष्ठ कायडपािक ननदेशक/कायडपािक ननदेशक, महाप्रबींिक, पीसी और आरसी के सम्मुि 
दशाडई गई शजततयों का प्रयोग मुख्यािय/क्षेत्रीय कायाडियों में कायों के प्रभारी अधिकाररयों 
द्वारा ककया जाएगा। 
 

  



 
 
 
अध्र्ार्- 6           स्थापना और प्रशा न 

 

क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.1 ददनाींक 16-08-2010 के आदेश सींख्या 
सीएमर्ीओ/एर्आर/02/2010 द्वारा 
अधिसूधर्त तथा तत्पचर्ात समय-
समय पर सींशोधित बोर्ड द्वारा 
अनुमोददत भती एवीं पदोन्ननत ननयमों 
तथा पुनगडठन योजना के अनुसार 
ननयुजततयाीं/पदोन्ननतयाीं करना। 

सीएमर्ी - उप 
महाप्रबींिक स्तर तक 
ननयुजतत/पदोन्ननत के 
लिए पूणड शजतत। 
महाप्रबींिक (ई-7 स्तर) 
और उससे ऊपर के लिए, 
बोर्ड के अनुमोदन से। 

सभी ननयुजततयााँ 
ववधिवत गदठत 
र्ीपीसी  
/  र्यन 
सलमनत की 
 लसफाररशों 
के अिीन होगी । 

6.2 एक वषड से अधिक समय के लिए 
ववधिवत ् गदठत र्यन सलमनत द्वारा 
तैयार पैनि को पुनः मान्य करना। 

 
आर एींर् पी 
ननयम 2011 के 
अनुसार, पैनि 
को पुनः मान्य 
करने के लिए 
बोर्ड सक्षम 
प्राधिकारी है। 
अतएव, कोई 
पररवतडन 
प्रस्ताववत नहीीं 
है। 

6.3 आर एींर् पी के ननयमानुसार 
ननयुजतत/पदोन्ननत हेतु र्यन सलमनत 
का गठन करना।  

सीएमर्ी - आर एींर् पी 
ननयमों के अनुसार। 

 

6.4 परीक्षण / साक्षात्कार के लिए 
अभ्यधथडयों  के आवेदनों की जाींर् के 

सीएमर्ी – आर एींर् पी 
ननयमों के अनुसार 

 



लिए आर एींर् पी ननयमों के अनुसार 
स्क्रीननींग कमेटी का गठन करना।  

6.5 प्रथम ननयुजतत पर वेतन ननिाडररत 
करना 

सीएमर्ी  - 
आरएींर्पी ननयमों के 
अनुसार पूणड शजततयाीं 

  
र्यन सलमनत की 
 लसफाररश 
पर  (तीन वेतन 
वदृ्धि से अधिक 
नहीीं) 

6.6 सीिी भती/आमेिन के आिार पर 
शालमि होने वािे सरकारी/सावडजननक 
क्षेत्र के सींगठनों के कमडर्ाररयों को वेतन 
सींरक्षण की अनुमनत देना। 
आिार, 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

भारत सरकार के 
ननयमों/र्ीपीई के 
ददशाननदेशों के 
अनुसार 

6.7 पदोन्ननत / पुजष्ट पर वेतन ननिाडररत 
करने के लिए  । 

सीएमर्ी  - ननयमों 
के अनुसार पूणड 
शजततयाीं 

 
ववत्त मींत्रािय की 
सहमनत स े

6.8 पररवीक्षा अवधि बढाने के लिए सीएमर्ी - आरएींर्पी 
ननयमों/सेवा ववननयमों के 
अनुसार पूणड शजततयाीं 

 

6.9 इस्तीफा स्वीकार करना / नोदटस 
अवधि की छूट का अनुमोदन करना  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 

 ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

6.10 कमडर्ाररयों को अन्य सरकारी 
सींगठनों/सावडजननक क्षेत्र के उपक्रमों में 
प्रनतननयुजतत के आिार पर सेवा के लिए 
अनुमनत देना तथा स्वीकृत पदों के ववरुद्ि 
अन्य सरकारी/सावडजननक क्षेत्र के सींगठनों के 
कमडर्ाररयों को प्रनतननयुजतत के आिार पर 
िेना। 
. 

सीएमर्ी - बोर्ड और 
र्ीपीई के ददशाननदेशों 
द्वारा अनुमोददत 
ददशाननदेशों के अनुसार 
पूणड शजततयाीं। 

 

6.11 ननयमो के अनुसार छुट्टी प्रदान करना।  सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.12 बोर्ड द्वारा समय-समय पर अनुमोददत सरकारी 
योजनाओीं के अनुसार ववलभन्न पररवार 
ननयोजन कायडक्रमों के अींतगडत ववशेष 
आकजस्मक अवकाश प्रदान करने को मींजूरी दी 
गई। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.13 ननयमानुसार भते्त प्रदान करना।  सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.14 प्रासींधगक ननयमों और शतों के अनुसार वेतन, 
भते्त, ननगम के शेयरों और अन्य प्रनतष्ठानों के 
दावे/भुगतान का आहरण और सींववतरण।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.15 आपूनतडकताड के र्बिों ककराया, र्बजिी, पानी, 
टेिीफोन, हाउसकीवपींग, अनुबींि/आदेश पर 
ठेकेदारों के र्बि आदद सदहत सभी दावों 
(कमडर्ाररयों को पाररश्रलमक के अिावा) को 
पाररत करना । 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.16 सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोददत व्यय के 
लिए सभी प्रकार की जमारालशयों और अधग्रमों 
का भुगतान करना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 



6.17 प्रथम ननयुजतत या स्थानाींतरण पर  कायडभार 
समय ववस्तार प्रदान करने के लिए। 
  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.18 हर्को सीर्ीए ननयम/सेवा ववननयमन के 
अनुसार ननगम के ककसी भी कमडर्ारी को 
ननिींर्बत, बिाडस्त, बिाडस्त या अन्यथा दींडर्त 
करना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.19 सीएमर्ी के अिीनस्थ ककसी अधिकारी द्वारा 
ददए गए ननवडहन/बिाडस्तगी या अन्य दींर् के 
सींबींि में अपीि / समीक्षा पर सुनवाई करना 
तथा ननणडय िेना, जजसे हर्को सीर्ीए के ननयम 
के अनुसार उसकी ओर से शजततयाीं सौंपी गई 
हैं।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.20 हर्को सीर्ीएआर ननयमों के तहत 
ररपोटड/सूर्ना/अनुमनत देना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.21 ननगम के कमडर्ाररयों को 
मानदेय/शुल्क/पुरस्कार प्राप्त करन े की 
अनुमनत देना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 

 ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.22 ककसी भी कारण से कीं पनी को अधग्रम 
रालश, वेतन और/या भते्त का अधिक 
भुगतान या बकाया रालश की वसूिी 
के लिए ककचतें तय करना तथा दावों 
के बकाये की जाींर् करना । 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.23 अनुमोददत ददशाननदेशों के अनुसार 
ववशेष वेतन एवीं अधग्रम वेतन वदृ्धि 
प्रदान करना।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.24 कमडर्ाररयों के लिए कायाडिय समय 
ननिाडररत करना।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

सेवा के अनुसार 
ववननयम. 

6.25 कमडर्ाररयों को स्थानाींतररत करना। सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

द्वारा अनुमोददत 
स्थानाींतरण नीनत 
ददशाननदेशों के 
अनुसार 
तख़्ता। 

6.26 मुख्यािय से कायडभार िेने और 
कायड भार सौंपने की अनुमनत 
प्रदान करना 

   
सीएमर्ी - पूणड 

शजततयाीं 

 

6.27 भती एवीं पदोन्ननत ननयमों एवीं इस 
ववषय पर सरकारी अनुदेशों के 
अनुसार ननिाडररत आयु में छूट देना 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.28 भारत में या कीं पनी के भीतर प्रलशक्षण 
पाठ्यक्रमों, सेलमनारों, सम्मेिनों, 
अधिवेशनों आदद में कमडर्ाररयों को 
प्रनतननयुतत करना और सभी 
प्रयोजनों के लिए ऐसी अवधि की 
प्रनतननयुजतत की गणना ड्यूटी के रूप 
में करना।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

बोर्ड द्वारा अनुमोददत 
ददशा-ननदेशों के 
अनुसार  ववदेश 
में  प्रलशक्षण के 
लिए  मद सींख्या 
416.16] 



6.29 यात्रा कायडक्रम को मींजूरी देना सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 
(सीएमर्ी  स्वयीं 
होंगे) 
देश के भीतर पयडटन 
के सींबींि में ननयींत्रक 
अधिकारी) 

 

6.30 कमडर्ाररयों और अधिकाररय़ों को 
वायुयान द्वारा अथवा उनकी पात्रता 
से उच्र् शे्रणी में यात्रा करने के लिए 
अधिकृत करना 
वे हकदार हैं. 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.31 वेतन अधग्रम, यात्रा भत्ता अधग्रम 
और/या धर्ककत्सा अधग्रम उपर्ार, 
एिटीसी के लिए अधग्रम आदद 
स्वीकृत करना। 

सीएमर्ी  - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.32 कीं पनी के यात्रा भत्ता ननयमों के 
तहत स्वीकायड अवधि से अधिक 
अवधि तक रुकने पर  पूणड 
दरों पर दैननक भत्ता स्वीकृत करना।   

सीएमर्ी  - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.33 सबसे छोटे या सबसे सस्ते ककसी 
अन्य मागड से यात्रा की अनुमनत 
देना।  

सीएमर्ी  - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.34 हवाई/रेि/बस/दटकट आदद के 
रद्दीकरण शुल्क को मींजूरी देना। 

सीएमर्ी  - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.35 ननयमों के अनुसार टीए/र्ीए प्रदान 
करने से सींबींधित सभी मामिे 

सीएमर्ी  - पूणड 
शजततयाीं 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलन 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.36 कमडर्ाररयों को मानदेय या 
पुरस्कार प्रदान करना 

सीएमर्ी - 
क. पुरस्कार 

 
प्रत्येक मामिे में 5000 रुपये तक 
की पूणड शजततयाीं, एक ववत्तीय वषड 
में 2 िाि रुपये की ववत्तीय सीमा। 
 

ि. मानदेय 
एक ववत्तीय वषड में िा अधिकतम 
4 िाि रुपयेकी सीमा के साथ 
प्रत्येक मामिे में 5000 रुपये 
तक की पूणड शजततयाीं, 

ववत्त  और की 
सहमनत से 
  
बजट प्राविान 
के अिीन  

6.37 गैर-आवती प्रकृनत के 
कमडर्ाररयों को अनुकम्पा 
आिार पर अनुग्रह रालश प्रदान 
करना  

सीएमर्ी - प्रत्येक मामिे में 1 
िाि रुपये तक 

ववत्तीय सहमनत 
से ।  

6.38 िेिकूद, मनोरींजक गनतववधियों 
और अन्य कल्याणकारी 
गनतववधियों के लिए अनुदान 
स्वीकृत करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं बजट प्राविान 
के अिीन
 ववत्तीय 
सहमनत से  

6.39 ननम्न का अनुमोदन करना- 
 
क. अस्पतािों / नलसिंग होम 
/ नेत्र सींस्थानों / दींत धर्ककत्सा 
तिीननकों / पैथ िैब्स / 
रेडर्योिॉजी आदद का पैनि 
बनाना। 
 
 

सीएमर्ी  - पूणड शजततयाीं 
 



ि. यात्रा व्यय और परामशड 
शुल्क सदहत अपवाद स्वरुप 
के मामिों में ननयमों में छूट 
के तहत धर्ककत्सा व्यय की 
प्रनतपूनत ड  

6.40 कायाडिय आकजस्मकताओीं पर 
व्यय स्वीकृत करना और वहन 
करना  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.41 कायाडिय उपकरणों और 
फनीर्र, कारों और अन्य वाहनों 
पर पूींजीगत व्यय को मींजूरी 
देना और वहन करना  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.42 वाहनों के ननपटान को मींजूरी 
देना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.43 फनीर्र, कफतसर्र, कायाडिय 
उपकरण, वाहन और अन्य 
सींपवत्तयों की मरम्मत और 
रिरिाव। 

सीएमर्ी – पूणड शजततयाीं 
 

6.44 छुट्टी और अन्य ररजततयों में 
अधिशासी व्यवस्था करना।  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.45 कमडर्ारी/प्रर्ािन स्टाफ 
अधग्रम/अधग्रम स्वीकृत करना।  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं   
ववत्त मींत्रािय 
के परामशड से 

6.46 ओवरटाइम भत्ता स्वीकृत 
करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
मालसक वेतन का 1/2  तक
  
(मद सींख्या 477.17) 

 

6.47 ननयम / ददशाननदेशों के 
अनुसार पररवहन ककराया शुल्क 
की प्रनतपूनत ड करना।  
  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 



 
 
 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 

की  ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.48 सरकारी काम के सींबींि में वाहनों को ककराये 
पर िेने की मींजूरी देना  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.49 समारोहों के अवसर पर व्यय को मींजूरी देना। सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.50 सरकारी बैठकों में मनोरींजन पर व्यय को 
 मींजूरी देना । 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.51 ददशाननदेशों के अनुसार हर्को ननवास कायाडियों 
और कमडर्ाररयों के आवास सदहत कायाडिय में 
मोबाइि फोन/इींटरनेट कनेतशन/फैतस सदहत 
टेिीफोन को मींजूरी देना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.52 टेिीफोन र्बि, र्बजिी के र्बि, पानी के र्बि, 
आदद के भुगतान की मींजूरी  देना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.53 र्ाक शुल्क ,फ्रैं ककीं ग  मशीन शुल्क/कूररयर 
सेवा शुल्क के भुगतान की स्वीकृनत देना।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.54 ननिाडररत नीनत सींबींिी ननयमों के अनुसार पात्र 
कमडर्ाररयों के लिए वदी की िरीद को मींजूरी 
देना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

ववत्त की सहमनत 
से   

6.55  हर्को भवनों/सींपवत्तयों का रिरिाव/रिरिाव 
के लिए भुगतान की मींजूरी देना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

  
ववत्त की सहमनत 
के अध्यिीन 

6.56 ददशाननदेशों के अनुसार अधिकाररयों के लिए 
आवासीय सुवविा ककराये पर िेना या पट्टे 
पर िेना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.57 स्थानाींतरण पर कीं पनी के स्वालमत्व वािे/पट्टे 
पर आवास और टेिीफोन सुवविा की अनुमनत। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

अनुमोददत 
स्थानाींतरयम नीनत 
के ददशाननदेशों 



एर्आरएफए 
ननयमों के अनुसार 

6.58 ननम्न के लिए अनुमोदन प्रदान करना- 
 
i. सावडजननक ववज्ञापन के माध्यम से / या 

हर्को वेबसाइट पर अपिोर् करके / या िुिे 
ववज्ञापन में बोिी प्रकक्रया में भाग िेकर या 
सरकारी एजेंलसयों / सावडजननक क्षेत्र के उपक्रमों 
आदद को पत्र लििकर प्रत्यक्ष ववपणन करके या 
इसके ववपरीत , केन्द्रीय / रायय अिड सरकारी 
एजेंलसयों या ककसी सावडजननक क्षेत्र के उपक्रम 
या सरकार की ककसी एजेंसी को कायाडिय स्थान 
/ िािी आवासीय फ्िैटों को ककराए पर देना, 
जजसका ककराया सीपीर्ब्ल्यूर्ी / पीर्ब्ल्यूर्ी दरों 
से कम नहीीं होगा। 
 
 
ii. हर्को की आवचयकता के अनुसार मामिा 

दर मामिा आिार पर कायाडिय स्थान 
ककराये पर िेना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 

की  ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.59 हर्को कमडर्ाररयों को ववलभन्न क्षेत्रीय 
कायाडियों/मुख्याियों में जस्थत हर्को स्टाफ 
तवाटडरों का ककराये के आिार पर आवींटन तथा 
स्थानाींतरण,  सेवाननववृत्त पर इन्हें बनाए रिने 
की अनुमनत देना जजसमें एर्आरएफए ननयमों 
के अनुसार वीआरएस त्यागपत्र/प्रनतननयुजतत, 
सेवा से ननष्कासन, समाजप्त, बिाडस्तगी आदद 
शालमि है। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

हर्को स्टाफ 
तवाटडर आवींटन 
ननयमों के 
अनुसार। 

6.60 आवचयकता एवीं अननवायडता के अनुसार समय - 
समय पर हर्को के स्वालमत्व वािे फ्िैटों में 
ट्राींजजट हाउस स्थावपत करना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.61 आवचयकता के आिार पर ककसी भी स्थान पर 
हर्को ट्राींजजट  आवास को आवासीय 
उपयोग के लिए पुनः पररवनतडत करने को 
मींजूरी देना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.62 बीमा सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.63 पुस्तकों, पर्त्रकाओीं की िरीद, 
वप्रींट फॉमड या इिेतट्रॉननक मीडर्या में जनडि, 
पर्त्रकाएाँ आदद। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.64 मुद्रण  और िरीद 
िेिन सामग्री 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.65 सभी प्रकार के ईर्ीपी र्बिों की मींजूरी प्रदान 
करना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.66 सॉफ्टवेयर सेवाओीं / सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 



ववकास  सिाहकार की ननयुजतत
 और सॉफ्टवेयरो के एएमसी की 
अनुमनत। 

6.67 मौजूदा शतों के अनुसार सेवा/एएमसी का 
ववस्तार का अनुबींि तीन महीने से अधिक 
नहीींहोना र्ादहए। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.68 कफतसर्र/ फनीर्र/कायाडिय उपकरण / स्टोर 
और अन्य पररसींपवत्तयों को अधिशेष /अनुपयोगी 
र्ोवषत करना और  उनका आरक्षक्षत मूल्य 
ननिाडररत करना तथा उनके ननपटान का तरीका 
ननिाडररत करना । 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.69 एर्बीए के सभी मामिों में मोर्न/पुनहडस्ताींतरण 
वविेि का ननष्पादन और सींबींधित आचवासन 
रजजस्ट्रार को वविेि की प्रस्तुनत करना  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

उन मदों को 
छोड़कर जजनके 
लिए कीं पनी की 
सामान्य मुहर की 
आवचयकता होती 
है।. 

6.70 कमडर्ाररयों, कीं पनी पररसर, सींयींत्र एवीं अन्य 
मशीनरी और उपकरण जहाीं भी जस्थत हों, की 
तत्काि सुरक्षा पर व्यय करना।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.71 वैिाननक मुआवजा,शुल्क आदद प्रदान करना।  सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.72 दावों और माींगों के लिए कीं पनी को देय 
िन के लिए रसीदें, ररिीज और अन्य 
ननस्तारण बनाना और कीं पनी को देना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.73 िाररज करना- 
I. र्ोरी के कारण नुकसान हुआ है, 

िोिािड़ी और िापरवाही के 
कारण नहीीं। 

II. पररहायड व्यय, वविींब शुल्क, 
र्ाटशुल्क जाींर् का ववषय है। 

प्रत्येक मामिे में 50,000/- 
िाि रुपये तक की पूणड 
शजततयाीं । 
 
सीएमर्ी - प्रत्येक मामिे में 
1 िाि रुपये तक की पूणड 
शजततयाीं। 

 

6.74 जहाीं कीं पनी के कमडर्ाररयों की ओर से 
कोई िापरवाही शालमि न हो, वहाीं 
दावों का ननपटान या समझौता करना 
 . 

सीएमर्ी - प्रत्येक मामिे 
में 5.1 िाि रुपये तक 
की पूणड शजततयाीं। 

 

6.75 (i) भारत में आगे के अध्ययन के लिए 
अनुमनत प्रदान करना (ii) आवेदनों को 
अग्रेवषत करना / एनओसी जारी करना 
बाहरी रोजगार और पासपोटड प्राप्त करना 
आदद। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.76 आगे ववदेश में अध्ययन / प्रलशक्षण की 
अनुमनत प्रदान करना  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.77 ववशेषज्ञ, सिाहकार आदद को यात्रा 
भत्ता, शुल्क/मानदेय आदद। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.78 ननयमों के अनुसार यात्रा भते्त, एिटीसी 
और अन्य भते्त की अधग्रम स्वीकृनत  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.79 सेवा अनुबींिों के सींबींि में ननजचर्त 
क्षनतपूनत ड को माफ करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं  



ववत्त की 
सहमनत से
  

6.80 ककसी अधिकारी को ननयींत्रण अधिकारी 
के पद पर ननयुतत करन ेकी शजतत  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.81 आधिकाररक उपहार.व्यय को मींजूरी 
देना   

सीएमर्ी  - पूणड 
शजततयाीं 
प्रत्येक मामिे में 
15,000/- रु. 

 

6.82 बोर्ड द्वारा अनुमोददत योजनाओीं के 
अनुसार कीं पनी के कमडर्ाररयों को 
प्रोत्साहन प्रदान करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.83 ननयमों के अनुसार छोटा  पररवार 
मानदींर् को बढावा देने के लिए 
प्रोत्साहन की मींजूरी देना।  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.84 राजभाषा (दहींदी) सीिने के लिए 
प्रोत्साहन की मींजूरी  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.85 दहींदी सींविडन योजनाओीं के अींतगडत 
भुगतान स्वीकृत करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.86 प्रलशक्षण हेतु प्रायोजजत अधिकाररयों के 
सींबींि में केन्द्रीय दहींदी प्रलशक्षण सींस्थान 
को शुल्क के भुगतान को मींजूरी देना 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.87 राजभाषा पिवाड़ा / दहींदी 
ददवस / सतकड ता 
जागरूकता सप्ताह से 
सींबींधित व्यय/ भुगतान 
को मींजूरी देना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.88 कीं पनी द्वारा  तकनीकी 
एवीं व्यावसानयक 
ननकायों, व्यापार सींर्ों, 
वाखणयय एवीं उद्योग 
मींर्िों की सदस्यता 
प्राप्त करने/ नवीनीकृत 
करने को मींजूरी देना 
तथा कमडर्ाररयों को 
कीं पनी के प्रनतननधि के 
रूप में नालमत करना। 
 
नोट: बोर्ड को सूधर्त 
ककया जाएगा। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.89 गैर-आवती अनुदान 
स्वीकृत करना। 

सीएमर्ी - साींस्कृनतक और 
िमाडथड स्थानीय सींगठनों 
को प्रनत मामिे 50,000/- 
रुपये तक के गैर-आवती 
प्रकृनत के अनुदान/दान को 
मींजूरी देने की पूणड 
शजततयाीं , जो प्रनत वषड 
अधिकतम  25 िाि रुपये 
है। 

ववत्तीय सहमनत स े  



6.90 कीं पनी के कमडर्ाररयों या 
पूवड कमडर्ाररयों या 
व्यवसाय में उसके 
पूवडवती कमडर्ाररयों और 
पजत्नयों,वविवाओीं और 
पररवारों या  
ऐसे कमडर्ाररयों के 
आधश्रत आदद के 
कल्याण के लिए 
प्राविान करना । 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं  
बजट प्राविान के अिीन 
ववत्त की सहमनत से 
   

6.91 सेवा अनुबींिों से 
सींबींधित न्यूनतम 
ननववदाओीं की स्वीकृनत 
प्रदान करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं  कारण 
दजड ककया जाए। 

6.92 सेवा अनुबींिों के सींबींि 
में अनुमोददत ननववदा 
आमींत्रण के ववरुद्ि 
एकि ननववदा (दसूरी 
बार ननववदा के बाद) की 
स्वीकृनत प्रदान करना 
(कारण दजड ककये 
जायेंगे)। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

6.93 मौजूदा िरीद ददशा-
ननदेशों के अनुसार सेवा 
अनुबींिों के सींबींि में 
सबसे कम बोिी िगान े
वािे के साथ बातर्ीत 
करके कायड सौंपना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं कारण दजड ककये जाने 
र्ादहए। 
केवि  असािारण 
मामिों में ही शजतत का 
प्रयोग ककया जाएगा 
(स्वालमत्व वािी वस्तुओीं के 
मामिे में या आपूनत ड के 
सीलमत स्रोतों वािी वस्तुओीं 
के मामिे में )। 
   

 
 
 



 
 
 
 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 

की  ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

6.94 सेवा अनुबींिों के सींबींि में न्यूनतम दर के अिावा 
ककसी अन्य ननववदा को स्वीकार करके कायड 
सौंपना, तथा न्यूनतम दर के अिावा ककसी अन्य 
ननववदाकताड के साथ बातर्ीत करके कायड सौंपना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

कारण दजड 
ककये 
जाएींगे। 

6.95 सेवा अनुबींिों के सींबींि में ननववदाएीं आमींर्त्रत ककए 
र्बना कायड सौंपना (बोर्ड को बाद में सूधर्त ककया 
जाएगा)। 
 
दटप्पणी : 
इस शजतत का प्रयोग केवि दिुडभ एवीं असािारण 
पररजस्थनतयों में ही ककया जाएगा, जैसा कक नीरे् 
ननददडष्ट है: 
 
 

क. सरकार द्वारा र्ोवषत प्राकृनतक आपदाओीं और 
आपात जस्थनतयों के दौरान, जहाीं िरीद केवि 
एक ही स्रोत से सींभव है, 

ि. जहाीं आपूनत डकताड या ठेकेदार के पास माि या 
सेवाओीं के सींबींि में अनन्य अधिकार हैं और 
कोई उधर्त ववकल्प या प्रनतस्थापन मौजूद 
नहीीं है। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 



6.96 सेवा अनुबींिों के सींबींि में अनुबींि रद्द होने के 
बाद शेष कायड के लिए ननरस्त अनुबींि की दरों के 
अनुसार ननष्पादन हेतु बोिी न िगाने वािी फमड 
के साथ या ननववदा के ननष्फि आमींत्रण के बाद 
बातर्ीत द्वारा कायड प्रदान करना (कारण दजड ककए 
जाएीं)। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.97 सेवा अनुबींिों के सींबींि में समय ववस्तार और/या 
ननजचर्त क्षनतपूनत ड का अधिरोपण (कारण दजड ककए 
जाएीं)। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.98 सेवा अनुबींि के सींबींि में िरीद/आपूनत ड आदेश में 
सींशोिन करना. 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

6.99 समय-समय पर उत्पन्न होने वािे अस्थायी प्रकृनत 
के कायों के लिए ननयमानुसार आकजस्मक 
श्रलमक/दैननक वेतन वािे कमडर्ाररयों की ननयुजतत 
को मींजूरी देना।  

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 119 
ददनों तक 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

क्र. िं. शक्तिर्ों की 
प्रकृति 

प्रत्र्ार्ोजन 
की  ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 1 कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 
6.100 ववशेषज्ञ/ववशेषज्ञ 

की ननयुजतत 
/ पेशेवरों / 
सींस्थानों को कायड 
/ सिाह के लिए 
आमींर्त्रत करना 
और पाररश्रलमक 
देना। 

सीएमर्ी  - 
अधिकतम 6 
माह तक पूणड 
शजततयाीं। 

सेवाननवतृ्त सरकारी कमडर्ाररयों के सींबींि 
में पररिजब्ियाीं/पाररश्रलमक र्ीओपीटी 
द्वारा समय  - समय पर  जारी 
ददशाननदेशों के अिीन होंगे। 
 
सेवाननवतृ्त पीएसयू कमडर्ाररयों के मामिे 
में पाररश्रलमक अींनतम वेतन के 50% से 
अधिक नहीीं होना र्ादहए । 
जजस वेतनमान में अधिकारी सेवाननवतृ्त 
हुआ है , यदद उसे सींशोधित ककया गया 
है, पाररश्रलमक ननयुजतत की नतधथ को 
सींबींधित सींशोधित वेतनमान न्यूनतम 
मूल्य तथा महींगाई भते्त के 50% से 
अधिक नहीीं होना र्ादहए ।   

 
 
 
  



 
 
 
अध्र्ार्-7                हर्ोग/ िंरु्ति उद्र्म/ए पीवी 

 

क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4  

 िंर्ुति उपक्रम 
  

7.1 हर्को के सींगम ज्ञापन और सींगम 
अनुच्छेद के उद्देचय वगड के दायरे में 
पररयोजनाओीं के लिए सरकारी/ 
सावडजननक और ननजी/सींयुतत क्षेत्र के 
साथ सींयुतत उद्यम की स्थापना करना।  

बोर्ड द्वारा अनुमोददत 
सींयुतत उद्यम के 
ददशा-ननदेशों के 
अनुसार 

 

7.2 सींयुतत उद्यम की इजतवटी में भाग 
िेना। 

बोर्ड द्वारा अनुमोददत 
सींयुतत उद्यम के 
ददशा-ननदेशों के 
अनुसार 

 

7.3 समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर करना  सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 

 

 
 हर्ोग 

  

7.4 एर्एसएमआई की प्रासींधगक गनतववधियों 
के लिए सहयोग और भागीदारी की शतों 
पर बातर्ीत करने की शजतत 

ईर्ीटी- पूणड शजततयाीं 
(बोर्ड को ररपोटड की 
जाएींगी) 

 

 
 
 
 
  



 
 

अध्र्ार्-8                        ववधधक 
 

क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 
की  ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 1 कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 
8.1 ऋण करारों पर हस्ताक्षर/ननष्पाददत 

करना, ऋण करारों में सींशोिन, 
समझौता ज्ञापन या कोई अन्य 
समझौते, शेयरों, बाींर्ों, डर्बेंर्र आदद 
के लिए सदस्यता समझौते, ट्रस्ट र्ीर्, 
बींिक र्ीर्, पुनहडस्ताींतरण र्ीर्, सुिार 
के र्ीर् आदद और हर्को द्वारा उिार 
िेने वािी एजेंलसयों को सहायता स े
सींबींधित और जुड़े अन्य दस्तावेज और 
उधर्त प्राधिकाररयों के समक्ष 
पींजीकरण के लिए दस्तावेज/फॉमड 
प्रस्तुत करना/फाइि करना और 
न्यायसींगत बींिक के ननमाडण के 
उद्देचय के लिए शीषडक और शीषडक 
के दस्तावेजों को स्वीकार करना और 
साथ ही दृजष्टबींिक वविेि, प्रनतज्ञा 
वविेि, गारींटी और/या हर्को की ओर 
से कोई भी अन्य प्रनतभूनतयााँ 
स्वीकार/ननष्पाददत करना  

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजतत 

ववधि ववींग के 
परामशड से। 

8.2 ऋण दस्तावेजों के मानक प्रारूप 
और उसमें ककसी भी 
सींशोिन/पररवतडन को मींजूरी देना ।  

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी – 
पूणड शजततयाीं 

ववधि ववींग के 
परामशड से। 



8.3 हर्को की ओर से उपकरण, 
हस्ताींतरण वविेि, पट्टा वविेि, 
अनुबींि, समझौता ज्ञापन या कोई 
अन्य दस्तावेज या समझौता 
ननष्पाददत करना और प्रस्तुत करना 
उधर्त प्राधिकाररयों के समक्ष 
पींजीकरण के लिए दस्तावेज प्रस्तुत 
करना। 

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी – 
पूणड शजततयाीं 

ववधि ववींग के 
परामशड से। 

8.4 योजनाओीं के ववत्तपोषण, उिार िेने 
या हर्को के दहत स ेसींबींधित ककसी 
अन्य मामिे या ककसी अन्य 
महत्वपूणड मामिे में कानूनी राय िेने 
के लिए वकीि(यों) को ननयुतत करना 
और उनकी शुल्क, प्रभार और जेब से 
होने वािे िर्ों आदद के भुगतान 
सदहत उन्हें अींनतम रूप देना/ननपटाना।  

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजतत 

ववधि ववींग के 
परामशड से। 

8.5 अन्य प्राधिकरण के समक्ष हर्को 
द्वारा/उसके ववरुद्ि दायर ककसी भी 
मुकदमे, मध्यस्थता, दाव,े आवेदन, 
लशकायत, ररट याधर्का, समीक्षा, 
पुनरीक्षण, अपीि या ककसी अन्य 
कानूनी कायडवाही के सींबींि में 
वकीि/अन्य ववशेषज्ञों को ननयुतत 
करना और उनकी शुल्क, प्रभार और 
जेब से ककए गए िर्ड आदद का 
भुगतान/ननपटान करना और अींनतम 
रूप देना। 

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजतत 

कानून/ववत्त/सींबींधित 
ईर्ी के परामशड से। 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 

की  ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 1 कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 
8.6 आयकर, र्बक्री कर, रु्ींगी, सीमा 

शुल्क, उत्पाद शुल्क और सरकार 
(रायय या कें द्रीय) नगर पालिका या 
ककसी स्थानीय ननकाय द्वारा 
िगाए गए समान या अन्य करों से 
सींबींधित मूल्याींकन, अपीि, सींदभड 
और अन्य सींबींधित मामिों के 
सींबींि में कीं पनी की ओर से ररटनड, 
फॉमड, र्ोषणा, सत्यापन आदद पर 
हस्ताक्षर करना। 

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजतत 

 

8.7 ऋण का आींलशक/पूणड भुगतान 
करने के बाद आींलशक/पूणड सुरक्षा 
जारी करना ।  

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजततयाीं 

सींर्ािन , कानून ववत्त 
और आींतररक िेिा 
परीक्षा के परामशड से 
पूणड सुरक्षा जारी करने 
के मामिे में । 
सींर्ािन ,कानून ववत्त 
और आींतररक िेिा 
परीक्षा के परामशड से 
आींलशक सुरक्षा जारी 
करने के मामिे में । 

8.8 i. इस सींबींि में ववद्यमान ददशा-
ननदेशों के प्राविान के अींतगडत 
ऋण के लिए सुरक्षा में 
पररवतडन । 

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजततयाीं 

सीएमर्ी या उससे 
नीरे् के स्तर से 
स्वीकृत योजनाओीं के 
मामिे में ,सींर्ािन , 
कानून और ववत्त के 
परामशड से। 

ii) सरकारी क्षेत्र की योजनाओीं के 
मामिे में हर्को के ददशाननदेशों के 
अींतगडत सुरक्षा में पररवतडन। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं (सींदभड: 
ओओ सींख्या 128 
/ 2012) 

 



8.9 (i) रू्ककताड उिार िेने वािी 
एजेंलसयों और/या गारींटर को 
गारींटी/कानूनी नोदटस िागू करने के 
लिए ररकॉि नोदटस/पत्र जारी करने 
का ननणडय िेना और जारी करना। 

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजतत 

 

 
(ii) प्रनतभूनतयों के आमींत्रण/ 
प्रवतडन के लिए कदम उठाना। 

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजतत 

 

 
(iii) (क) हर्को ननवास के तहत 

पररयोजना ऋण और थोक ऋण के 
सींबींि में एसएआरएफएईएसआई 
अधिननयम या ककसी अन्य िाग ू
कानून के तहत सुरक्षा के प्रवतडन के 
लिए वसूिी मुकदमा दायर करने / 
कारडवाई शुरू करने का ननणडय िेना। 

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - 
पूणड शजतत 

 

 
(ि)  हर्को ननवास के अींतगडत 

एसएआरएफएईएसआई 
अधिननयम के तहत 
व्यजततगत ऋणों के सींबींि में 
वसूिी मुकदमा दायर करने / 
सुरक्षा िागू करने के लिए 
कारडवाई शुरू करने का ननणडय 
िेना।  

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी – 
पूणड शजतत 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4  

 
(ग) हर्को की ओर स े वाद, लशकायत, ररट 

याधर्का, अपीि, पुनरीक्षण, समीक्षा, 
मध्यस्थता के लिए मामिे को सींदलभडत 
करना, कारडवाई, सींदभड, समझौता, दावा 
आदद दायर करने या बर्ाव करने का 
ननणडय िेना और ककसी भी न्यायािय, 
न्यायाधिकरण, न्यानयक फोरम, श्रम 
न्यायािय, आयोग, करािान/वैिाननक 
प्राधिकरण आदद में लमधश्रत कानूनी 
कायडवाही को त्यागना, जजसमें ववत्तीय 
ननदहताथड को स्वीकार करने की शजतत के 
साथ ककसी भी न्यायािय / न्यानयक फोरम 
/ श्रम न्यायािय / आयोग, / करािान / 
वैिाननक प्राधिकरण आदद के आदेश के 
ववरुद्ि अपीि आदद दायर न करने का 
तत्सींबींिी ननणडय िेन े की शजतत शालमि 
है। 

 
सीएमर्ी और उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी – पूणड 
शजतत 

 

(iv) मुकद्दमा दायर करने या बर्ाव करने 
आदद में िागत, न्यायािय शुल्क, आवेदन 
शुल्क या ककसी अन्य देय शुल्क की मींजूरी और 
भुगतान के लिए। 

सीएमर्ी और उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - पूणड 
शजतत 

 



(v) हर्को की ओर से वाद, लशकायत, आवेदन, दावा, 
ररट याधर्का, मध्यस्थता, कारडवाई, सींदभड, 
समीक्षा, पुनरीक्षण, अपीि आदद दायर करने 
या बर्ाव करने के उद्देचय से आवचयक 
लशकायत, लिखित बयान, आवेदन, याधर्का, 
दाव,े लशकायत, जवाबी हिफनामे, हिफनामे, 
आपवत्त, अपीि/सींशोिन/समीक्षा ज्ञापन या ककसी 
अन्य दिीि या दस्तावेज पर हस्ताक्षर करना, 
उसका सत्यापन करना और हर्को की ओर स े
या उसके खििाफ ककसी भी 
अदाित/न्यायाधिकरण/न्यानयक फोरम /श्रम 
न्यायािय /आयोग /करािान /वैिाननक 
प्राधिकरण में दायर मामिों के सींबींि में वकीिों 
के पक्ष में वकाितनामा/मुख्तारनामा पर 
हस्ताक्षर करना और उसे ननष्पाददत करना। 

सीएमर्ी, र्ीएफ, 
र्ीसीपी सभी 
मुख्यािय और 
क्षेत्रीय कायाडिय में 
वररष्ठ कायडकारी 
ननदेशक से िेकर 
सहायक अधिकारी 
(ई1 स्तर) तक के 
अधिकारी। 

 

8.10 (i) एसएआरएफएईएसआई अधिननयम, 2002 
की िारा 13 (12) के सींदभड में अधिकृत 
अधिकारी के रूप में कायड करने के लिए इस 
अधिननयम के तहत सुरक्षक्षत िेनदार के 
अधिकारों का प्रयोग करने के लिए ववलभन्न 
आरओ/जेर्ओ में क्षेत्रीय प्रमुि के रूप में 
नालमत अधिकाररयों या हर्को के ककसी भी 
अनुशासन के ककसी भी अधिकारी को ननयुतत 
करना जो ई -3 स्तर के अधिकारी के पद से 
नीरे् न हो । 

सीएमर्ी और उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी - पूणड 
शजतत 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 

की  ीमा 
दटप्पणी 

कॉलम 1 कॉलम 2 कॉलम 
3 

कॉलम 
4  

ii. अनुमोददत मूल्याींकक की ननयुजतत करें तथा ऐस े
अनुमोददत मूल्याींकक से उिारकताड/गारींटर की 
पररसींपवत्तयों का मूल्याींकन करवाएीं। 
एसएआरएफएईएसआई अधिननयम के अींतगडत 
कारडवाई करने के लिए सुरक्षा/प्रवतडन एजेंट 
तथा/या नीिामीकताड की ननयुजतत करना। 

 
 
iii. मूल्याींकन, सुरक्षा व्यवस्था, बीमा, सुरक्षक्षत 

पररसींपवत्तयों की र्बक्री के लिए ववज्ञापन तथा 
उससे सींबींधित और/या प्रासींधगक मामिों पर 
व्यय करना। 

 
 
iv. उिारकताड/गारींटर की प्रभाररत/सुरक्षक्षत 

पररसींपवत्तयों का कब्जा िेने के बाद उनकी 
र्बक्री/पट्टा/असाइनमेंट के लिए अनुबींि करना 
तथा उिारकताड के ऋण दानयत्व को रु्काने के 
लिए उनसे प्राप्त रालश को ववननयोजजत करना। 

 
 
v. एसएआरएफएईएसआई अधिननयम, 2002 के 

तहत सुरक्षा दहत के प्रवतडन के सींबींि में कोई 
अन्य कायड, वविेि या र्ीजें करना तथा आगे 
आवचयक कारडवाई करना जैसा कक आवचयक 
और समीर्ीन समझा जा सकता है।  

यथोतत- 
 
 
 
 

 - यथोतत- 
 
 
 

  -यथोतत- 
 
 
 
 
 

  -यथोतत- 

 

 
 
 



 
 

अध्र्ार्-9            अनु िंधान और ववका  

 

क्रम  िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 
कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 
4 

9.1 क्षेत्रीय सींस्थानों / ववशेषज्ञों / ववशेषज्ञों 
के माध्यम से शेल्टरों और सींबद्ि क्षेत्रों 
में अनुसींिान अध्ययन, पैनि र्र्ाड, 
तकनीकी र्र्ाड, समीक्षा करना। 

सीएमर्ी - प्रत्येक मामिे 
में 5 िाि रुपये तक 

 

9.2 अनुसींिान एवीं ववकास 
गनतववधियों/तकनीकी सहायता के लिए 
हर्को सहायता का अनुमोदन। 

सीएमर्ी – व्यजततगत 
प्रस्ताव में 25 िाि रुपये 
तक और ककसी ववत्तीय वषड  
में 2 करोड़ रुपये तक। 

 

 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
अध्र्ार्- 10      परामशी  ेवाएिं प्रिान करना/ ेवाएिं लेना और परामशबिािाओिं   

की तनरु्क्ति करना 
 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

10.1 बोिी प्रकक्रया में भाग िेन े/ 
परामशड सेवाएीं िेने , परामशड 
शुल्क उद्ितृ करने और 
ववर्ाराथड ववषय का 
अनुमोदन  देने के लिए 
प्रशासननक अनुमोदन प्रदान 
करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

10.2 परामशी सेवाओीं के सींबींि 
में समझौते, समझौता 
ज्ञापन पर हस्ताक्षर करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

10.3 परामशडदाताओीं/उप-
परामशडदाताओीं की ननयुजतत 
को िुिी ननववदा, सीलमत 
ननववदा या एकि ननववदा के 
आिार पर (दसूरे प्रयास पर) 
तथा 1.00 (एक) करोड़ 
रुपये तक परामशड शुल्क के 
आिार पर अनुमोददत 
करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 



    

10.4 बोिी प्रकक्रया में भाग िेने / 
परामशड सेवाएीं िेने के लिए 
प्रशासननक अनुमोदन प्रदान 
करना, परामशड शुल्क 
उद्ितृ करना। 
 
[नोट: इस शजतत का प्रयोग 
सीएमर्ी को सूधर्त करत े
हुए ककया जाना है] 

ईर्ी – 3 करोड़ रुपये तक की 
परामशड शुल्क 
 
 

जीएम/ आरसी (परामशड 
प्रभारी, र्ीजीएम से नीरे् 
नहीीं) – 2 करोड़ रुपये तक 
की परामशड शुल्क 

मुख्यािय में 
ईर्ीएफ/जीएमएफ तथा 
क्षेत्रीय कायाडियों में 
वररष्ठतम ववत्त 
कालमडकों की ववत्तीय 
सहमनत से । 
 
क्षेत्रीय कायाडियों के 
वररष्ठतम ववत्त 
कालमडकों की ववत्तीय 
सहमनत से। 

10.5 ववर्ाराथड ववषय का 
 अनुमोदन  

ईर्ी/जीएम/आरसी/परामशड 
प्रभारी (र्ीजीएम स्तर से 
नीरे् नहीीं) 

कानूनी और ववत्त 
(मुख्यािय में ईर्ीएि 
और ईर्ीएफ/जीएमएफ 
तथा क्षेत्रीय कायाडिय 
में वररष्ठतम कानून 
और ववत्त कलमडयों 
द्वारा) के परामशड से। 

10.6 िुिी ननववदा या सीलमत 
ननववदा और परामशड शुल्क 
के माध्यम से 
परामशडदाताओीं/उप-
परामशडदाताओीं की ननयुजतत 
को मींजूरी देना। 

ईर्ी – 25 िाि रुपये तक 
की परामशड शुल्क 
 

जीएम/आरसी/परामशड प्रभारी 
(र्ीजीएम स्तर से नीरे् 
नहीीं)- 
परामशड शुल्क 10 िाि 
रुपये तक 

मुख्यािय में 
ईर्ीएफ/जीएमएफ तथा 
क्षेत्रीय कायाडियों में 
वररष्ठतम ववत्त 
कालमडकों की ववत्तीय 
सहमनत से । 
 
क्षेत्रीय कायाडियों के 
वररष्ठतम ववत्त 



कालमडकों की ववत्तीय 
सहमनत से। 

10.7 परामशी सेवाओीं के सींबींि में 
समझौते, समझौता ज्ञापन 
पर हस्ताक्षर करना। 

ईर्ी/जीएम/आरसी/परामशड 
प्रभारी (र्ीजीएम स्तर से 
नीरे् नहीीं) 

कानूनी और ववत्त 
(मुख्यािय में ईर्ीएि 
और ईर्ीएफ/जीएमएफ 
तथा क्षेत्रीय कायाडिय 
में वररष्ठतम कानून 
और ववत्त कलमडयों 
द्वारा) के परामशड से। 

 
 
  



 
 
       अध्र्ार्- 11                 आकक्स्मकिा और ववववध 

 
 
 क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 1 कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 
11.1 ननगम के मामिों/कारोबार/सींर्ािन 

के सींबींि में बाह्य ववशेषज्ञों सदहत 
अधिकाररयों की सलमनतयों का गठन 
करना तथा उन मामिों पर ववर्ाराथड 
ववषय तय करना जो सीएमर्ी की 
शजततयों के अींतगडत आत ेहैं।  

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

11.2 प्रर्ार एवीं ववज्ञापन * 
क) वैिाननक ववज्ञापन (ववत्तीय 
सूर्नाएीं / भती / सावडजननक 
सूर्नाएीं और ननववदा सूर्नाएीं आदद) 
 
* ददशा-ननदेशों के अध्यिीन। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं - 
(i) ववत्तीय सहमनत के 
र्बना 2 िाि रुपये तक, 
(ii) ववत्तीय सहमनत के 
साथ 2 िाि रुपये से 
अधिक और 25 िाि रुपये 
तक 

 

ि) ववत्तीय  और  कॉपोरेट प्रर्ार - वही - 
 

ग) कॉपोरेट प्रर्ार के अिावा अन्य 
तदथड ववज्ञापन (स्मनृत धर्न्ह, 
समार्ार पत्रों के ववशेष पूरक / 
पर्त्रकाएाँ) 

सीएमर्ी - ववत्तीय सहमनत 
के र्बना 2 िाि रुपये तक 
की पूणड शजततयाीं और 2 
िाि रुपये से अधिक एवीं 5 
िाि रुपये तक 
ववत्तीय सहमनत। 

 

र्) प्रेस कॉन्फ्रें स सीएमर्ी - 5 िाि रुपये 
तक पूणड शजततयाीं। 

 

ड़) कफल्मों और अन्य का ननमाडण 
प्रर्ार सामग्री 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
(i) ववत्तीय सहमनत से 5 
िाि रुपए तक 

 



11.3 प्रेस दौरे सीएमर्ी – पूणड शजततयाीं 
ववत्तीय सहमनत के र्बना 5 
िाि रुपये तक और ववत्तीय 
सहमनत स े5 िाि रुपये से 
अधिक एवीं 15 िाि रुपये 
तक। 

 

11.4 क) मॉर्ि पर व्यय को मींजूरी देना: 
अध्ययन / प्रस्तुनत मॉर्ि, 
 प्रदशडनी, पेंदटींग, आदद। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
 

जीएम/प्रभारी र्ीर्ी ववींग – 
ननिाडररत प्रकक्रया को पूरा 
करने के अिीन पूणड 
शजततयाीं। 

ववत्त की सहमनत 
से। 
 
50,000/- रुपये 
से अधिक के 
प्रत्येक मामिे 
में ववत्त की 
सहमनत से।  

ि) क्रय की गई सामग्री और 
प्रस्तुनत ररपोटड का प्रेषण (कूररयर 
सेवा) – 

सामग्री की िरीद, फोटोग्राफी 
कायड 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं ववत्त की सहमनत 
से। 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
क्रम. 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

 
 और ररपोटड का प्रेषण: कूररयर 
सेवा द्वारा। 

जीएम/प्रभारी र्ीर्ी ववींग 
– ननिाडररत प्रकक्रया को 
पूरा करने के अिीन 
पूणड शजततयाीं। 

50,000/- रुपये से 
अधिक के प्रत्येक मामिे 
में ववत्त की सहमनत से। 
  

ग) प्रदशडनी के उद्देचय से 
सामग्री का प्रदशडन और पररवहन 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 
 

जीएम/प्रभारी र्ीर्ी ववींग 
– ननिाडररत प्रकक्रया को 
पूरा करने के अिीन 
पूणड शजततयाीं। 

ववत्त की सहमनत स।े 
 
 
50,000/- रुपये से 
अधिक के प्रत्येक मामिे 
में ववत्त की सहमनत से।  

र्) डर्जाइन के सींबींि में 
ननयमानुसार दौरा अधग्रम सदहत 
दौरे पर व्यय/परामशड कायड 
करना। 

सीएमर्ी - पूणड 
शजततयाीं 
 

जीएम/प्रभारी र्ीर्ी ववींग 
– ननिाडररत प्रकक्रया को 
पूरा करने के अिीन 
पूणड शजततयाीं। 

ववत्त की सहमनत स।े 
 
20,000/- रुपये से 
अधिक के प्रत्येक मामिे 
में ववत्त की सहमनत से। 
 । 

ई) ड़) ववववि व्यय जैसे धर्त्रों का 
डर्जजटिीकरण, दस्तावेजीकरण, 
मॉर्िों की मरम्मत, सवेक्षण का 
आयोजन और परामशड 
पररयोजनाओीं से सींबींधित कोई 
अन्य व्यय। 

जीएम/प्रभारी र्ीर्ी 
ववींग – पूणड शजततयाीं 

5,000/- रुपये से अधिक 
के प्रत्येक मामिे में ववत्त 
की सहमनत से तथा 
10,000 /- रुपये से 
अधिक सीएमर्ी के 
अनुमोदन से ।  



र्) र्ीर्ी ववींग की परामशड 
पररयोजनाओीं और प्रर्ार कायों 
के सींबींि में ब्रोशर, ररपोटड का 
मुद्रण। 

जीएम/प्रभारी र्ीर्ी 
ववींग – पूणड शजततयाीं 

5,000/- रुपये से अधिक 
के प्रत्येक मामिे में 
ववत्त की सहमनत से तथा 
10,000 /- रुपये से 
अधिक सीएमर्ी के 
अनुमोदन से    

11.5 ववलभन्न योजनाओीं के अींतगडत 
अनुदान स्वीकृत करना 
  

सीएमर्ी (ददनाींक 
28.02.1989 के 
स्थायी आदेश सींख्या 
54 के अनुसार)। 

 

 
 
 
क्रम. 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

11.6 प्रायोजन 
i. राष्ट्रीय प्रायोजन 

 
 
 
 
 
ii. अींतराडष्ट्रीय प्रायोजन 

 
सीएमर्ी – पूणड शजततयाीं 
(i) ववत्तीय सहमनत के 
र्बना 2 िाि रुपये तक, 
(ii) 2 िाि रुपये से 
अधिक और 5 िाि 
रुपये तक ववत्तीय 
सहमनत से 
 
सीएमर्ी – पूणड अधिकार 
(i) ववत्तीय सहमनत के 
र्बना 4 िाि रुपये तक, 
(ii) 4 िाि रुपये से 
अधिक और 6 िाि 
रुपये तक ववत्तीय 
सहमनत से 

 

 
क्षेत्रीर् कार्ाबलर्ों में  ीए फमों की 
तनर्ुक्ति 

  



11.7 उधर्त प्रकक्रया का पािन करते हुए और 
क्षेत्रीय कायाडिय में ईर्ी/आरसी की 
लसफाररश पर िातों/करािान के 
प्रमाणीकरण से सींबींधित मामिों पर क्षेत्रीय 
कायाडियों में सीए फमों की ननयुजतत 
करना। 

सीएमर्ी - पूणड शजततयाीं 
(सींदभड : ओ.ओ. सींख्या 
381 / 2012) 

प्रिान 
कायाडिय में 
ववत्त की 
सहमनत से 

 
ऋण लेखे 

  

11.8 ननयलमत बकाया रालश के भुगतान में 
देरी/अल्प वसूिी/ओटीएस/र्ीआरपी रालश 
की वसूिी में देरी के कारण बकाया ब्याज 
की बकाया रालश में छूट, सरकारी एजेंलसयों 
के मामिे में 50,000 रुपये तक और 
र्ीएमआरसी की लसफाररश के आिार पर 
सीएमर्ी को 1,00,000 रुपये तक का का 
ववत्तीय बोझ । 

सीएमर्ी –1,00,000/ रु. 

तक  

र्ीएफ –50,000/ रु.तक 

र्ीएमआरसी 
की लसफाररश 
पर। 

11.9 जहाीं योजनाएीं बकाया हैं, वहाीं रसीद के 
मैनुअि ववननयोजन को मींजूरी। 

सीएमर्ी – पूणड शजततयाीं 
 

11.10 हर्को की पुस्तकों में 3 वषड से अधिक 
समय से पड़ी अनतररतत आय की बुककीं ग 
और यदद हर्को से माींग की जाए तो ऐस े
मामिों में एजेंसी को िौटाना। 

सीएमर्ी – पूणड शजततयाीं 
 

11.11 उिार िेने वािी एजेंसी के िाते में पड़ी 
अनतररतत रालश को िौटाना । 

सीएमर्ी – पूणड शजततयाीं 
 

11.12 हर्को द्वारा िगाए गए तथा उिारकताड 
द्वारा जमा ककए गए शुल्कों की समीक्षा 
तथा उनको िौटाना / 
िाते में समायोजन करना। 

सीएमर्ी - प्रत्येक 
मामिे में 1.00 करोड़ 
रुपये तक की पूणड 
शजततयाीं। 
स्थायी सलमनत की 
लसफाररश पर। 

र्ी.एफ. की 
लसफाररश 
पर। 

 
 
 
  



 
 
 
अध्र्ार् 12    -     कारपोरेट  ामाक्जक िातर्त्व 

 

क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

12.1 प्रत्येक पररयोजना के लिए 
सीएसआर सहायता की स्वीकृनत
  

सीएमर्ी - दो करोड़ 
रुपये तक  
सीएसआर सलमनत की 
लसफाररश पर। 

ददशा ननदेशों/प्रकक्रयाओीं 
के अनुसार  

  

12.2 सीएसआर सहायता जारी करना सीएमर्ी – पूणड शजतत 
 

12.3 स्वीकृनत पत्र / समझौता का 
ननष्पादन  

सीएमर्ी – पूणड शजतत 
 

12.4 पररयोजना में सींशोिन/ सुिार 
  
अध्यक्ष एवीं प्रबींि 
ननदेशक 

सीएसआर सलमनत की 
लसफाररश पर 

12.5 वैिता का ववस्तार अध्यक्ष एवीं प्रबींि 
ननदेशक 

लसफाररश पर 
सीएसआर सलमनत की 

12.6 प्रभाव आकिन/ 
मूल्याींकन अध्ययन  करने के 
लिए बाह्य एजेंलसयों की 
ननयुजतत   

अध्यक्ष एवीं प्रबींि 
ननदेशक 

ववद्यमान प्रकक्रया के 
अनुसार। 

 
 

 
 

  



 
 
 
 
अध्र्ार् 13     -         आपािकालीन शक्तिर्ािं 

 

 
क्रम 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

13.1 आपातकािीन पररजस्थनतयों 
में उन वस्तुओीं पर व्यय 
करना जजनके लिए 
अनुमोददत बजट में कोई 
ननददडष्ट प्राविान नहीीं है या 
अनुमोददत बजट में ननददडष्ट 
उद्देचयों के लिए ककए गए 
आबींटन से अधिक व्यय 
करना। 

सीएमर्ी - अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक 
को शजततयों के मौजूदा प्रत्यायोजन के 
बावजूद, अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक 
ककसी भी आपात जस्थनत में अपने 
वववेक के अनुसार कायड करने के लिए 
अधिकृत हैं, बशते कक इस प्रत्यायोजन 
के अनुसरण में की गई कोई भी कारडवाई 
से अगिी बैठक में तुरींत बोर्ड को सूधर्त 
ककया जाएगा। 

कोई 
 पररव
तडन 
प्रस्ताववत 
नहीीं है 

 
 
 
  



 
 

हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 

               हडको भवन, आईएच ी, लोधी रोड, नई दिल्ली – 110003 
 
 िं.एफ.11(81)/2012-एचआरएमए                     दिनािंक: 3 मई , 2013 

 

कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 1 

 

ववषर्:-  ीएमडी, हडको की शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन। 
 
 

बोर्ड ने ददनाींक 25 फरवरी 2013 को आयोजजत अपनी 511वीीं बठैक में मद सीं. 
511.12 के तहत सवडसम्मनत से ननम्नलिखित प्रस्ताव पाररत ककए:- 

“सींकल्प लिया गया कक हर्को के सीएमर्ी और उनकी अनुपजस्थनत में र्ीएफ/र्ीसीपी 
को अपीि दायर न करके ककसी भी न्यायािय/दट्रब्यूनि/न्यानयक फोरम आदद द्वारा 
पाररत अींनतम आदेश को स्वीकार करने के लिए अधिकृत ककया जाता है, यदद समझौत े
के अनुसार बकाया रालश और न्यायािय/दट्रब्यूनि/न्यानयक फोरम द्वारा आदेश की 
नतधथ पर ददए गए अींनतम आदेश/डर्क्री आदद के अनुसार ननिाडररत बकाया रालश के 
बीर् अींतर से उत्पन्न ववत्तीय ननदहताथड ननजी क्षेत्र की एजेंलसयों के सींबींि में 2 करोड़ 
रुपये और सरकारी एजेंलसयों के सींबींि में 5 करोड़ रुपये तक है, जैसा कक कायडसूर्ी 
की मद में उजल्िखित है। 

इसके अिावा यह भी सींकल्प लिया गया कक हर्को के सीएमर्ी को हर्को ननवास के 
अींतगडत व्यजततगत ऋणों के सींबींि में शजततयों को उप-प्रत्यायोजजत करने के लिए 
अधिकृत ककया जाता है, जैसा कक कायडसूर्ी की मद में उजल्िखित है। 

इसके पररणामस्वरूप, कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 ददनाींक 22 जनवरी 2013 
के अध्याय VIII के क्रम सींख्या 8.9(iii)(सी) द्वारा अधिसूधर्त सीएमर्ी, हर्को का मौजूदा 
प्रत्यायोजन ननम्नलिखित सीमा तक सींशोधित ककया गया है:- 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
क्रम. 
 िं. 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

8.9 (iii)(ग) अपीि दायर न करके ,हर्को की ओर से 
वाद, लशकायत, ररट याधर्का, अपीि, पुनरीक्षण, 
समीक्षा दायर करने या बर्ाव करने, मध्यस्थता, 
कारडवाई, सींदभड, समझौता, दावा आदद के लिए का 
ननणडय िेने और ककसी भी न्यायािय, 
न्यायाधिकरण, न्यानयक फोरम, श्रम न्यायािय, 
आयोग, करािान / साींववधिक  

सीएमर्ी और 
उनकी 
अनुपजस्थनत में 
र्ीएफ/र्ीसीपी – 
पूणड शजततयाीं। 

 

  
प्राधिकरण आदद में सींयुतत कानूनी कायडवादहयों को 
त्यागना जजसमें ककसी भी न्यायािय / 
न्यायाधिकरण / न्यानयक फोरम आदद द्वारा पाररत 
अींनतम आदेश को स्वीकार करने की शजतत शालमि 
है, यदद समझौते के अनुसार बकाया रालश और 
न्यायािय / न्यायाधिकरण / न्यानयक फोरम द्वारा 
आदेश की नतधथ पर ददए गए अींनतम आदेश / डर्क्री 
आदद के अनुसार ननिाडररत बकाया रालश के बीर् 
अींतर से उत्पन्न ववत्तीय ननदहताथड ननजी क्षेत्र की 
एजेंलसयों के सींबींि में 2 करोड़ रुपये तक और 
सरकारी एजेंलसयों के सींबींि में 5 करोड़ रुपये तक 
है। 

  

 

इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 



 
 
 
 
(पी.आर. श्रीवास्तव)  
कायडकारी ननदेशक 
(एर्आरएमए) 

 
प्रतिसलवप: 
1. सीएमर्ी के ईएस  
2. र्ीसीपी के एजीएम (एस)   
3. र्ीएफ के एजीएम (एस)   
4. सीवीओ के एजीएम (एस)   
5. सभी वररष्ठ ईर्ी 
6. सभी कायडकारी ननदेशक/आरसीएस/जीएम/सीएस 
7. एजीएम (ओएि) – दहींदी अनुवाद के लिए 
8. एएम (आईटी) – हर्को इींट्रानेट पर र्ािने के लिए। 
9. कायाडिय आदेश फाइि। 

 
  



 
 

 

हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 

हडको भवन, आईएच ी, लोधी रोड, नई दिल्ली – 110003 
 

 िं.एफ.11(81)/2012-एचआरएमए             दिनािंक : 17 अतिूर्र , 2013 
    

कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 2 

 

ववषर्:-  ीएमडी, हडको को शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन। 

बोर्ड ने 10 अतटूबर, 2013 को आयोजजत अपनी 522वीीं बैठक में मद सीं. 522.14 
के तहत सवडसम्मनत से ननम्नलिखित प्रस्ताव पाररत ककया:- 

"सींकल्प लिया गया कक हर्को के सीएमर्ी को ववत्त की सहमनत से प्रत्येक मामिे 
में 2 िाि रुपये तक की हानन को र्ोरी, िोिािड़ी या िापरवाही के कारण न होन े
पर भी बट्टे िाते में र्ािने की शजततयाीं सौंपी गई हैं, जो कायाडिय आदेश सींख्या 
1248/2013 ददनाींक 22 जनवरी 2013 की मद सींख्या 6.73 के तहत सौंपी गई 
शजततयों के अनतररतत है । " 

इसके पररणामस्वरूप, कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 ददनाींक 22 जनवरी 2013 
के अध्याय VI के क्रम सींख्या 6.73 द्वारा अधिसूधर्त सीएमर्ी, हर्को का मौजूदा प्रत्यायोजन 
सींशोधित हो गया है और यह ननम्नानुसार होगा:- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
क्रम. 
 िं, 

शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

6.73 बट्टे िाते र्ािना 
 
i. र्ोरी के कारण हानन हुई, 

परींतु िोिािड़ी और 
िापरवाही के कारण नहीीं। 

 
ii. र्ोरी, िोिािड़ी या 

िापरवाही के कारण न 
हुई हानन 

 
iii. पररहायड व्यय, वविींब 

शुल्क, र्ाटशुल्क   जाींर् 
के अिीन। 

 
सीएमर्ी - प्रत्येक मामिे में 
50,000/- रुपये तक की पूणड 
शजततयाीं । 
सीएमर्ी – प्रत्येक मामिे में 
2 िाि रुपये तक की पूणड 
शजततयाीं 
सीएमर्ी- प्रत्येक मामिे में में 
1 िाि रुपये तक की पूणड 
शजततयाीं। 

 
 

ववत्तीय सहमनत 
से ।  

 
 इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 

(जे. प्रेम नवाज) 
कायडकारी ननदेशक 

(एर्आरएमए) 
प्रतिसलवप: 
1. सीएमर्ी के र्ीजीएम (पी) 
2. र्ीसीपी के एजीएम (एस)   
3. र्ीएफ के एसएम (एस)   
4. सीवीओ के एसएम (एस)   
5. सभी वररष्ठ ईर्ी 
6. सभी ईर्ीएस/आरसी/जीएम/सीएस 
7. एजीएम (ओएि) – दहींदी अनुवाद के लिए 
8. एएम (आईटी) - हर्कोइींट्रानेट पर र्ािने के लिए। 
9. कायाडिय आदेश फाइि 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 

7 ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली-110003 
 

क्रमािंक एफ.11(81)/2014-एचआरएमए                   24 अप्रैल 2014  
 

कार्ाबलर् आिेश क्रमािंक 1248/2013 का  िंशोधन क्रमािंक 3 
 

ववषर्:  ीएमडी, हडको की शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन। 
 

हर्को बोर्ड न े23 अप्रैि, 2013 को आयोजजत अपनी 516वीीं बठैक में मद सीं. 10 के तहत 
हर्को वावषडक ददवस के अवसर पर सीएमर्ी को प्रेस ववज्ञापन के लिए 60.00 िाि रुपये 
(केवि साठ िाि रुपये) तक िर्ड करने के लिए अधिकृत ककया है। 

 
तत्पचर्ात, ददनाींक 22 जनवरी, 2013 को जारी कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 सीएमर्ी 
की शजततयों के प्रत्यायोजन, अध्याय-XI (आकजस्मकता एवीं ववववि) क्रम सींख्या 11.2 को 
िींर् 11.2 (र्) जोड़कर ननम्नानुसार सींशोधित ककया जाता है: 

 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

11.2 
(र्) 

वावषडक ददवस के अवसर पर 
कॉपोरेट ववज्ञापन। 

सीएमर्ी - 60.00 िाि रु. तक की 
पूणड शजततयाीं। 

ववत्तीय 
सहमनत से। 



 
(जे. प्रेम नवाज)  

कायडकारी ननदेशक (एर्आरएमए) 

प्रतिसलवप: 
1. अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक 
2. र्ीसीपी 
3. र्ीएफ 
4. मुख्य सतकड ता अधिकारी 
5. वररष्ठ कायडकारी ननदेशक 
6. सभी कायडकारी ननदेशक/जीएम/आरसी 
7. जीएम(ओएि) – दहींदी अनुवाद के लिए 
8. जीएम(पीआर) 
9. सीएस 
10. र्ीएम (आईटी) – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 

 
 

  



 
 
 
 
हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको). 

7 ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली 110003 
 
सीं.एफ.11(81)/2014-एर्आरएमए       23 मई, 2014 
 

कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 4 

 
ववषर्:  ीएमडी, हडको की शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन। 
 
हर्को बोर्ड ने 23 अप्रैि, 2013 को आयोजजत अपनी 516वीीं  बैठक में मद सींख्या 11 के तहत 
प्रर्ार के ववलभन्न मदों पर व्यय के लिए अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक की शजततयों का प्रत्यायोजन 
मौजूदा 5.00 िाि रुपये (पाींर् िाि रुपये मात्र) से बढाकर 25.00 िाि रुपये (पच्र्ीस िाि 
रुपये मात्र) कर ददया है। 
 
तत्पचर्ात, कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 ददनाींक 22 जनवरी, 2013 अध्याय XI 
(आकजस्मकता एवीं ववववि) एसआई सींख्या 11.2 (ड़) द्वारा जारी सीएमर्ी की शजततयों का 
प्रत्यायोजन ननम्नानुसार सींशोधित ककया जाता है: 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 
11.2 
(ड़) 

कफल्मों एवीं अन्य प्रर्ार 
सामग्री का ननमाडण। 

सीएमर्ी- 25.00 िाि रुपये 
तक की पूणड शजततयाीं। 

ववत्तीय सहमनत 
के साथ। 

 
           (जे. प्रेम नवा़ि) 
  कायडकारी ननदेशक (एर्आरएमए) 

प्रतिसलवप: 
 
1. सीएमर्ी 
2. र्ीसीपी 
3. र्ीएफ 
4. सीवीओ 
5. वररष्ठ कायडकारी ननदेशक 



6. सभी ईर्ीएस/जीएम/आरसीएस 
7. जी.एम.(ओ.एि.) - दहन्दी सींस्करण के लिए 
8. जीएम(पीआर) 
9. सीएस 
10. र्ीएम (आईटी) - इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
  



 
हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको). 

7 ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली 110003 
 
सीं.एफ.11(81)/2014-एर्आरएमए       25 अगस्त , 2014 

  
कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 दिनािंक 22.01.2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 5 

 
ववषर्:  ीएमडी, हडको की शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन । 
 

1.  हर्को के ननदेशक मींर्ि ने 30 जुिाई, 2014 को आयोजजत अपनी 532वीीं बैठक में मद सीं. 

532.24 के तहत सीएसआर पर सामान्य नीनत को मींजूरी देते हुए (कीं पनी अधिननयम, 2013 में 
सीएसआर पर प्राविानों को ध्यान में रिते हुए और कॉपोरेट कायड मींत्रािय द्वारा अधिसूधर्त 
सीएसआर के ननयमों और सींशोधित अनुसूर्ी VII के साथ) कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदानयत्वों के 
तहत सीएमर्ी को शजततयों के सींशोधित प्रत्यायोजन को मींजूरी दी है, जैसा कक नीरे् दशाडया गया 
है:- 
 
क्रम 
 िं. 

शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन  दटप्पणी 

1 प्रत्येक पररयोजना के लिए सीएसआर 
सहायता की स्वीकृनत 

ननदेशक मींर्ि बोर्ड की सीएसआर 
सलमनत की लसफाररश 
पर 

2 सीएसआर सहायता जारी करना सीएमर्ी (पूणड 
शजततयाीं) 

 

3 स्वीकृनत पत्र/समझौते का ननष्पादन सीएमर्ी (पूणड 
शजततयाीं) 

 

4 पररयोजना में सींशोिन/सींशोिन ननदेशक मींर्ि बोर्ड की सीएसआर 
सलमनत की लसफाररश 
पर 

5 वैिता का ववस्तार अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि ननदेशक 

बोर्ड की सीएसआर 
सलमनत की लसफाररश 
पर 

6 प्रभाव आकिन/मूल्याींकन करने के 
लिए बाह्य एजेंलसयों की ननयुजतत 

अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि ननदेशक 

ववस्तार प्रकक्रया के 
अनुसार 

 



 
2.  तदनुसार, कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 ददनाींक 22.1.2013, अध्याय सींख्या XII कॉपोरेट 

सामाजजक उत्तरदानयत्व द्वारा अधिसूधर्त सीएमर्ी, हर्को को शजततयों का प्रत्यायोजन, इस सीमा 
तक सींशोधित ककया गया है। 
 

3.  ददनाींक 24.8.2012 के कायाडिय आदेश सींख्या 693/2012 द्वारा सींसधूर्त ववषय पर उप-
प्रत्यायोजन अपररवनतडत है तथा ननम्नलिखित है:- 
क्रम  िं. शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन  दटप्पणी  

सीएसआर 
सहायता जारी 
करना 

(ए)  (क) प्रथम एवीं 

मध्यवती ककचतें  

क्षेत्रीय प्रमुि  कानूनी दस्तावेजीकरण/स्वीकृनत 
शतों के अनुपािन के बाद क्षेत्रीय 
कायाडिय के वररष्ठतम ववत्त कालमडक 
की सहमनत से, उपयोधगता प्रमाण 
पत्र प्राप्त होने तथा पररयोजना की 
सींतोषजनक भौनतक प्रगनत के बाद 
आगामी ककचतें जारी की जाएींगी।  

(बी) (ि) अींनतम 
ककस्त (स्वीकृत 
सीएसआर 
सहायता का 
15%-25%) 

ईर्ी (प्रभारी 
सीएसआर सेि) 

सींबींधित क्षेत्रीय कायाडिय की 
लसफाररश पर, क्षेत्रीय कायाडिय के 
वररष्ठतम ववत्त कालमडक की ववत्तीय 
सहमनत से तथा उपयोधगता प्रमाण 
पत्र की प्राजप्त और पररयोजना की 
भौनतक प्रगनत के बाद। 

2 स्वीकृनत 
पत्र/समझौते का 
ननष्पादन 

क्षेत्रीय कायाडिय में 
ववधि प्रनतष्ठान के 
वररष्ठतम कालमडक 
को ननयुतत ककया 
जाएगा। तथावप, 
समझौता ज्ञापन के 
ननष्पादन के मामिे 
में, मुख्य कायाडिय 
(ववधि) में इसकी 
जाींर् के पचर्ात 
कायडकारी ननदेशक 
(सीएसआर सेि के 
प्रभारी) को ननयुतत 
ककया जाएगा। 

 



 
(जे. प्रेम नवा़ि) 

कायडकारी ननदेशक (एर्आरएमए) 
प्रनतलिवप: 
1. सीएमर्ी 
2. र्ीसीपी 
3. र्ीएफ 
4. सीवीओ 
5. वररष्ठ ईर्ी (ओ)/वररष्ठ ईर्ी9पी) 
6. सभी ईर्ीएस/जीएम/आरसी/सीएस 
7. एजीएम (ओएि) - दहींदी अनुवाद के लिए 
8. प्रबींिक (आईटी)-एर्आरएमए ववींग-सूर्ना एवीं अलभिेिों के अद्यतन हेत ु
9. र्ीएम (आईटी) - इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
10. कायाडिय आदेश फाइि 
  



 
हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको). 

7 ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली 110003 
 
क्रमाींक एफ.11(81)/एर्आरएमए/2015      09.03.2015 
 
कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 6 ( कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1606) 

 
ववषर्:  ीए आर गतिववधधर्ों के सलए शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन/उप-प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन। 
 

1. ददनाींक 22.01.2013 के कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 का सींशोिन सींख्या 5, जो कॉपोरेट 
सामाजजक उत्तरदानयत्वों के अींतगडत सीएमर्ी को शजततयों के सींशोधित प्रत्यायोजन को दशाडता है 
और कायाडिय आदेश सींख्या 693/2012 ददनाींक 24.08.2012 के अनुसार सूधर्त मौजूदा उप-
प्रत्यायोजन, जो अपररवनतडत रहा है, 25.08.2014 को जारी ककया गया था। 
 

2.  हर्को के ननदेशक मींर्ि ने ददनाींक 26.02.2015 को आयोजजत अपनी 539वीीं बैठक में मद 
सींख्या 539.05 के तहत कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदानयत्वों के अींतगडत शजततयों के सींशोधित 
प्रत्यायोजन/उप प्रत्यायोजन पर ववर्ार ककया तथा उसे अनुमोददत ककया, जैसा कक नीरे् दशाडया 
गया है:- 
 
क्रम  िं. शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन  दटप्पणी  
1 सीएसआर सहायता की स्वीकृनत ननदेशक मींर्ि बोर्ड की सीएसआर 

सलमनत की लसफाररश 
पर 

2 सीएसआर सहायता जारी करना सीएमर्ी (पूणड 
शजततयाीं) 

 

3 स्वीकृनत पत्र/समझौते का ननष्पादन सीएमर्ी (पूणड 
शजततयाीं) 

 

4 पररयोजना में सींशोिन/सींशोिन ननदेशक मींर्ि बोर्ड की सीएसआर 
सलमनत की लसफाररश 
पर 

5 वैिता का ववस्तार ननदेशक मींर्ि बोर्ड की सीएसआर 
सलमनत की लसफाररश 
पर 



6 प्रभाव आकिन/मूल्याींकन करने के 
लिए बाह्य एजेंलसयों की ननयुजतत 

अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि ननदेशक 

ववस्तार प्रकक्रया के 
अनुसार 

 
 
3.  कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदानयत्वों के अींतगडत शजततयों का सींशोधित उप-प्रत्यायोजन 
ननम्नानुसार है:- 
 
क्रम 
 िं. 

शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन  दटप्पणी 

1 पहिी ककस्त 
(अनुमोददत नीनत के 
अनुसार स्वीकृत 
सीएसआर सहायता 
के 25% से अधिक 
नहीीं) एवीं मध्यवती 
ककस्तें जारी करना । 

क्षेत्रीय प्रमुि (स्वीकृत प्रस्ताव के 
लिए 50.00 िाि रुपये से 
अधिक नहीीं)। 
 
इसके अिावा, 50.00 िाि रुपये 
से अधिक की रालश जारी करन े
का अनुमोदन सीएमर्ी द्वारा 
ककया जाएगा। 

कानूनी 
दस्तावेजीकरण/स्वीकृनत 
शतों के अनुपािन के 
बाद क्षेत्रीय कायाडिय के 
वररष्ठतम ववत्त कालमडक 
की सहमनत से, 
उपयोधगता प्रमाण पत्र 
प्राप्त होने तथा 
पररयोजना की 
सींतोषजनक भौनतक 
प्रगनत के बाद आगामी 
ककचतें जारी की जाएींगी। 

2 स्वीकृनत पत्र/समझौते 
का ननष्पादन 

क्षेत्रीय कायाडिय में ववधि 
अनुशासन के सबसे वररष्ठ 
कालमडक को ननयुतत ककया 
जाएगा। तथावप, समझौता ज्ञापन 
के ननष्पादन के मामिे में, मुख्य 
कायाडिय (ववधि) में इसकी जाींर् 
के पचर्ात कायडकारी ननदेशक 
(सीएसआर सेि के प्रभारी) को 
ननयुतत ककया जाएगा। 

कोई पररवतडन नहीीं  

 
4.  इसके अिावा, सीएसआर सहायता की अींनतम ककस्त जारी करने के लिए कायडकारी ननदेशक, 

प्रभारी-सीएसआर की लसफाररश पर, ईर्ीएफ (ओ) की ववत्तीय सहमनत से और सींबींधित आरसी की 
लसफाररश पर, उपयोधगता प्रमाण पत्र प्राप्त होने और पररयोजना की भौनतक प्रगनत से सींतुष्ट 
होने के बाद, सीएमर्ी द्वारा अनुमोददत ककया जाएगा। 



 
5.  इसके अनतररतत, पूवडवती ववत्तीय वषड 2014-15 की पहिे से स्वीकृत योजनाओीं में जारी की गई 

िनरालश के उपयोग हेत ुसमय एवीं वैिता में सींशोिन/सींशोिन/ववस्तार/योजनाओीं को बींद करन े
आदद के प्रस्तावों को ननदेशक मींर्ि की 25 लसतम्बर, 2014 को आयोजजत 534वीीं बठैक में 
लिए गए ननणडय के अनुसार, मद सींख्या 534.10 के अनुसार, अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक द्वारा 
अनूमोददत ककया जाएगा । 
 

(जे. प्रेम नवा़ि) 
कायडकारी ननदेशक (एर्आरएमए) 

प्रतिसलवप: 
1. सीएमर्ी 
2. र्ीसीपी 
3. र्ीएफ 
4. सीवीओ 
5. वररष्ठ ईर्ी (ओ)/वररष्ठ ईर्ी9पी) 
6. सभी ईर्ीएस/जीएम/आरसी/सीएस 
7. एजीएम (ओएि) - दहींदी सींस्करण के लिए 
8. प्रबींिक (आईटी)-एर्आरएमए ववींग-सूर्ना एवीं अलभिेिों के अद्यतन हेत ु
9. र्ीएम (आईटी) - इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
10. कायाडिय आदेश फाइि 
 
  



 
 

हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको)  
7-ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली-110003 

 
क्रमािंक:एफ.11(81)/ 2014-एचआरएमए                     दिनािंक: 6 अप्रैल ,2015 

 
कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 7 

 
ववषर्:  दिनािंक 22-01-2013 के कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 के अध्र्ार्-X में मूल्र्ािंकन 

को शासमल करने के सलए शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में  िंशोधन। 
 

हर्को बोर्ड ने 26 मार्ड 2015 को आयोजजत अपनी 542वीीं बठैक में मद सीं. 542.02 के तहत 
सवडसम्मनत से ननम्नलिखित प्रस्ताव पाररत ककए हैं:- 

 
“ यह सींकल्प लिया गया है कक ददनाींक 22 जनवरी 2013 के कायाडिय आदेश सींख्या 
1248/2013 के अध्याय-X के पैरा 10.6 में सींशोिन का प्रस्ताव ,जैसा कक प्रस्ताववत है और 
कायडसूर्ी दस्तावेजों में उजल्िखित है, सींपवत्तयों के मूल्याींकन और ववत्तीय प्रत्यायोजन स े
सींबींधित सभी गनतववधियों को शालमि करते हुए, ननम्नानुसार पुन: प्रस्तुत है:- 

 
क्रम 
 िं. 

शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन की  ीमा दटप्पणी 

कॉलम 
1 

कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 

10.6 परामशबिािा/उप 
परामशबिािा 
(मूल्र्ािंकनकिाबओिं  दहि) 
की तनर्ुक्ति को िुिी 
ननववदा या सीलमत ननववदा  
और परामशड शुल्क को 
अनुमोददत करना। 

ईर्ी – प्रनतवषड 25 िाि रुपये 
तक का परामशड शुल्क। 

मुख्यािय में 
ईर्ीएफ/जीएम की 
ववत्तीय सहमनत से और 
क्षेत्रीय कायाडियों में 
वररष्ठतम  ववत्त 
कालमडक की ववत्तीय 
सहमनत से । 

जीएम/आरसी/परामशड शुल्क 
(र्ीजीएम स्तर से नीरे् नहीीं) 
–10 िाि रुपये वावषडक तक 
परामशड शुल्क। 

क्षेत्रीय कायाडियों के 
वररष्ठतम ववत्त 
कालमडकों की ववत्तीय 
सहमनत से। 



 
इसे एतद्वारा अनुमोददत ककया जाता है।” 

 
उपयुडतत कायाडिय आदेश के क्रम सींख्या 10.6 में पूवड में दी गई शजतत, उपरोतत ननणडय की 
सीमा तक सींशोधित मानी जाएगी। 

 
इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 

 
 

(जे. प्रेम नवाज)  
कायडकारी ननदेशक (एर्आरएमए) 

 
 
 

प्रतिसलवप : 
1. अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक 
2. र्ीसीपी 
3. र्ीएफ 
4. मुख्य सतकड ता अधिकारी 
5. वररष्ठ ईर्ी(ओ)/वररष्ठ ईर्ी(पी) 
6. सभी कायडकारी ननदेशक/जीएम/आरसी 
7. सीएस 
8. एजीएम (ओएि) – दहींदी अनुवाद के लिए 
9. र्ीएम (आईटी) – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 
7 ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली 110003 

  िं. एफ.11(81)/2014- एचआरएमए                            12 जून, 2015 

दिनािंक 22.01.2013 के कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 8 
ववषर्: परामशबिािाओिं की तनर्ुक्ति के  िंर्िंध में  ीएमडी, हडको की शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में 

 िंशोधन। 
 
हर्को के ननदेशक मींर्ि ने 4 जून, 2015 को आयोजजत अपनी 546वीीं बैठक, मद सींख्या 
546.11 में, ददनाींक 13 अप्रैि,2015 को आयोजजत 544वीीं बैठक की मद सींख्या 544.02 के 
अनुसार बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत की गयी कायडसूर्ी में ननदहत ननयमों और शतों के अनुसार 
ववलभन्न क्षेत्रों में सींगठन की आवचयकता के अनुसार परामशडदाताओीं की भती को मींजूरी दे दी 
है । 
 
स्थापना एवीं प्रशासन से सींबींधित ददनाींक 22.01.2013 के कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 
के अध्याय VI के अींतगडत सीएमर्ी की शजततयों के मौजूदा प्रत्यायोजन को ननम्नलिखित 
प्रत्यायोजन जोड़कर सींशोधित ककया जाता है: 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की 

प्रकृति 
प्रत्र्ार्ोजन 
की  ीमा 

दटप्पणी 

6.101 परामशडदाताओीं 
की ननयुजतत  

सीएमर्ी - 2 
वषड तक पणूड 
शजततयाीं 

पाररश्रसमक : पाररश्रलमक 20,000/- रुपए स े
50,000/- रुपए के बीर् होगा तथा क्रम सींख्या 
6.100 पर शजततयों के प्रत्यायोजन के कॉिम 4 
में ननिाडररत मौजूदा मानदींर्ों के अनुसार अींनतम 
प्राप्त वेतन आदद के 50% से अधिक नहीीं होना 
र्ादहए। 
 
परामशडदाताओीं की ननयुजतत ददनाींक 13 अप्रैि, 
2015 को आयोजजत 544वीीं बैठक की मद सींख्या 
544.02 के तहत बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत की गयी 
कायडसूर्ी में ननदहत ननयमों व शतों के अनुसार तथा 
मद सींख्या 546.11 के तहत ददनाींक 4 जून,2015 



को आयोजजत 546 वीीं बठैक में ददए गए अनुमोदन 
के अनुसार होगी। 

 
 
 

(जे. प्रेम नवाज)  

कायडकारी ननदेशक (एर्आरएमए) 
 

प्रतिसलवप: 
1. अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक 
2. र्ीसीपी 
3. र्ीएफ 
4. मुख्य सतकड ता अधिकारी 
5. वररष्ठ कायडकारी ननदेशक 
6. सभी कायडकारी ननदेशक/जीएम/आरसी/सीएस 
7. जीएम(ओएि) – दहींदी सींस्करण के लिए 
8. र्ीजीएम(पीआर) 
9. र्ीएम (आईटी) – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 

 
  



 
हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको)  

7-ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली – 110 003 

 िं.एफ.11(181)/ 2014-एचआर                       दिनािंक: 3 जुलाई , 2017 
 
   दिनािंक 22-01-2013 के कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 9 
 

हर्को ननदेशक मींर्ि ने 30 मई, 2017 को आयोजजत अपनी 581वीीं बठैक में मद सीं.  

581.09 के तहत 9 मार्ड, 2015 के कायाडिय आदेश सींख्या1606 के तहत सींसूधर्त शजततयों 
के प्रत्यायोजन/उप-प्रत्यायोजन के अनतररतत नीरे् दी गई मदों के लिए कॉपोरेट सामाजजक 
उत्तरदानयत्वों के अींतगडत शजततयों के आगे प्रत्यायोजन/उप-प्रत्यायोजन को मींजूरी दी है : 
 

दिनािंक 09-03-2015 के कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1606 अनु ार पूवब प्रत्र्ार्ोजन 
क्र. िं. शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन दटप्पणी 
4. पररयोजना में 

सींशोिन/सींशोिन 
ननदेशक 
मींर्ि 

बोर्ड की सीएसआर सलमनत की 
लसफाररश पर। 

5. वैिता का ववस्तार ननदेशक 
मींर्ि 

बोर्ड की सीएसआर सलमनत की 
लसफाररश पर। 

 
र्ोडब की 581वीिं र्ठैक के अनु ार  िंशोधधि उप-प्रत्र्ार्ोजन (मि  िंख्र्ा 581.09) 

क्र. िं. शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन उप-प्रत्र्ार्ोजन दटप्पणी 

4. पररयोजना र्टकों में 
पररवतडन, पररयोजना 
िागत में पररवतडन 
और साइट/स्थान में 
पररवतडन सदहत 
पररयोजना में 
सींशोिन/सींशोिन। 

बोर्ड की 
सीएसआर 
सलमनत की 
लसफाररश पर 
ननदेशक 
मींर्ि। 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

स्वीकृत सीएसआर 
सहायता के अींतगडत, 
ववत्त ववींग के प्रमुि 
(एिसी), मुख्यािय 
की ववत्तीय सहमनत 
से, सींबींधित आरसी 
की अनुशींसा पर,  

5. वैिता का ववस्तार 
जजसमें प्रस्तुत करने के 
लिए समय का ववस्तार 
भी शालमि है 

ननदेशक 
मींर्ि  
लसफाररश 
बोर्ड की 
सीएसआर 

सीएमर्ी – पूणड 
शजततयाीं 

स्वीकृत सीएसआर 
सहायता के अींतगडत, 
सींबींधित आरसी की 
लसफाररश पर और 



उपयोधगता प्रमाण पत्र 
और पररयोजना का 
पूरा होना। 

सलमनत की 
बैठक। 

एजेंसी के अनुरोि 
पर। 

 
यह ददनाींक 9 मार्ड,2015 के कायाडिय आदेश सींख्या 1606 का स्थान िेगा  । 

 इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 

 
 

(जे. प्रेम नवाज)  

कायडकारी ननदेशक (मानव सींसािन) 
 

 

प्रनतलिवप:- 
1. सीएमर्ी के ईएस 
2. र्ीसीपी के एजीएम (एस) 
3. र्ीएफ के एजीएम (एस) 
4. सीवीओ के एजीएम (एस) 
5. वररष्ठ ईर्ी(सीएींर्एर्/आरई)/वररष्ठ ईर्ी(सीआईएींर्एससी/सीपी) 
6. सभी कायडकारी ननदेशक/जीएम/आरसी/सीएस 
7. जेजीएम (ओएि) – दहींदी अनुवाद के लिए 
8. र्ीएम (आईटी) – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
9. कायाडिय आदेश फाइि 

 
  



 
 

हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 
7-ए, इिंडडर्ा हैबर्टेट  ेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली – 110 003 

 
 िं.एफ.11( 181)/2014 -एचआर               दिनािंक: 22 दि िंर्र , 2017  

दिनािंक 22-01-2013 के कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 10 

हर्को के ननदेशक मींर्ि ने ददनाींक 13 अतटूबर, 2017 को आयोजजत अपनी 587वीीं 
बैठक में मद सीं.587.05 के तहत “सरकारी एजेंलसयों के मामिे में ननयलमत बकाया रालश के 
भुगतान में देरी/कम वसूिी/ओटीएस/र्ीआरपी रालश की वसूिी में देरी के कारण ब्याज देय रालश 
की बकाया रालश की छूट” के लिए शजततयों के प्रत्यायोजन में सींशोिन को मींजूरी दी है। 

तदनुसार, ददनाींक 22 जनवरी, 2013 के कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 के अध्याय-
XI - "आकजस्मकता और ववववि" के अींतगडत शजततयों का प्रत्यायोजन ननम्नानुसार सींशोधित 

ककया जाता है: 
 

कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 दिनािंक 22-01-2013 के अनु ार पूवब प्रत्र्ार्ोजन 
क्र. िं. शक्ति की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन दटप्पणी 
11.8 ननयलमत बकाया रालश के 

भुगतान में देरी/अल्प 
वसूिी/ओटीएस/र्ीआरपी रालश 
की वसूिी में देरी के कारण 
बकाया ब्याज की डर्फॉल्ट रालश 
में छूट, सरकारी एजेंलसयों के 
मामिे में 50,000/- रुपये तक 
की ववत्तीय ननदहताथड और 
र्ीएमआरसी की लसफाररश के 
आिार पर सीएमर्ी को 
1,00,000/- रुपये तक की 
छूट। 

सीएमर्ी – 
1,00,000/-रुपए 
तक र्ीएफ – 
50,000/- रुपए तक 

र्ीएमआरसी की लसफाररश 
पर। 

र्ोडब की 587वीिं र्ठैक के अनु ार  िंशोधधि प्रत्र्ार्ोजन (मि  िंख्र्ा 587.05) 



11.8 सरकारी एजेंलसयों के मामिे में 
ननयलमत बकाया रालश के 
भुगतान में देरी/कम 
वसूिी/ओटीएस/र्ीआरपी रालश 
की वसूिी में देरी के कारण 
ब्याज देय रालश की बकाया रालश 
की छूट। 

सीएमर्ी – 
2,00,000/- रुपए 
तक र्ीएफ – 
1,00,000/-रुपए 
तक 

क्षेत्रीय प्रमुि/कायडकारी 
ननदेशक, सींबींधित एसबीयू 
प्रमुि और कायडकारी 
ननदेशक (डर्फॉल्ट्स) वािे 
उप-समूह की लसफाररश से। 

एसबीयू प्रमुि – 
50,000/- रुपए तक 

क्षेत्रीय प्रमुि/कायडकारी 
ननदेशक और कायडकारी 
ननदेशक (डर्फॉल्ट) वािे 
उप-समूह की लसफाररश से।   

आर.सी. – 
25,000/- रुपये 
तक 

सींबींधित क्षेत्रीय कायाडिय में 
ववत्त, ववधि एवीं पररयोजना 
ववषयों के वररष्ठतम 
अधिकाररयों के उप-समूह की 
लसफाररश से।    
क्षेत्रीय कायाडिय को ऐसे 
ब्याज रू्क की छूट के सभी 
मामिों की सूर्ना रू्क 
शािा, मुख्यािय को देनी 
होगी तथा उस पर समेककत 
ररपोटड रू्क शािा/ऋण िेिा 
शािा द्वारा नतमाही आिार 
पर प्रस्तुत की जाएगी, 
जबकक रू्क/एनपीए की 
जस्थनत की सूर्ना एनपीए 
की समीक्षा के लिए सलमनत 
तथा सूर्ना हेतु बोर्ड को दी 
जाएगी। 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
क्र. िं. शक्ति 

की 
प्रकृति 

प्रत्र्ार्ोजन दटप्पणी 

   
रू्क की सूर्ना डर्फॉल्ट ववींग, मुख्यािय को भजेी 
जाए तथा उस पर समेककत ररपोटड डर्फॉल्ट ववींग/ऋण 
िेिा ववींग द्वारा नतमाही आिार पर प्रस्तुत की जाए, 
जजसमें रू्ककताड की जस्थनत की सूर्ना दी जाए। 
एनपीए की समीक्षा हेत ु एनपीए को सलमनत तथा 
सूर्नाथड बोर्ड को भेजा जाएगा। 

 

क्षेत्रीय कायाडिय को छूट के ऐसे सभी मामिों की गुण-दोष के आिार पर जाींर् करनी 
र्ादहए तथा प्रत्येक मामिे में समुधर्त तत्परता और ववत्तीय वववेक सुननजचर्त करना र्ादहए। 
 

उपयुडतत प्रत्यायोजन उन बकायों की छूट के लिए है जो छूट की नतधथ तक बकाया हैं। 
 

इसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी ककया जाता है। 

 
 

(जे. प्रेम नवाज)  
कायडकारी ननदेशक (मानव सींसािन) 

प्रनतलिवप:- 
1. सीएमर्ी के ईएस  
2. र्ीसीपी के एजीएम (एस)   
3. र्ीएफ के एजीएम (एस)   
4. सीवीओ के एजीएम (एस)   
5. वररष्ठ ईर्ी(सीएींर्एर्/आरई)/वररष्ठ ईर्ी(सीआईएींर्एससी/सीपी/टी/एर्आर) 
6. सभी कायडकारी ननदेशक/जीएम/आरसी/सीएस 
7. जेजीएम (ओएि) – दहींदी अनुवाद के लिए 
8. र्ीएम (आईटी) – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
9. कायाडिय आदेश फाइि 

 
 
 



हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 

हडको भवन, आईएच ी लोधी रोड, नई दिल्ली-110003 
 

क्रमािंक.एफ.10(10)/2022-23/एचआर     दिनािंक: 13अतिूर्र, 2023 
 

कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 11 
 

ववषर्:  ीए आर गतिववधधर्ों के सलए शक्तिर्ों का प्रत्र्ार्ोजन/उप प्रत्र्ार्ोजन। 
 
 
1. हर्को के ननदेशक मींर्ि ने ददनाींक 26.02.2015 को आयोजजत अपनी 539वीीं बठैक में मद 

सींख्या 539.05 के तहत कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदानयत्व (सीएसआर) के अींतगडत शजततयों के 
प्रत्यायोजन/उप-प्रत्यायोजन को मींजूरी दी थी और तत्पचर्ात 09 मार्ड 2015 को कायाडिय 
आदेश सींख्या 1606 जारी ककया गया था। 
 

2. हर्को के ननदेशक मींर्ि ने ददनाींक 30.05.2017 को आयोजजत अपनी 581वीीं बैठक में 
मद सींख्या 581.09 के तहत पररयोजना में सींशोिन/सींशोिन तथा वैिता ववस्तार आदद के सींबींि 
में कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदानयत्वों के अींतगडत शजततयों के आगे के प्रत्यायोजन/उप-प्रत्यायोजन 
को ववत्त ववींग के प्रमुि (एिसी) की ववत्तीय सहमनत से अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक को मींजूरी दी 
थी और इसे ददनाींक 22.01.2013 के कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 के सींशोिन सींख्या 9 
के तहत ददनाींक 3 जुिाई 2017 को जारी ककया गया था। 
 
3. हर्को के ननदेशक मींर्ि ने ददनाींक 04.08.2023 को आयोजजत अपनी 656वीीं बठैक में 
मद सींख्या 656.11 के तहत 'पररयोजना र्टकों में पररवतडन, पररयोजना िागत में पररवतडन और 
साइट/स्थान में पररवतडन सदहत पररयोजना में सींशोिन/सींशोिन' से सींबींधित शजततयों में सींशोिन 
ककया है (कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 ददनाींक 22.01.2013 के सींशोिन सींख्या 9 के 
तहत 3 जुिाई को सींसूधर्त) जजसमें स्वीकृत सीएसआर सहायता को बींद करना और उसमें कटौती 
करना भी शालमि है, जैसा कक नीरे् तालिका में ददया गया है; 
 
क्रमािंक शक्ति की  िंशोधधि प्रकृति शक्ति की मौजूिा 

प्रकृति 
 िंशोधधि 
उप-
प्रत्र्ार्ोजन 

दटप्पणी 



1 पररयोजना र्टकों में 
पररवतडन, पररयोजना िागत 
में पररवतडन और 
साइट/स्थान में पररवतडन 
तथा स्वीकृत सीएसआर 
सहायता में कटौती सदहत 
पररयोजना में 
सींशोिन/समापन/सींशोिन 

पररयोजना र्टकों 
में पररवतडन, 
पररयोजना िागत 
में पररवतडन और 
साइट/स्थान में 
पररवतडन सदहत 
पररयोजना में 
सींशोिन/सींशोिन 

अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि 
ननदेशक 
(पूणड 
शजततयाीं) 

स्वीकृत 
सीएसआर 
सहायता के 
अींतगडत, 
सींबींधित 
आरसी और 
सीएसआर 
ववींग के प्रमुि 
की लसफाररश 
पर, ववत्त ववींग 
के प्रमुि 
(एिसी), 
प्रिान 
कायाडिय की 
ववत्तीय 
सहमनत से। 

 
 
4. 'कीं पनी सीएसआर सींशोिन ननयम 2021' के प्राविानों का अनुपािन सुननजचर्त करने के 
लिए, हर्को के ननदेशक मींर्ि ने ददनाींक 04.08.2023 को आयोजजत अपनी 656वीीं बैठक में मद 
सींख्या 656.11 के तहत शजततयों के आगे के प्रत्यायोजन को भी मींजूरी दी है, जैसा कक नीरे् 
तालिका में ददया गया है; 
 
क्रमािंक शक्ति की  िंशोधधि प्रकृति  िंशोधधि 

उप-
प्रत्र्ार्ोजन 

दटप्पणी 

1. पररयोजना की अवधि को एक वषड 
से अधिक के लिए बढाया जाना, 
जजसे शुरू में बहुवषीय पररयोजना 
के रूप में अनुमोददत नहीीं ककया 
गया था, ताकक इन प्रस्तावों को उस 
ववत्तीय वषड की 'र्ािू पररयोजनाओीं' 
में शालमि करने के लिए उधर्त 
औधर्त्य पर आिाररत ककया जा 
सके। 

अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि 
ननदेशक 
(पूणड 
शजततयाीं) 

स्वीकृत सीएसआर सहायता 
के अींतगडत, सींबींधित आरसी, 
सीएसआर ववींग के प्रमुि की 
लसफाररश पर और उधर्त 
औधर्त्य के साथ एजेंसी के 
अनुरोि पर और ववत्त ववींग 
(एिसी), प्रिान कायाडिय के 
प्रमुि की ववत्तीय सहमनत से, 
स्वीकृनत पत्र एवीं समझौत ेके 



सींपन्न हो जाने के बाद और 
जजस ववत्तीय वषड में इसे 
मींजूरी दी गई थी, उसकी 
समाजप्त से पहिे 

2.  अव्यनयत शेष रालश को उस ववत्तीय 
वषड के लिए कीं पनी द्वारा िोिे 
जाने वािे ववशेष िाते में अींतररत 
करना, जजसे अव्यनयत कॉपोरेट 
सामाजजक उत्तरदानयत्व िाता कहा 
जाएगा। 

अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि 
ननदेशक 
(पूणड 
शजततयाीं) 

सीएसआर ववींग के प्रमुि की 
लसफाररश पर, ववत्त ववींग के 
प्रमुि (एिसी), प्रिान 
कायाडिय की ववत्तीय सहमनत 
से, ककसी भी अनुसूधर्त बैंक 
में उस ववत्तीय वषड की 
समाजप्त से तीस ददनों की 
अवधि के भीतर । 
 
बाद में बोर्ड की सीएसआर 
सलमनत को सूधर्त ककया 
जाएगा। 

3. ननम्नलिखित से सींबींधित अप्रयुतत 
सीएसआर रालश का अींतरण- 
 
 
क.  'र्ि रही पररयोजनाओीं और 

'अव्यनयत सीएसआर बजट' के 
अिावा' 

ि.  बींद/कटौती के कारण तथा 
तीसरे ववत्तीय वषड के पूरा होने 
के बाद कीं पनी द्वारा िोिे गए 
ववशेष िाते से र्ि रही ककसी 
भी पररयोजना  

 
कीं पनी अधिननयम 2013 की 
अनुसूर्ी Vll (#) में ननददडष्ट ननधि 
के लिए 

अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि 
ननदेशक 
(पूणड 
शजततयाीं) 

सीएसआर ववींग के प्रमुि की 
लसफाररश पर, ववत्त ववींग 
(एिसी) के प्रमुि की ववत्तीय 
सहमनत के साथ, प्रिान 
कायाडिय। 
 
बाद में बोर्ड की सीएसआर 
सलमनत को सूधर्त ककया 
जाएगा।  

4. 'र्ािू पररयोजना के अिावा' और 
'र्ि रही पररयोजनाओीं' से सींबींधित 
'अव्यनयत सीएसआर रालश' के 

अध्यक्ष एवीं 
प्रबींि 
ननदेशक 

सींबींधित क्षेत्रीय कायाडिय की 
लसफाररश पर, मुख्य 
कायाडिय के ववत्त ववींग के 



हस्ताींतरण के लिए कमी, यदद कोई 
हो, को पूरा करने के लिए, जजसमें 
सीएसआर सहायता जारी होने के 
बाद सींबींधित एजेंलसयों ने सीएसआर 
सींशोधित ननयम 2021 में हर्को 
को दींर्ात्मक प्राविानों से बर्ने के 
लिए अप्रयुतत सीएसआर सहायता 
के हस्ताींतरण की ननयत अवधि से 
पहिे न तो उपयोधगता प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत ककया और न ही अप्रयुतत 
सीएसआर सहायता वापस की। 

(पूणड 
शजततयाीं) 

प्रमुि (एिसी) की ववत्तीय 
सहमनत के साथ सीएसआर 
ववींग के प्रमुि को इस शतड 
के अिीन कक ऐसी रालश को 
सींबींधित क्षेत्रीय कायाडिय 
द्वारा एजेंसी से जल्द स े
जल्द वसूि ककया जाना 
र्ादहए और बोर्ड की 
सीएसआर सलमनत और 
ननदेशक मींर्ि को सूधर्त 
ककया जाना र्ादहए। 

(#) कीं पनी अधिननयम 2013 की अनुसूर्ी-VII में प्रिानमींत्री राष्ट्रीय राहत कोष या प्रिानमींत्री 
नागररक सहायता एवीं आपातकािीन राहत कोष (पीएम केयसड फीं र्) या अनुसूधर्त जानतयों, 
जनजानतयों, अन्य वपछड़े वगों, अल्पसींख्यकों और मदहिाओीं के सामाजजक आधथडक ववकास 
तथा राहत एवीं कल्याण के लिए कें द्र सरकार द्वारा स्थावपत ककसी अन्य कोष में अींशदान 
का उल्िेि है; 

 
यह कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 ददनाींक 22.01.2013 के पूवडवती सींशोिन सींख्या 9 
ददनाींक 3 जुिाई 2017 के क्रम सींख्या 04 को ऊपर वखणडत सीमा तक अधिक्रलमत करता है। 
 

(वींदना मोत्सरा) 
कायडकारी ननदेशक (मानव सींसािन) 

प्रनतलिवप : 
1. सीएमर्ीओ के जेजीएम(पी) 
2. र्ीसीपी के एजीएम(एस)  
3. र्ीएफ के एजीएम(एस)  
4. सीवीर्ी के जीएम(एि) 
5. सीएस 
6. सभी ईर्ी/जीएम/आरसी 
7. ईर्ी (रा.भा.) – दहींदी अनुवाद के लिए 
8. एसएम (आईटी), आईटी ववींग – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
9. एम (आईटी), एर्आर ववींग – ररकॉर्ड अद्यतन करने के लिए 
10.  कायाडिय आदेश फाइि 



हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 

हडको भवन, कोर 7-ए, आईएच ी, लोधी रोड, नई दिल्ली – 110003 
 

क्रमािंक:एफ.11(81) /2014-एचआर                  दिनािंक: 22 दि िंर्र, 2024 
 

कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 दिनािंक 22-01-2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 12 
 

ववषर्:   ीएमडी, हडको की शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन में (i) परामशबिािाओिं के पाररश्रसमक में  िंशोधन; 
और (ii) तनक्चचि अवधध के आधार पर जनशक्ति की तनर्ुक्ति के  िंर्िंध में  िंशोधन। 
 

हर्को बोर्ड ने 8 ददसींबर, 2023 को आयोजजत अपनी 660वीीं बैठक में “परामशडदाताओीं के 
पाररश्रलमक में सींशोिन” से सींबींधित मद सींख्या 660.12 के तहत सवडसम्मनत से ननम्नलिखित 
प्रस्ताव पाररत ककया था: 
 

“क. सरकार/सीपीएसई/रायय पीएसई आदद से सेवाननवतृ्त परामशडदाताओीं को अींनतम आहररत 
मूि वेतन का 50% पाररश्रलमक ददया जाएगा; 

 
ि. िुिे बाजार से ननयुतत परामशडदाताओीं का पाररश्रलमक बढाया जाए और उसे 30,000 

रुपये से 75,000 रुपये के बीर् ननिाडररत ककया जाए, जैसा कक एजेंर्ा नोट में ववस्ततृ 
उल्िेि ककया गया है; 

 
ग.  उपरोतत ननिाडररत पाररश्रलमक के अनतररतत, परामशडदाताओीं (सेवाननवतृ्त और िुिे बाजार 

से) को वाहन भत्ता के रूप में 5,000/- रुपये और एक ददन की मालसक छुट्टी भी दी 
जाएगी, साथ ही यदद परामशडदाता को यात्रा करने की आवचयकता होती है तो हर्को 
ननयमों के अनुसार ई-1 स्तर के अधिकारी के समान टीए/र्ीए की अनुमनत भी दी जाएगी; 
और 

 
(र्)  अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक को आवचयकता के आिार पर परामशडदाताओीं की 

ननयुजतत का ननणडय िेने और उसे अनुमोददत करने का भी अधिकार है तथा उन्हें उपरोतत 
प्राविानों के कायाडन्वयन के लिए पूणड शजततयाीं दी गई हैं। 

 



इसके पररणामस्वरूप, ददनाींक 22-01-2013 के कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 
(सींशोिन सींख्या 8 ददनाींक 12-06-2015) के अध्याय VI के क्रम सींख्या 6.101 में ननदहत 
सीएमर्ी, हर्को का मौजूदा प्रत्यायोजन सींशोधित हो गया है और यह ननम्नानुसार होगा: - 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों 

की प्रकृति 
प्रत्र्ार्ोजन 
की  ीमा 

दटप्पणी 

6.101 सिाहकारों 
की 
ननयुजतत
  

सीएमर्ी - 2 
वषड तक पूणड 
शजततयाीं 

पाररश्रसमक : 
क.  सरकार/सीपीएसई/रायय पीएसई आदद से 
सेवाननवतृ्त परामशडदाताओीं को पाररश्रलमक अींनतम प्राप्त 
मूि वेतन का 50% होगा; 
ि.  िुिे बाजार से ननयुतत परामशडदाताओीं का 
पाररश्रलमक 30,000 रुपये से 75,000 रुपये के बीर् 
होगा; 
ग.  उपरोतत ननिाडररत पाररश्रलमक के अनतररतत 
परामशडदाताओीं (सेवाननवतृ्त और िुिे बाजार से) को 
वाहन भत्ता के रूप में 5,000/- रुपये और एक ददन की 
छुट्टी प्रनतमाह भी देय होगी, साथ ही यदद परामशडदाता 
को यात्रा करने की आवचयकता होती है तो हर्को ननयमों 
के अनुसार ई-1 स्तर के अधिकारी के समान टीए/र्ीए 
भी ददया जाएगा; तथा 
 
(र्)  आवचयकता के आिार पर परामशडदाताओीं की 
ननयुजतत का ननणडय एवीं अनुमोदन अध्यक्ष एवीं प्रबींि 
ननदेशक द्वारा ककया जाएगा तथा उपरोतत प्राविानों के 
कायाडन्वयन के लिए उनके पास पूणड शजततयाीं होंगी। 
 
 

पाररश्रलमक 20,000/- रु. से 50,000/-रु. के बीर् 
होगा तथा यह क्रम सींख्या 6.100 पर शजततयों के 
प्रत्यायोजन के कॉिम 4 में ननिाडररत मौजूदा मानदींर्ों 
के अनुसार अींनतम आहररत वेतन आदद के 50% स े
अधिक नहीीं होना र्ादहए। 
 
परामशडदाताओीं की ननयुजतत ददनाींक 13 अप्रैि, 2015 
को आयोजजत 544वीीं बैठक की मद सींख्या 544.02 के 



अनुसार बोर्ड के समक्ष रिे गए एजेंर्े में ननदहत ननयमों 
व शतों तथा ददनाींक 4 जून, 2015 को आयोजजत 546 
वीीं बैठक में मद सींख्या 546.11 के तहत अनुमोदन के 
अनुसार होगी। 

 
इसके अिावा, हर्को बोर्ड ने “ननजचर्त अवधि के आिार पर जनशजतत की ननयुजतत के 

लिए नीनत” से सींबींधित अपनी 660वीीं बैठक में मद सींख्या 660.19 के तहत सवडसम्मनत स े
ननम्नलिखित प्रस्ताव पाररत ककया था: 
 

“सींकल्प लिया गया कक हर्को में ववलशष्ट क्षेत्रों/ववषयों के लिए अधिकतम र्ार वषड की अवधि 
तक ननजचर्त अवधि के आिार पर जनशजतत की ननयुजतत के प्रस्ताव को बोर्ड का अनुमोदन 
प्रदान ककया जाए और इसके साथ ही समय की बर्त के लिए अन्य आवचयक कायाडत्मक 
क्षमताओीं के साथ-साथ पात्र ऑनिाइन प्राप्त आवेदनों को सींभािने के लिए उपयुतत 
सॉफ्टवेयर की िरीद की सींभावना का भी पता िगाया जाए। 

 
आगे यह भी सींकल्प लिया गया कक ननजचर्त अवधि के आिार पर जनशजतत की ननयुजतत, 
ननयुजतत की ववधि, पदनाम, अनुभव, शैक्षक्षक योग्यता, पाररश्रलमक, आयु सीमा आदद को 
कवर करने वािे व्यापक ननयमों और शतों के अनुसार शालसत होगी, जजसका वववरण एजेंर्ा 
नोट में ददया गया है, तथा इसे एतद्वारा अनुमोददत ककया जाता है। 

 
आगे यह भी सींकल्प लिया गया कक अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक को ननजचर्त अवधि के 
आिार पर जनशजतत की ननयुजतत के लिए एक ववस्ततृ नीनत अधिसूधर्त करने तथा सींगठन 
की आवचयकताओीं के अनुसार नीनत को कक्रयाजन्वत करने और बाद में बोर्ड को सूधर्त करन े
के लिए अधिकृत ककया जाता है।" 

 
तदनुसार, स्थापना और प्रशासन से सींबींधित ददनाींक 22-01-2013 के कायाडिय आदेश 

सींख्या 1248/2013 के अध्याय VI के अींतगडत सीएमर्ी की शजततयों के मौजूदा प्रत्यायोजन में 
ननम्नलिखित प्रत्यायोजन जोड़कर सींशोिन ककया जाता है: 

 
 
 
 



 
क्र. िं. शक्तिर्ों की 

प्रकृति 
प्रत्र्ार्ोजन की 
 ीमा 

दटप्पणी 

6.102 हर्को में ववलशष्ट 
क्षेत्रों/ववषयों के 
लिए ननजचर्त 
अवधि के आिार 
पर जनशजतत की 
ननयुजतत 

सीएमर्ी - 
अधिकतम र्ार 
वषड की अवधि 
तक पूणड 
शजततयाीं। 

ननजचर्त अवधि के आिार पर जनशजतत की 
ननयुजतत व्यापक ननयमों और शतों के 
अनुसार की जाएगी, जजसमें ननयुजतत का 
तरीका, पदनाम, अनुभव, शैक्षक्षक योग्यता, 
पाररश्रलमक, आयु सीमा आदद का वववरण 
एजेंर्ा नोट में ददया गया है। 
 
सीएमर्ी को ननजचर्त अवधि के आिार पर 
जनशजतत की ननयुजतत के लिए ववस्ततृ नीनत 
अधिसूधर्त करने तथा सींगठन की 
आवचयकताओीं के अनुसार नीनत को 
कक्रयाजन्वत करने के लिए अधिकृत ककया 
गया है। 

 
(वींदना मोत्सरा)  

कायडकारी ननदेशक (मानव सींसािन) 
 
प्रनतलिवप: 
1. सीएमर्ीओ के जेजीएम(पी) 
2. र्ीसीपी के एजीएम(एस)  
3. र्ीएफ के एजीएम(एस)  
4. सीवीर्ी के जीएम(एि) 
5. सीएस 
6. सभी ईर्ी/जीएम/आरसी 
7. ईर्ी (रा.भा.) – दहींदी अनुवाद के लिए 
8. एसएम (आईटी), आईटी ववींग – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
9. एम (आईटी), एर्आर ववींग – ररकॉर्ड अद्यतन करने के लिए 
10.  कायाडिय आदेश फाइि 

 
  



 
हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कापोरेशन सलसमटेड (हडको) 

हडको भवन, आईएच ी, लोिी रोड, नई दिल्ली-110003 
 
क्रमािंक:एफ.11 (181)/2014-एचआर                       दिनािंक: 17 मई, 2024 
   

कार्ाबलर् आिेश  िंख्र्ा 1248/2013 दिनािंक 22-01-2013 का  िंशोधन  िंख्र्ा 13 
 

ववषर्:  'नामािंकन के आधार' पर  ीपीडब्लल्र्ूडी को कार्ब  ौंपने के सलए  ीएमडी की शक्तिर्ों के प्रत्र्ार्ोजन 
में  िंशोधन। 
 

हर्को के ननदेशक मींर्ि ने ददनाींक 20 मार्ड, 2024 को आयोजजत अपनी 664वीीं बठैक 
में मद सींख्या 664.2.10 के तहत 'नामाींकन के आिार पर' सीपीर्ब्ल्यूर्ी को कायड सौंपने के लिए 
सीएमर्ी की शजततयों के प्रत्यायोजन के सींशोिन से सींबींधित ननम्नलिखित प्रस्ताव पाररत ककया 
है: 
 

“सींकल्प लिया गया कक अध्यक्ष एवीं प्रबींि ननदेशक को सीपीर्ब्ल्यूर्ी या ककसी अन्य िोक 
ननमाडण सींगठन, रायय पीर्ब्ल्यूर्ी, एमईएस, बीआरओ आदद के माध्यम से कायों को 
करने के लिए प्रशासननक अनुमोदन देने के लिए अधिकृत ककया जाता है, जैसा कक 
जीएफआर 2017 के ननयम 433 के उप-ननयम 2 में नामाींकन के आिार पर पररभावषत 
ककया गया है या सीपीर्ब्ल्यूर्ी के अिावा अन्य एजेंलसयों के माध्यम से या जीएफआर 
2017 के ननयम 133 के उप-ननयम 2 में पररभावषत ककया गया है, मौदद्रक सीमा (मौजूदा 
सीमा से अधिक) पर ध्यान ददए र्बना और कायड सौंपने की अींनतम लसफाररश को अनुमोदन 
के लिए बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत ककया जाना र्ादहए।” 

 
तदनुसार, ददनाींक 22 जनवरी, 2013 के कायाडिय आदेश सींख्या 1248/2013 के अध्याय-

V: 'कायड, ननपटान और रिरिाव व्यय' में ननम्नलिखित नया िींर् जोड़कर सींशोिन ककया गया 
है: 
 
क्र. िं. शक्तिर्ों की प्रकृति प्रत्र्ार्ोजन 

की  ीमा 
दटप्पणी 

5.32 जीएफआर 2017 के ननयम 433 के उपननयम 2 
में यथापररभावषत सीपीर्ब्ल्यूर्ी या ककसी अन्य 
िोक ननमाडण सींगठन, रायय पीर्ब्ल्यूर्ी, एमईएस, 

सीएमर्ी - 
पूणड 
शजततयाीं 

--- 



बीआरओ आदद के माध्यम से नामाींकन के आिार 
पर या सीपीर्ब्ल्यूर्ी के अिावा अन्य एजेंलसयों के 
माध्यम से या जीएफआर 2017 के ननयम 133 
के उपननयम 2 में यथा पररभावषत, मौदद्रक सीमा 
(मौजूदा सीमा से अधिक) पर ध्यान ददए र्बना 
कायों को करने के लिए प्रशासननक अनुमोदन 
प्रदान करना और कायड सौंपने की अींनतम लसफाररश 
को अनुमोदन के लिए बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत ककया 
जाना र्ादहए। 

  
 

(वींदना मोत्सरा) 
कायडकारी ननदेशक (मानव सींसािन) 

प्रनतलिवप : 
 

1. सीएमर्ी के र्ीजीएम (एस)  
2. र्ीसीपी के एजीएम(एस)  
3. र्ीएफ के एजीएम(एस)  
4. सीवीओ के एसएम (एस) स 
5. ईर्ी (पीर्ी एींर् एस) 
6. सभी ईर्ी/जीएम/आरसी/सीएस/सीएफओ/सीसीओ 
7. एसएम (आईटी), आईटी ववींग – इींट्रानेट पर र्ािने के लिए 
8. कायाडिय आदेश फाइि 

 


