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हडको भर्ती और पदोन्नतर्त तियम 

 

1. शीर्षक, प्रारंभ और आवेदि 

1.1. इन ननयमों को "हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कोपोरेशन भर्ती और पदोन्नतर्त तनयम" कहा जाएगा 
और ये अधिसूचना की तारीख से लागू होंगे।  

1.2. जब तक इन ननयमों में या इनके तहत कोई और प्राविान न ककया गया हो, ये ननयम 
कॉर्पोरेशन या भारत या ववदेश  सके प्रशासननक ननयंत्रण वाले ककसी भी कायाालय के कामकाज 
से जुडी ननयममत र्पोस्ट र्पर की गई सभी ननयुक्ततयों और सभी ननयममत कमाचाररयों र्पर लागू 
होंगे। ये ननयम आकक्स्मक या काया-शुल्क के आिार र्पर या ववमशष्ट नौकररयों और / या अवधि के 

मलए अनुबंि के आिार र्पर ननयुक्तत र्पर लागू नहीं होंग े

2. उद्देश्य 

2.1. इन ननयमों का उद्देश्य ननगम के कमाचाररयों की भती, र्पदोन्ननत और वररष्ठता के मामलों में 
ननष्र्पक्षता, क्स्िरता और एकरूर्पता सुननक्श्चत करना होगा। 

2.2. कॉरर्पोरेशन के कमाचाररयों को उनकी क्षमताओं और संगठन के ववकास में उनके योगदान के 
अनुरूर्प कररयर में आग ेबढ़ने के उधचत अवसर प्रदान करना। 

3. पररभाषाएिं 

3.1. "ननगम" का अिा है "हाउमसगं एंड अबान डेवलर्पमेंट कोर्पोरेशन मलममटेड" 

3.2. "र्ोडब" का अिा है ननगम का ननदेशक मंडल। 

3.3. "अध्यक्ष एविं प्रर्िंध तनदेशक" का अिा है ननगम के अध्यक्ष और प्रबंि ननदेशक के रूर्प में ननयुतत व्यक्तत। 

3.4. "तनयुक्तर्त प्राधधकारी" का अिा है वह अधिकारी क्जस ेबोडा और/या अध्यक्ष एवं प्रबंि ननदेशक द्वारा 
कॉर्पोरेशन के तहत ववमभन्न ननयममत र्पदों र्पर ननयुक्तत/र्पदोन्ननत करने के मलए अधिकृत और 
घोवित ककया गया हो; यानी कायार्पालकों के मलए अध्यक्ष एवं प्रबंि ननदेशक और गैर कायार्पालकों 
के मलए कायाकारी ननदेशक (मा.सं.)। 

3.5. " क्षम प्राधधकारी" का अिा है वह अधिकारी क्जस ेबोडा और/या अध्यक्ष एवं प्रबंि ननदेशक द्वारा 
सामान्य या ववमशष्ट आदेश के माध्यम से इन ननयमों के प्रयोजन के मलए ऐसा घोवित ककया गया 
हो। 

3.6. "तनयसमर्त कमबचारी" का मतलब है ऐसा कमाचारी क्जसने अर्पना शुरुआती प्रोबेशन र्पीररयड 
सफलतारू्पवाक रू्परा कर मलया है और उस ेइस बारे में मलखखत रूर्प में सूधचत ककया गया है। 

3.7. "चयन  समतर्त/ववभागीय पदोन्नतर्त  समतर्त" से वह सममनत अमभप्रेत है जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
ननयुक्तत/र्पदोन्ननत के प्रयोजन के मलए गठठत की गई हो। 

3.8. "स्क्रीतनिंग  समतर्त" से र्पदों को भरने के मलए ववज्ञार्पन के खखलाफ प्राप्त आवेदनों की जांच करने के 

उद्देश्य से गठठत सममनत से है। 



 
 

 

4. पदो ंका वर्गीकरण 

4.1. वेतनमान 

           हुडको में वेतनमान औद्योधगक महंगाई भत्ता र्पैटना र्पर हैं और जब तक सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यिा नहीं  बदला 
जाता है, तब तक उन्हें ननम्नमलखखत समूहों में वगीकृत ककया जाएगा: - 

ग्रुर्प ‘ए’ 

(कायार्पालक) 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

ग्रर्प ‘बी’ 

 

 

स्तर प्रभावी.1.1.2017 

ई-9 150000-3%-300000 

ई-8 120000-3%-280000 

ई-7 100000-3%-260000 

ई-6 90000-3%-240000 

ई-5 80000-3%-220000 

ई-4 70000-3%-200000 

ई-3 60000-3%-180000 

ई-2 50000-3%-160000 

ई-1 40000-3%-140000 

(र्पयावेक्षी स्तर के अधिकारी) 

स्तर प्रभावी.1.1.2017 

ई-0 30000-3%-120000 

ग्रुर्प ‘सी’ 
(गैर कायार्पालक) 

 

स्तर प्रभावी.1.1.2017 

एनई-5 26000-3%-87000 

एनई-4 24000-3%-80000 

एनई-3 22000-3%-75000 

ग्रुर्प ‘डी’ 
(गैर कायार्पालक) 

स्तर प्रभावी.1.1.2017 

एनई-2 21000-3%-70000 

एनई-1 19500-3%-65000 

वेतनमान को कायाालय आदेश संख्या 105/2018 और 106/2018 ठदनांक 06.02.2018 के माध्यम से  01.01.2017 से 
संशोधित ककया गया है 

4.2.  िंवगब 
           इन ननयमों के प्रयोजन के मलए, ननगम के कममायों को कायाकारी और गैर-कायाकारी समूहों में वगीकृत ककया  जाएगा 

जैसा कक ऊर्पर बताया गया है। प्रत्येक समूह के भीतर, ववमभन्न ववियों के कममायों के अलग-अलग संवगा और उर्प 

संवगा (जहां भी ननठदाष्ट हैं) होंगे, जैसा कक नीचे ठदया गया है:



 
 

 

कायबपालक 

ननगम के अधिकाररयों को ननम्नमलखखत संवगों में वगीकृत ककया जाएगा: 
 

4.2.1. पररयोजना  िंवगब में ननम्नमलखखत ववियों के अधिकारी शाममल होंगे: 

क) पररयोजनाएिं- मसववल / मैकेननकल / इलेक्तिकल / केममकल इंजीननयसा, आकका टेतचर, टाउन प्लाननगं, 

एप्लाइड इकोलॉजी और एनवायरनमेंटल साइंसेज, वैल्यूएशन (केवल मसववल इंजीननयररंग / 

आकका टेतचर डडग्री वाले) और कॉर्पोरेट सोशल ररस्र्पॉक्न्सबबमलटी से ममलकर  

ख)  ामुदातयक ववका - सामुदानयक ववकास और समाजशास्त्र स ेममलकर (वतामान हुडको संचालन को 
ध्यान में रखते हुए, ऐसी योग्यता वाले लोगों की भती करने की कोई आवश्यकता नहीं है। इसमलए, 

भववष्य की भती बंद कर दी जाएगी। 

4.2.2. ववत्त  िंवगब में ववत्त और ववशेि क्षेत्रों जैसे िेजरी, फॉरेतस, अकाउंट्स, ऑडडट, ररस्क मैनेजमेंट के कायाकारी 
शाममल होंगे। 

4.2.3. मानव  िं ाधन प्रर्िंधन और प्रशा न कैडर में ननम्नमलखखत क्षेत्रों के अधिकारी शाममल होंगे।:- 

क) क) काममाक और प्रशासन संवगा, क्जसमें काममाक, प्रशासन और एस्टेट प्रबंिन के क्षेत्रों में कायारत 
अधिकारी शाममल हैं।  

ख) (i)  धचवीय  ेवा  िंवगब (अिंग्रेजी) में ई-4 और ई-5 लेवल के अमसस्टेंट जनरल मैनेजर, सीननयर 
मैनेजर, मैनेजर, डडप्टी मैनेजर और अंग्रेजी भािा के अमसस्टेंट मैनेजर शाममल होंगे। 

(ii)  धचवीय कैडर (हहिंदी) में अमसस्टेंट जनरल मैनेजर (E-4 लेवल), सीननयर मैनेजर, मैनेजर, डडप्टी 
मैनेजर और राजभािा (ठहदंी) के अमसस्टेंट मैनेजर शाममल होंगे। 

ग)  ामान्य  ेवाएिं कॉर्पोरेट संचार और राजभािा भािा के कममायों को कवर करना 

4.2.4. ववधध  िंवगब और किं पनी  धचवालय  िंवगब 
क) ववधि संवगा- कानून के अनुशासन में अधिकाररयों को शाममल ककया जाएगा 
ख)  कंर्पनी सधचवालय संवगा में कंर्पनी सधचव की र्पेशेवर योग्यता रखने वाले अधिकारी शाममल होंगे 

 

4.2.5.  ूचना प्रौद्योधगकी  िंवगब में प्रबंिन सूचना प्रणाली, सॉफ्टवेयर ववकास, आईएसओ, सीआईएसओ, 
कंप्यूटर रखरखाव के अनुशासन में अधिकारी शाममल होंगे। 

4.2.6. अर्बशास्क्र  िंवगब में अिाशास्त्र के अनुशासन में अधिकारी शाममल होंगे। 
 

गैर कायबपालक 
4.2.7. तकनीकी, प्रणाली, सधचवीय (अंग्रेजी और राजभािा) के अलावा अलग-अलग स्वतंत्र िारा हैं। गैर 

कायार्पालकों को उनकी ववशेिज्ञता की िाराओं के आिार र्पर वगीकृत ककया जाएगा और 
ननम्नमलखखत प्रमुखों के तहत सहायता संवगा के रूर्प में बुलाया जाएगा। 



 
 

 

1. तकनीकी सहायता- मसववल इंजीननयररगं/आकका टेतचर/ड्राफ्ट्समैन (3 साल के 
डडप्लोमा िारक) 

2. आईटी  मर्बन- इलेतिोननक डेटा प्रोसेसर, 
3. प्रशासननक सहायता - ररसेप्शननस्ट और टेलीफोन ऑर्परेटर, सहायक ग्रेड, देव. आठद, 

4. ववत्त सहायता - सहायक ग्रेड (लेखा) (बी.कॉम स्िीम) 

5. सधचवीय सहायता (OL) – आशुमलवर्पक (ठहदंी) 
6. सेके्रटेररयल (इंग्लैंड) - स्टेनोग्राफर (अंग्रेजी) 
7. राजभािा – ठहदंी अनुवादक 

 

र्पी एंड ए कैडर में ई-0 अधिकाररयों को सहायक अधिकारी ग्रेड II के रूर्प में नाममत ककया जाएगा। 

ररसेप्शन अधिकारी, जो वतामान में ई-4 स्तर र्पर कार कर रहे है, र्पी और ए संवगा का ठहस्सा 
होंगे और आगे की र्पदोन्ननत लागू ननयमों के अनुसार शाममल होगी। 

 

4.2.8. सामान्य सेवा संवगा में ननम्नमलखखत उर्प संवगा शाममल होंग।े 

कुशल अकुशल 

ड्राइवर चौकीदार/माली 
इलेतिीमशयन सामान्य [सहायक/र्पररचालक र्पराश अब मल्टी टाक्स्कंग 

एटाफ (एमटीएस) डैफ्िी] 

4.2.9. संबंधित संवगों की वररष्ठता सूची में र्पहले से घोवित सभी मौजूदा अधिकारी एक ही कैडर में बन ेरहेंगे, 
जब तक कक अधिकारी बदलाव का ववकल्र्प नहीं चुनते। कैडर में र्पररवतान की अनुमनत प्रबंिन द्वारा 
हुडको में सेवा में ई-3 स्तर तक केवल एक बार दी जाएगी, बशत े कक संबंधित संवगों के संबंधित 

ववभागाध्यक्षों के र्परामशा से एचआरएमए द्वारा मूल्यांकन ककया जाना आवश्यक हो। तिावर्प, नेततृ्व 

स्तर र्पर र्पदोन्ननत के मलए सभी र्पात्र जेजीएम/जीएम/ईडी के बीच एक समान वररष्ठता तैयार की 
जाएगी, चाहे वह ककसी भी संवगा का हो। ववमभन्न संवगों के बीच सामान्य वररष्ठता प्राप्त करन ेका 
मानदंड स्केल/ग्रेड की अवधि यानी अंनतम र्पदोन्ननत नतधि र्पर आिाररत होगा। हालांकक, अगर 
कमाचाररयों के बीच कोई टाई है तो वररष्ठता स्िावर्पत करन ेके मलए हुडको में सेवा अवधि यानी हुडको 
में शाममल होने की तारीख को ध्यान में रखा जाएगा। इसके अलावा, यठद दोनों मामलों में कफर से टाई 

होती है, तो अधिक आयु (जन्म नतधि) वाले कमाचारी को ग्रेड में वररष्ठ माना जाएगा। 

5.  िंशोधन - ये ननयम ननदेशक मंडल के र्पूवा अनुमोदन से ननगम की जरूरतों के आिार र्पर संशोिनों के अिीन हैं। सभी 
संशोिनों को आधिकाररक संचार और हुडको वेबसाइट र्पर अधिसूधचत ककया जाएगा। 

6. व् याख् या - इन ननयमों स ेउत्र्पन्न होने वाले वववाद के ककसी भी बबदं ुकी व्याख्या के मलए सक्षम प्राधिकारी अध्यक्ष और 
प्रबंि ननदेशक होंगे। ऐसे सभी मुद्दों की जानकारी के मलए बोडा को सूधचत ककया जाएगा। 

 

7. पदों का आरक्षण और आयु  ीमा और अनुभव में छूट- भूतर्पूवा सैननकों, अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत, अन्य 

वर्पछडा वगा, शारीररक रूर्प से ववकलांग और अन्य शे्रखणयों के मलए र्पदों के आरक्षण और आयु सीमा में छूट के संबंि में कें द्र 

सरकार के ननदेशों का र्पालन ककया जाएगा। र्पद / कैडर वार रोस्टर बनाए रखा जाएगा 



 
 

 

8. भर्ती / पदोन्नतर्त के सलए कोटा - उच्च स्तर र्पर सामान्य रूर्प से होने वाले ववशेि र्पदों के मामले में और जहां कोई आंतररक 

प्रनतभा उर्पलब्ि नहीं है, प्रबंिन सीिी भती के माध्यम से र्पद भर सकता है। हालांकक, ऐसा करते समय, नहीं। ककसी 
ववशेि स्तर/संवगा में र्पदों की सखं्या सीिी भती के मलए अनुमत कोटे से अधिक नहीं होगी। सीिी भती कोटे के तहत र्पदों 
को उर्पयुतत उम्मीदवारों की उर्पलब्िता के अिीन र्पदोन्ननत के माध्यम से भरा जा सकता है। हालांकक, ई-1 स्तर र्पर 
सीिी भती के मलए कोटा अर्पररवनतात रहेगा। 

9. चयन/ववभागीय पदोन्नतर्त  समतर्त का गठन 

चयन/ववभागीय र्पदोन्ननत सममनतयों का गठन ननम्नमलखखत ठदशाननदेशों के अनुसार होगा: 

 

स्क्र्तर चयन/ववभागीय पदोन्नतर्त  समतर्त 
 

एनई-1 से एनई-2 1. ईडीएच/एचआरएमए ववगं के प्रमुख। 
 2. एक ईडी/एचओडी को सीएमडी द्वारा नाममत ककया जाएगा। 
 3. अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्य वर्पछडा वगा/अल्र्पसंख्यक समुदाय और मठहलाओं 

के प्रनतननधि। 
एनई-3 से ई-0 1. ईडीएच/एचआरएमए ववगं के प्रमुख। 

 2. दो ईडी/एचओडी को सीएमडी द्वारा नाममत ककया जाएगा। 
 3. अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्य वर्पछडा वगा/अल्र्पसंख्यक समुदाय और मठहलाओं 

के प्रनतननधि। 
ई-1 से ई-5 1. सीएमडी द्वारा एक कायाात्मक ननदेशक/वररष्ठ ईडी नाममत ककया जाएगा। 

 2. ववभागाध्यक्ष 
 3. ईडीएच/एचआरएमए ववगं के प्रमुख। 
 4. बाहरी कायाात्मक ववशेिज्ञ (केवल भती के मलए) 

 5. अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्य वर्पछडा वगा/अल्र्पसंख्यक समुदाय और मठहलाओं 
के प्रनतननधि। 

ई-6 से ई-7 1. सीएमडी 
 2. दोनों कायाात्मक ननदेशक 

 3. 

 

  
  4. 

बोडा द्वारा नाममत ककए जाने वाले हुडको के बोडा में या तो एक गैर-आधिकाररक स्वतंत्र ननदेशक को नाममत 

ककया जाएगा 
 सीएमडी द्वारा इस क्षेत्र के बाहरी ववशेिज्ञों को नाममत ककया जाएगा 

 5. सीएमडी द्वारा अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्य वर्पछडा वगा/अल्र्पसंख्यक समुदाय 

और मठहलाओं के प्रनतननधियों को नाममत ककया जाएगा 
ई-7 से ई-9 1. सीएमडी 

 2. दोनों कायाात्मक ननदेशक 
 3. बोडा द्वारा एक गैर-आधिकाररक स्वतंत्र ननदेशक को नाममत ककया जाएगा 
 4. एक सरकारी ननदेशक या सरकार/मंत्रालय का प्रनतननधि/नाममती 
 5. 

 
6. 

बोडा द्वारा नाममत ककए जाने वाले अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्य वर्पछडा 
वगा/अल्र्पसंख्यक समुदाय और मठहलाओं के प्रनतननधि  

ककसी भी अनुसूची से एक बाहरी ववशेिज्ञ – ' ए '  कं र्प नी / वव त्ती य  

  संस्िान, डीएफआई (वररष्ठ ईडी के मलए बाहरी ववशेिज्ञ सेवाननवतृ्त सीएमडी/ननदेशक सठहत 

सीएमडी/ननदेशक हो सकत ेहैं) 
सीएमडी र्पहले स ेगठठत सममनत के अलावा आवश्यकतानुसार भती/र्पदोन्ननत के मलए चयन सममनत में ककसी अन्य सदस्य को 
नाममत कर सकता है। 
 ईडी (एचआर) / एचओडी (एचआर) चयन सममनत की सहायता करेंगे।



 
 

 

10. 100000-3%-260000 रुर्पये और उससे अधिक के वेतनमान में महाप्रबंिक स्तर के र्पदों र्पर ननयुक्ततयों के 

मलए चयन सममनत की मसफाररशों और कायाकारी ननदेशक और उससे ऊर्पर के र्पद र्पर र्पदोन्ननत के मलए 

ववभागीय र्पदोन्ननत सममनत की मसफाररशों को लागू करने से र्पहल ेबोडा की मंजूरी की आवश्यकता होगी। 

11. पैनल वैधर्ता - चयन सममनत की मसफाररशों र्पर भती के मलए तैयार ककया गया र्पैनल गठठत होने की तारीख 

से एक विा के मलए वैि रहेगा। असािारण र्पररक्स्िनतयों में, बोडा की मंजूरी से र्पैनल को छह महीने की अवधि 

के मलए कफर से वैि ककया जा सकता है। र्पदोन्ननत के मामले में र्पैनल की वैिता छह महीने की होगी यानी 
उस विा के 31 ठदसंबर तक या डीर्पीसी आयोक्जत करने की तारीख तक, जो भी र्पहल ेहो। 

12. पररवीक्षा 

क. वेतन के एक उच्च र्पैमाने में एक र्पद र्पर ननयुक्तत और र्पदोन्ननत र्पर एक कमाचारी क्रमशः एक विा और 
छह महीने की अवधि के मलए र्पररवीक्षा र्पर होगा और र्पररवीक्षािीन अवधि के सफल समार्पन र्पर और 
ननयुक्तत र्पत्र / शक्तत आदेश की र्पेशकश में ननिााररत अन्य शतों को रू्परा करने र्पर रु्पक्ष्ट की जाएगी। 
र्पररवीक्षािीन की रु्पक्ष्ट करने या र्पररवीक्षा की अवधि बढ़ान ेका ननणाय, जैसा भी मामला हो, 3 महीने के 

भीतर र्पररवीक्षािीन को सूधचत ककया जाना चाठहए। र्पररवीक्षा की अवधि रू्परी होने के बाद र्पररवीक्षािीन 

की रु्पक्ष्ट स्वचामलत नहीं है, लेककन और्पचाररक आदेशों के बाद ककया जाना है। हालांकक, र्पररवीक्षा की कुल 

अवधि दो विा से अधिक नहीं होगी। र्पदोन्ननत र्पर र्पररवीक्षा संतोिजनक प्रदशान के अिीन होगी, र्पररवीक्षा 
की मंजूरी के मलए कोई सतका ता मंजूरी की आवश्यकता नहीं होगी। 

ख. अध्यक्ष और प्रबंि ननदेशक/ननयुक्तत प्राधिकारी द्वारा ककसी कमाचारी की र्पररवीक्षा अवधि बढ़ाई जा 
सकती है या उसकी सेवाओं को समाप्त ककया जा सकता है, जैसा भी मामला हो। एक कमाचारी को अर्पनी 
र्पररवीक्षा अवधि रू्परी करने वाला माना जाएगा, केवल तभी जब उस ेमलखखत रूर्प में सूधचत ककया जाए। 

ग. स्िायी/तत्काल अवशोिण के आिार र्पर प्रनतननयुक्तत र्पर शाममल ककए गए कमाचाररयों को र्पहली ननयुक्तत 

के मामल ेमें ननगम में एक र्पद र्पर प्रारंमभक प्रवेश र्पर एक विा के मलए र्पररवीक्षा र्पर रखा जाएगा। 
 

भर्ती 

13. भर्ती के स्रोर्त 

13.1. गु्रप ए और गु्रप र्ी 
क. ववज्ञार्पन के माध्यम से खुले बाजार से सीिी भती। 

ख. कें द्र/राज्य सरकारों, कें द्रीय सावाजननक क्षते्र के उद्यमों, ननयामक ननकायों, कें द्र या राज्य सरकार 
द्वारा प्रायोक्जत/स्वायत्त ननकायों से प्रनतननयुक्तत। प्रनतननयुक्तत लेने से र्पहल े प्रशासननक 

मंत्रालय/डीर्पीई से अनार्पवत्त प्रमाण र्पत्र प्राप्त ककया जाना चाठहए। 

ग. कें द्र/राज्य सरकारों, ननयामक ननकायों, कें द्रीय सावाजननक क्षेत्र के उद्यमों/कें द्र या राज्य सरकार 
द्वारा प्रायोक्जत/स्वायत्त ननकायों से स्िायी/तत्काल अवशोिण के आिार र्पर समावेश। 
प्रनतननयुक्तत लेने से र्पहल ेप्रशासननक मतं्रालय/डीर्पीई से अनार्पवत्त प्रमाण र्पत्र प्राप्त ककया जाना 
चाठहए। 



 
 

 

13.2. गु्रप  ी 
क. एम्प्लॉयमेंट एतसचेंज के माध्यम से सीिी भती। 

ख. यठद रोजगार कायाालय ननिााररत अवधि के भीतर उम्मीदवारों को प्रायोक्जत करने में ववफल रहता 
है तो ववज्ञार्पन के माध्यम से खुला बाजार तैयार ककया जाएगा। 

ग. कें द्र/राज्य सरकारों, कें द्रीय सावाजननक क्षते्र के उद्यमों, ननयामक ननकायों, कें द्र या राज्य सरकार 
द्वारा प्रायोक्जत/स्वायत्त ननकायों से प्रनतननयुक्तत। प्रनतननयुक्तत लेने से र्पहल े प्रशासननक 

मंत्रालय/डीर्पीई से अनार्पवत्त प्रमाण र्पत्र प्राप्त ककया जाना चाठहए। 

घ. कें द्र/राज्य सरकारों, ननयामक ननकायों, कें द्रीय सावाजननक क्षेत्र के उद्यमों/कें द्र या राज्य सरकार 
द्वारा प्रायोक्जत/स्वायत्त ननकायों से स्िायी/तत्काल अवशोिण के आिार र्पर समावेश। 
प्रनतननयुक्तत लेने से र्पहल ेप्रशासननक मतं्रालय/डीर्पीई से एनओसी प्राप्त की जाएगी 

13.3. गु्रप डी 
क. एम्प्लॉयमेंट एतसचेंज के माध्यम से सीिी भती। 
ख. यठद रोजगार कायाालय एक ववननदष्ट अवधि के भीतर उम्मीदवारों को प्रायोक्जत करने में ववफल 

रहता है तो ववज्ञार्पन के माध्यम से खुला बाजार तैयार ककया जाएगा। 

14. भर्ती के र्तरीके और स द्धािंर्त 

14.1. भती सभी स्तरों र्पर बोडा के र्पूवा अनुमोदन के बाद और भती के मलए र्पद र्पर र्पदोन्ननत के मलए उर्पलब्ि आंतररक 

उम्मीदवारों की उर्पयुततता का आकलन करन ेके बाद की जाएगी। बोडा नोट में ववस्ततृ नौकरी वववरण, खुल े

बाजार के माध्यम स ेशाममल होने के मामल ेमें बाहरी एजेंसी को ककराए र्पर लेना/छोटी ररक्ततयों के मामल ेमें 
आंतररक तंत्र के माध्यम से, र्परीक्षा र्पत्रों की स्िार्पना के तौर-तरीके शाममल होंगे। हालांकक, बुननयादी योग्यता 
दोनों आवश्यक और र्पसंदीदा, आयु, अनुभव के संदभा में नहीं। र्पद योग्यता अनुभव के रूर्प में विों और कायाकारी 
और गैर-कायाकारी के रूर्प में, प्रकृनत और तत्काल ननचले र्पैमाने र्पर अनुभव अनुलग्नक 'बी' और 'सी' के रूर्प में 
होगा। 

14.2. र्ाहर  े  ीधी भर्ती 
14.2.1. आवेदन समय-समय र्पर लागू डीर्पीई ठदशाननदेशों के अनुसार रोजगार समाचार में ववज्ञार्पन के माध्यम 

स ेआमंबत्रत ककए जाएंगे, प्रमुख समाचार र्पत्र र्पद की प्रकृनत और कताव्यों, वेतनमान, योग्यता, अनुभव, 

आयु सीमा, और अन्य प्रासंधगक जानकारी आठद के बारे में र्पूरी जानकारी देते हैं। आयु की गणना 
ववज्ञार्पन में ववशेि रूर्प से उक्ल्लखखत नतधि स ेकी जाएगी। कायाकारी र्पदों के मलए, ववज्ञार्पन अखखल 

भारतीय आिार र्पर होगा और ववज्ञार्पन हुडको की वेबसाइट र्पर भी र्पोस्ट ककया जाएगा। 

14.2.2. ननगम के मौजूदा कमाचारी, जो ननिााररत आवश्यकताओं को र्पूरा करत ेहैं, ववज्ञावर्पत र्पदों के मलए भी 
आवेदन कर सकते हैं। आंतररक उम्मीदवारों को र्पांच साल तक की आयु में छूट उर्पलब्ि होगी। तत्काल 

ननचले र्पैमाने में अनुभव बाहरी और साि ही आंतररक उम्मीदवारों के मलए कम से कम 1 विा है, ई-1 

और ई -9 को छोडकर। आरक्षक्षत वगा के मलए आयु में छूट उर्परोतत के अनतररतत होगी। 

14.2.3. चयन चयन सममनत द्वारा मलखखत प्रनतयोगी र्परीक्षा और / या साक्षात्कार के माध्यम स ेककया जाएगा। 
चयन सममनत चयननत उम्मीदवारों की योग्यता के क्रम में एक र्पैनल तैयार करेगी 



 
 

 

14.2.4. ननयुक्तत प्राधिकारी चयन सममनत द्वारा अनुशंमसत योग्यता के क्रम में ननयुक्ततयां करेगा 
 

14.2.5. जािंच  समतर्त की भूसमका 
(i) एक ववमशष्ट अधिसूचना / ववज्ञार्पन के खखलाफ प्राप्त सभी आवेदनों को मानव 

संसािन ववभाग द्वारा प्रारंमभक जांच के अिीन ककया जाएगा जो यह सुननक्श्चत 

करेगा कक: 

क) आवेदन ववधिवत रू्परे ककए जात ेहैं और ननिााररत आवेदन शुल्क, यठद कोई हो, 
के साि और अनुमत समय सीमा के भीतर प्राप्त ककए गए िे। 

ख) आवेदकों की आयु ननिााररत सीमा के भीतर है। 

ग) बुननयादी योग्यता और कुल संख्या। अनुसंिान एवं उत्र्पादन ननयमों के अनुसार 
ववज्ञार्पन में ननिााररत विों का अनुभव। 

घ) आवेदन 'उधचत चैनल के माध्यम से' जहा ंआवश्यक हो या साक्षात्कार के समय 
/शाममल होने से र्पहल ेएनओसी प्राप्त करने के मलए प्रस्तुत ककया गया है। 

ङ) अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत, अन्य वर्पछडा वगा, भूतरू्पवा सैननक आठद 

के उम्मीदवारों के मामल ेमें आवेदन र्पत्र के साि सक्षम प्राधिकारी से इस आशय 

का प्रमाण र्पत्र संलग्न ककया जाता है। 

(ii) उर्परोतत के रूर्प में प्रारंमभक जांच के बाद ननिााररत आवश्यकता को र्पूरा करन ेवाले आवेदनों 
को सूचीबद्ि ककया जाएगा और आगे की जांच के मलए भती के स्तर के अनुसार स्क्रीननगं 

कमेटी को अग्रेवित ककया जाएगा, क्जसमें केवल उन उम्मीदवारों के मलए र्परीक्षण / 

साक्षात्कार के मलए चयन ककया जाएगा, क्जन्हें ररक्ततयों के ववज्ञार्पन / अधिसूचना के 

अनुसार प्रत्येक ववमशष्ट र्पद के मलए आवश्यक तकनीकी ज्ञान और र्पेशेवर ववशेिज्ञता की 
प्रकृनत और गुणवत्ता के संदभा में उर्पयुतत माना जाता है। 

 

(iii) आवेदनों की अंनतम जांच के बाद, मानव संसािन ववभाग स्क्रीननगं कमेटी द्वारा शॉटामलस्ट 

ककए गए और बोडा द्वारा अनुमोठदत योग्य उम्मीदवारों की अंनतम सूची तैयार करेगा। 
(iv) जााँच सममनत का गठन 

i. वररष्ठ ईडी/कायाकारी ननदेशक: संबंधित कायाात्मक ननदेशक की अध्यक्षता में और 
संबंधित कायाात्मक ननदेशक की अनुर्पलब्िता के मामल ेमें, सीएमडी मौजूदा कायाात्मक 

ननदेशक (ननदेशकों) और 2 वररष्ठ ईडी/ईडी में से नाममत कर सकते हैं। 

ii. महाप्रबंिक और उसस ेनीचे: जााँच सममनत में 3 ईडी/एचओडी होंगे क्जन्हें सीएमडी 
द्वारा नाममत ककया जाएगा। 

स्क्रीननगं कमेटी यह सत्यावर्पत करेगी कक आवेदक ननिााररत मार्पदंडों के अनुसार 
योग्य हैं या नहीं। ररक्ततयों का ववज्ञार्पन/अधिसूचना। आवदेकों की उच्च संख्या को 



 
 

 

संभालने के मलए शॉटामलक्स्टंग की जानी है, अनुभव, योग्यता आठद के मलए वेटेज 

ननम्नानुसार होगा: -  

शॉटामलक्स्टंग के मलए वेटेज के मानदंड इस प्रकार होंग:े 

@40% - आवश्यक योग्यता के मलए 

@20% - र्पसंदीदा योग्यता के मलए, यठद कोई हो 
@40% - ववज्ञार्पन/अधिसूचनाओं के अनुसार अनुभव की प्रकृनत और प्रासंधगकता के 

संदभा में उर्पयुतत 

14.2.6.  ीधी भर्ती के सलए  ाक्षात्कार और चयन  समतर्त की भूसमका 

14.2.6.1. उर्परोतत खंड 14.2.5 (iv) में उक्ल्लखखत शॉटामलस्ट ककए गए उम्मीदवारों को एक 

ननिााररत चयन प्रकक्रया से गुजरने के मलए बुलाया जाएगा क्जसमें ननम्नमलखखत शाममल 

हो सकते हैं 
क. चयन सममनत के समक्ष एक साक्षात्कार, या 
ख. चयन सममनत के समक्ष सभी उम्मीदवारों के साक्षात्कार के बाद एक मलखखत 

र्परीक्षा; 

या  

एक उन्मूलन र्परीक्षा के बाद केवल उन लोगों की चयन सममनत के समक्ष एक 

साक्षात्कार होगा जो र्परीक्षा में अहाता प्राप्त करत ेहैं (उर्परोतत प्रकक्रया ई -1 स्तर 
तक अननवाया होगी और उच्च स्तर के मलए यह बोडा द्वारा तय ककया जाएगा)।  

14.2.6.1. (क) गैर-कायाकारी र्पदों (गु्रर्प सी और गु्रर्प डी) में भती के मलए साक्षात्कार को बंद करना। 

14.2.6.2. कॉल लटेर में अन्य बातों के साि-साि स्र्पष्ट रूर्प से र्पोस्ट और ग्रेड बताया गया है क्जसके 

मलए उम्मीदवारों र्पर ववचार ककया जाएगा और अन्य और्पचाररकताए ंजो साक्षात्कार के 

समय उम्मीदवारों द्वारा र्पालन करने की आवश्यकता होगी, उन्हें रं्पजीकृत र्पोस्ट के 

माध्यम से या र्पोक्स्टंग के प्रमाण र्पत्र (यूर्पीसी) के तहत भेजा जाएगा, साक्षात्कार की 
तारीख से 15 स्र्पष्ट ठदनों के बाद नहीं। 

14.2.6.3. मानव संसािन ववभाग चयन सममनत के सदस्यों को साक्षात्कार के मलए बुलाए गए 

उम्मीदवारों के बारे में ननम्नमलखखत दस्तावेज और वववरण उर्पलब्ि कराएगा: 

क. ववमशष्ट आवश्यकताओं और र्पदों के कताव्यों और क्जम्मेदाररयों के साि 

ववज्ञार्पन/अधिसूचना की एक प्रनत 

ख. प्रत्येक उम्मीदवार का बायोडाटा 

ग. मूल में आवेदन 

घ. आंतररक उम्मीदवारों के मामल ेमें मूल्यांकन ररर्पोटा और अग्रेिण प्राधिकारी 



 
 

 

की ठटप्र्पखणया ं



 
 

 

ङ. सरकारी और सावाजननक क्षते्र के संगठनों के उम्मीदवारों के मामल े में 
ववज्ञार्पन में उल्लखे ककए गए वाविाक मूल्यांकन ररर्पोटा, क्जनके आवेदन 

उधचत चैनल के माध्यम से अग्रेवित ककए गए हैं, जहां भी आवश्यक हो, 
वाविाक मूल्यांकन ररर्पोटा 

च. साक्षात्कार से र्पहल ेआयोक्जत र्परीक्षण/उन्मूलन र्परीक्षण के र्पररणाम, यठद 

कोई हो 

छ. चयन सममनत के साि साझा की जाने वाली स्क्रीननगं कमटेी के कायावतृ्त की 
एक प्रनत 

 

14.2.6.4. चयन प्रकक्रया शुरू करने के अलावा, चयन सममनत में मानव संसािन ववभाग के प्रनतननधि 

के र्पास ननम्नमलखखत ववमशष्ट क्जम्मेदाररयां होंगी:- 
 

क. चयन सममनत की कायावाही की शुरुआत में वह सदस्यों को आम तौर र्पर प्रत्येक र्पद के मलए 

ववमशष्ट आवश्यकताओं, क्जम्मेदाररयों और र्पाररश्रममक, तत्काल और आगे की 
आवश्यकताओं के मलए चुने जाने वाले और सूचीबद्ि ककए जाने वाले उर्पयुतत उम्मीदवारों 
की अनुमाननत संख्या और एक ररक्तत के मलए 5 उम्मीदवारों के सामान्य मानदंड र्पर चयन 

स ेसंबंधित ककसी भी अन्य मामले के बारे में जानकारी देगा। 

ख. वह प्रारंमभक वेतन, ग्रेड, वररष्ठता, क्स्िनत, शाममल होने के मलए अनुमत समय आठद सठहत 

शतों की बातचीत में सममनत की सहायता करेगा, और भत्ते, लाभ, सुवविाओं, कैररयर की 
संभावनाओं, सेवा ननयमों और अन्य संबद्ि मामलों के बारे में प्रासंधगक जानकारी प्रस्तुत 

करेगा, जब भी ककसी भी उम्मीदवार द्वारा मांगा जाएगा। 
 

14.2.6.5. योग्यता, अनुभव, र्परीक्षणों के र्पररणाम, यठद कोई और अन्य प्रासंधगक तथ्यों को ध्यान में रखते 

हुए, र्पदों की ववमशष्ट आवश्यकताओं के साि-साि और तकनीकी कौशल, र्पेशेवर क्षमता और 
समग्र व्यक्ततत्व कारकों के मानक के आिार र्पर, जैसा कक साक्षात्कार में उम्मीदवारों के प्रदशान 

स ेमूल्यांकन ककया गया है, चयन सममनत उर्पयुतत समझे जाने वाले प्रत्येक उम्मीदवार को 
माका शीट में अंनतम प्रनतशत अंक प्रदान करेगी और ऐसे सभी उर्पयुतत उम्मीदवार के नामों के 

एक र्पैनल की मसफाररश करेगी इस प्रकार सौंर्पे गए अंकों के आिार र्पर योग्यता के क्रम में। 
र्परीक्षण और या साक्षात्कार के स्कोर के असाइनमेंट अनुमोदन के मलए बोडा नोट का ठहस्सा होंगे। 
बशते कक जब दो या दो स ेअधिक उम्मीदवार समान अंक प्राप्त करत ेहैं तो उन्हें उनकी जन्मनतधि 

के कालानुक्रममक क्रम में सूचीबद्ि ककया जाएगा, उनमें से सबसे र्पुराने को र्पहले स्िान र्पर रखा 
जाएगा। 

 

14.2.6.6. उर्पयुतत उम्मीदवारों के नामों की अर्पनी मसफाररशें करत ेसमय, चयन सममनत जहां भी उर्पयुतत 

हो, ननम्नमलखखत का ववशेि उल्लेख कर सकती है: 

क. उन मामलों में मूल वेतन शुरू करने की रामश जहां प्रारंमभक वेतन ग्रेड के न्यूनतम से ऊर्पर 
ननिााररत ककया जाना है 

ख. उन मामलों में मूल वेतन शुरू करन ेकी रामश जहां प्रारंमभक वेतन ग्रेड के न्यूनतम से ऊर्पर 
ननिााररत ककया जाना है 

ग. चयन सममनत को र्पांच वेतन वदृ्धि तक की मसफाररश करन ेकी अनुमनत दी जाएगी 



 
 

 

14.3. प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा भर्ती/ स्क्र्ायी अवशोषण 

14.3.1. प्रनतननयुक्तत / स्िायी अवशोिण द्वारा ककसी भी र्पद को भरने के मलए, संबंधित सगंठनों को 
र्पद की प्रकृनत और कताव्यों, वेतनमान, योग्यता, अनुभव, आयु सीमा और अन्य प्रासंधगक 

जानकारी के बारे में रू्परी जानकारी देने वाले नामों के एक र्पैनल के मलए संर्पका  ककया जाएगा। 
इसके मलए प्रशासननक मतं्रालय/डीर्पीई की रू्पवा अनुमनत होनी चाठहए। 

14.3.2. चयन अधिकाररयों की गोर्पनीय वाविाक मूल्यांकन ररर्पोटा के आिार र्पर ककया जाएगा और यठद 

आवश्यक समझा जाता है, तो साक्षात्कार भी होगा। स्िायी आमेलन के आिार र्पर शाममल होने 

वाले कमाचाररयों के संबंि में मूल ववभाग से सतका ता मंजूरी प्राप्त की जा सकती है।  
14.4. प्रसशक्षु अधधकाररयों की भर्ती 

क. ववज्ञार्पन के माध्यम से अखखल भारतीय प्रनतयोधगता के माध्यम से ववमभन्न ववियों में ई-1 स्तर 
र्पर प्रमशक्ष ुअधिकाररयों की ननयुक्तत करके गु्रर्प ए के प्रेरण स्तर र्पर भती की जाएगी। 

भती प्रकक्रया में मलखखत र्परीक्षा और साक्षात्कार में प्रदशान शाममल होगा। 
 

ववमभन्न ववियों के मलए योग्यता ई -1 स्तर के मलए अनुसूची (अनुलग्नक "सी") में ननिााररत के 

रूर्प में ककया जाएगा 
 

ख. प्रमशक्षु अधिकाररयों की भती मलखखत र्परीक्षा और साक्षात्कार के माध्यम से अखखल भारतीय 

आिार र्पर खुली प्रनतयोधगता के माध्यम से की जाएगी। 
 

प्रमशक्षण की अवधि एक विा की होगी। प्रमशक्षण अवधि के सफल समार्पन के बाद और साक्षात्कार 
उत्तीणा करने र्पर, उन्हें एक विा की अवधि के मलए र्पररवीक्षा र्पर अर्पने संबंधित संवगा में ई-1 स्तर 
के ननयममत वेतनमान में रखा जाएगा। यठद प्रमशक्षु अधिकारी का प्रदशान संतोिजनक नहीं र्पाया 
जाता है, तो प्रमशक्षण अवधि को एक और विा के मलए बढ़ाया जा सकता है, क्जसमें ववफल रहने 

र्पर प्रमशक्ष ुअधिकारी की सेवा को बबना कोई कारण बताए समाप्त ककया जा सकता है। 
 

लेटरल एिंी के मलए एआईसीटीई/यूजीसी आठद मानदंडों के अनुसार अंशकामलक ननयममत 

र्पाठ्यक्रम की योग्यता र्पर ववचार ककया जा सकता है। हालांकक, इंडतशन स्तर के मलए यह 

रू्पणाकामलक/अंशकामलक ननयममत डडग्री होगी। आंतररक उम्मीदवार के मलए अशंकामलक 

ननयममत डडग्री को इंडतशन स्तर (यानी ई -1) के मलए माना जाएगा। दरूस्ि मशक्षा कायाक्रमों के 

माध्यम से र्पत्राचार/डाक के माध्यम से प्राप्त डडग्री र्पर ववचार नहीं ककया जाएगा। 
ई-2 स्तर के र्पदों (20600-3% -46500 रुर्पये) में र्पदोन्ननत के मलए ववचार क्षते्र में प्रवेश करने 

के मलए चार साल की अवधि का काम करने के उद्देश्य से, प्रमशक्षु अधिकारी के रूर्प में बबताई गई 

एक विा की अवधि को भी ग्रडे में योग्यता अवधि के रूर्प में ध्यान में रखा जाएगा।



 
 

 

ग. ववमभन्न इंजीननयररगं िाराओं के मलए अखखल भारतीय स्तर र्पर मलखखत र्परीक्षा आयोक्जत करने के स्िान 

र्पर गेट स्कोर का ववकल्र्प होना चाठहए। उम्मीदवारों को 1:5 के अनुर्पात में बुलाया जा सकता है। उम्मीदवारों 
की मेररट सूची तैयार करन ेके मलए गेट स्कोर/मलखखत र्परीक्षा को 80% वेटेज और साक्षात्कार के मलए 

20% वेटेज ठदया जाएगा। 

इसी तरह, लॉ स्िीम के मलए सीएलएटी (र्पीजी) स्कोर र्पर ववचार ककया जा सकता है और अन्य ववियों के 

मलए जहां गेट/सीएलएटी स्कोर लागू नहीं होता है, तो व्यक्ततगत साक्षात्कार के साि मलखखत र्परीक्षा 
आयोक्जत की जा सकती है। 
सीए की भती कैं र्पस भती के माध्यम से उत्तर, दक्षक्षण, र्पूवा/उत्तर र्पूवा, र्पक्श्चम क्षेत्रों में ववमभन्न सीए अध्यायों 
में जाकर भी की जा सकती है ताकक अखखल भारतीय कवरेज हो सके 

14.5. भर्ती के  मय उच्च शुरुआर्त। 
चयन सममनत र्पद र्पर लाग ूर्पैमाने में एक उच्च शुरुआत (र्पांच वेतन वदृ्धि स ेअधिक नहीं) की मसफाररश कर 
सकती है। 

14.6. आयु - ननगम में ननयुक्तत के समय उम्मीदवार की आयु 18 विा से कम नहीं होनी चाठहए। ववमभन्न र्पदों र्पर 
ननयुक्तत के मलए ऊर्परी आयु सीमा इन ननयमों में दशााई गई है। 

14.7. फिटने  का धचफकत् ा प्रमाण पर; पारों और पूवबवतृ्तों का  त्यापन 

ननगम में शाममल होने के तुरंत बाद, एक कमाचारी को ननगम या सरकारी अस्र्पताल के धचककत्सा सलाहकार 
द्वारा एक धचककत्सा र्परीक्षण के अिीन ककया जाएगा और संबंधित क्जला अधिकाररयों द्वारा उसके चररत्र और 
र्पूवावतृ्त को सत्यावर्पत ककया जाएगा। ककसी सरकारी ववभाग या सावाजननक क्षेत्र के उर्पक्रम से मलए गए कमाचारी 
के मलए ककसी नए मसरे स े धचककत्सा र्परीक्षा या चररत्र के सत्यार्पन की आवश्यकता नहीं होगी यठद उसकी 
धचककत्सकीय जांच की गई िी और उस ेकफट र्पाया गया िा या उसके चररत्र को सत्यावर्पत ककया गया िा और 
उसके र्पहले के रोजगार में संतोिजनक र्पाया गया िा। हालांकक, इसकी प्रनतयां ऐसे वर्पछले ननयोतता से प्राप्त 

की जाएंगी। 

प्रारंमभक र्पररवीक्षा अवधि की मंजूरी के मलए ननगम या सरकारी अस्र्पताल के धचककत्सा सलाहकार से कफटनेस 

का एक धचककत्सा प्रमाण र्पत्र और चररत्र और र्पूवावतृ्त के सत्यार्पन र्पर एक ररर्पोटा आवश्यक होगी। 
 

15. पदोन्नतर्त के र्तरीके और स द्धािंर्त 

ननम्नमलखखत के अनुसार र्पदोन्ननत के तीन तरीके हैं: 
1. ई-0 स्तर तक वररष्ठता सह कफटनेस के आिार र्पर र्पदोन्ननत 

2. ई-1 स ेई-3 में वररष्ठता सह योग्यता के आिार र्पर र्पदोन्ननत 

3. चयन द्वारा र्पदोन्ननत (साक्षात्कार आिाररत) ई -3 से ई -4 और ऊर्पर के मलए योग्यता के आिार र्पर 
 

15.1. जब ककसी भी ग्रेड में ररक्ततयां होती हैं, तो उन्हें कमाचाररयों की शे्रणी के मलए इन ननयमों में ननिााररत योग्यता 
या वररष्ठता या दोनों के आिार र्पर अगले ननचले ग्रेड में ननयममत कमाचाररयों की र्पदोन्ननत द्वारा भरा जाएगा। 
तराजू कूदने की अनुमनत नहीं दी जाएगी।



 
 

 

15.2. सीिी भती आम तौर र्पर एक कैडर के ननम्नतम ग्रेड के मलए की जाएगी, क्जस ेइंडतशन लेवल कहा 
जाता है। उच्च ग्रेड में र्पदों को आम तौर र्पर फीडर कैडर से र्पात्र कमाचाररयों की र्पदोन्ननत द्वारा भरा 
जाएगा, जो र्पदों और र्पात्र कमाचाररयों की उर्पलब्िता के अिीन है। यठद र्पात्र कमाचारी उच्च र्पदों के 

मलए उर्पलब्ि नहीं हैं, तो ररक्ततयों को सीिी भती के माध्यम से भरा जा सकता है। हालांकक, ऐसा 
करत ेसमय, नहीं। ककसी ववशेि स्तर/संवगा में र्पदों की संख्या सीिी भती के मलए अनुमत कोटे से 

अधिक नहीं होगी। 

15.3. ननयुक्तत प्राधिकारी ववभागीय र्पदोन्ननत सममनत द्वारा अनुशंमसत योग्यता के क्रम में र्पदोन्ननत 

करेगा। 
15.4. विा में एक बार डीर्पीसी की बठैक आयोक्जत करना, क्जसमें जून-अगस्त में दोनों कट-ऑफ नतधियों 

(यानी जून और ठदसंबर के वतामान चक्र) को शाममल ककया जाता है। 

15.5. हुडको के रु्पनगाठन के र्पररणामस्वरूर्प, कमाचाररयों को ववमभन्न बैंड/शे्रखणयों में वगीकृत ककया गया है 

नामत सहायता सहायता (गैर-कायाकारी), र्पयावेक्षी (ई-0), कायाकारी (क्जसमें उर्प प्रबंिक, प्रबंिक, 

वररष्ठ प्रबंिक), प्रबंिकीय (क्जसमें सहायक शाममल हैं। जनरल मैनेजर डडप्टी जनरल मैनेजर और 
संयुतत महाप्रबंिक) और लीडरमशर्प बैंड (क्जसमें जीएम, ईडी और सीननयर ईडी शाममल हैं) शाममल 

हैं। जनशक्तत संख्या को बैंड के अनुसार अनुमोठदत भी कर ठदया गया है। जब भी वे ववचारणीय क्षते्र 

में होत ेहैं और डीर्पीसी द्वारा र्पदोन्ननत के मलए मसफाररश की जाती है और सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
ववधिवत अनुमोठदत होत ेहैं, तो बैंड के भीतर कायार्पालक आत ेहैं। जब कभी एक बैंड से दसूरे बैंड में 
र्पदोन्ननत होनी होती है, तो ररक्तत की उर्पलब्िता की आवश्यकता होती है, ऐसे मामल ेमें र्पदोन्ननत 

उच्च बैंड में ररक्तत की उर्पलब्िता के अिीन होगी। सीएमडी को ई-7 और ई-8 (जीएम और ईडी) के 

र्पदों का ववननमेय तरीके से उर्पयोग करने के लचीलेर्पन के मलए अधिकृत ककया गया है। हालांकक, 

लीडरमशर्प बैंड (ई7 और ई-8 स्तर) में 63 र्पदों (19 ईडी और 44 जीएम) की अधिकतम सीमा बनाए 

रखी जाएगी और ककसी भी समय 19 से अधिक कायाकारी ननदेशक नहीं होने चाठहए। 
15.6. सरकारी ननयमों के अनुसार प्रनतननयुक्तत, अध्ययन अवकाश, लंबी छुट्टी आठद जसै ेमामलों में 

प्रोफामाा र्पदोन्ननत 

15.7. गैर-धचककत्सा कारणों से 3 महीने से अधिक और धचककत्सा आिार र्पर 6 महीने से अधिक की 
असािारण छुट्टी को टूटे हुए समय में भी र्पदोन्ननत के मलए र्पात्रता अवधि के मलए नहीं धगना जाएगा 

15.8. र्पदोन्ननत के मामले में अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के उम्मीदवारों के मलए र्पदों के आरक्षण 

के संबंि में कें द्र सरकार के ननदेशों को कायाकाररयों/गैर-कायार्पालकों की र्पदोन्ननत करत ेसमय ध्यान 

में रखा जाएगा। 
 

15.9. ग्रहणाधिकार ररक्तत का उर्पयोग र्पदोन्ननत के उद्देश्य के मलए ककया जाएगा। 
 

15.10. 1 जनवरी को या उसस ेर्पहल ेनए मसरे से हुडको में शाममल होने वाले कमाचाररयों को भी उस मूल्यांकन 

विा के मलए एर्पीएआर स्कोर का के्रडडट ठदया जाएगा, क्जस ेर्पदोन्ननत के उद्देश्य से ठहसाब ककया 
जाएगा। 

16. अधधकाररयों की पदोन्नतर्त 
 

16.1 ई -3 स्तर (60000-3% -180000) और ऊर्पर से र्पदोन्ननत ननम्नमलखखत मैठितस के अनुसार योग्यता 
के आिार र्पर चयन (साक्षात्कार आिाररत) द्वारा ककया जाएगा।



 
 

 

ई-3 से ई-4 के मलए 

 
घटक अधिकतम स्कोर 
एर्पीएआर# + वररष्ठता** 18 

साक्षात्कार 12 

कुल 30 

 

आवश्यक न्यूनतम सेवा 3 विा है 

साक्षात्कार के मलए बुलाए जाने वाले न्यूनतम सचंयी एर्पीएआर स्कोर  
15 कुल कट ऑफ स्कोर – 23 

 

#अधिकतम 18 अकंों का स्कोर ग्रेड में सवाशे्रष्ठ तीन एर्पीएआर के आिार र्पर होगा। (यठद कमाचारी 
के र्पास र्पहल ेसे ही सवाशे्रष्ठ 3 एर्पीएआर के आिार र्पर 18 अकं हैं, तो वररष्ठता के मलए कोई अनतररतत 

अंक नहीं ठदया जाएगा) 

** 4 विा से अधिक सेवा के प्रत्येक रू्पणा विा के मलए आिा अंक (1/2), अधिकतम 2 अकं तक 

ई-4  े ई-5 र्तर्ा ई-5  े ई-6 के सलए 

            ई-4 से ई-5 स्तर और ई-5 से ई-6 स्तर र्पर र्पदोन्ननत योग्यता के आिार र्पर चयन द्वारा की जाएगी। 
 

            संयुतत मूल्यांकन प्रणाली के ननम्नमलखखत दो घटक होंग:े 

            क. वाविाक कायाननष्र्पादन मूल्यांकन ररर्पोटा अंक 

            ख. साक्षात्कार अंक 

 
घटक अधिकतम अंक 

एर्पीएआर* + वररष्ठता** 24 

साक्षात्कार 16 

कुल 40 

            आवश्यक न्यूनतम सेवा 4 विा है 

 

            साक्षात्कार के मलए बुलाए जाने वाले न्यूनतम संचयी एर्पीएआर स्कोर -20 कुल कट ऑफ स्कोर – 31 

समग्र कटऑफ स्कोर 31 अकं होगा (कट ऑफ स्कोर न्यूनतम र्पात्र स्कोर को संदमभात करता है जो 
एजीएम के र्पद र्पर र्पदोन्ननत के मलए साक्षात्कार स्कोर को शाममल करने के बाद योग्यता के 

आिार र्पर उम्मीदवारों के र्पैनल के मलए ववचार ककया जाना चाठहए और ई -6 स्तर तक) 

** 4 विा से अधिक सेवा के प्रत्येक रू्पणा विा के मलए आिा अंक (1/2), अधिकतम 2 अकं तक 



 
 

 

ई-6 स्क्र्तर (90000-3%-240000) और उ  े अधधक  े पदोन्नतर्त योग्यर्ता के आधार पर चयन 

के आधार पर होगी और कायाबलय ज्ञापन हदनािंक 23.01.2024 के अनु ार  ामान्य वररष्ठर्ता की 
गणना की जाएगी। 

           महाप्रबंिक, कायाकारी ननदेशक और वररष्ठ ईडी के स्तर र्पर र्पदोन्ननत ननम्नानुसार होगी: 
           ई-6  े ई-7 के सलए 

          समग्र मूल्यांकन प्रणाली के ननम्नमलखखत तीन घटक होंग:े 

क. एर्पीएआर स्कोर 
ख. क्षेत्र के अनुभव के मलए वेटेज 
ग. साक्षात्कार स्कोर 

घटक अधिकतम स्कोर 
एर्पीएआर* + वररष्ठता** 24 

क्षेत्र का अनुभव@ 02 

साक्षात्कार 14 

कुल 40 

आवश्यक न्यूनतम सेवा 4 विा है 

साक्षात्कार के मलए बुलाए जाने के मलए र्पात्र न्यूनतम एर्पीएआर स्कोर-20 
कुल ममलाकर कट ऑफ स्कोर – 31 

 

@ क्षते्र के अनुभव के मलए, क्जन कमाचाररयों के र्पास एक से अधिक स्िानों र्पर काम करने का 
अनुभव है, उन्हें ननम्नमलखखत मैठितस के अनुसार 2 तक अनतररतत अंक ठदए जाएंगे: - 

 

 2 स्िान - 1 अकं  
2 से अधिक स्िान – 2 अकं  

               (अनुरोि के आिार र्पर स्िानांतरण को क्षेत्र के अनुभव के रूर्प में नहीं माना जाएगा) 
 

            समग्र कटऑफ स्कोर 31 अंक होगा (कट ऑफ स्कोर न्यूनतम र्पात्र स्कोर को संदमभात करता है जो 
जीएम और उससे ऊर्पर के र्पद र्पर र्पदोन्ननत के मलए साक्षात्कार स्कोर को शाममल करने के बाद 

योग्यता के आिार र्पर उम्मीदवारों के र्पैनल के मलए ववचार ककया जाना चाठहए) 

 

*अधिकतम 24 अकंों का एर्पीएआर स्कोर र्पात्र अवधि के सवाशे्रष्ठ चार एर्पीएआर के आिार र्पर होगा 
यानी वतामान ग्रेड में रू्परी अवधि (यठद कमाचारी के र्पास र्पहल ेसे ही सवाशे्रष्ठ 4 एर्पीएआर के 

आिार र्पर 24 अंक हैं, तो वररष्ठता के मलए कोई अनतररतत अंक नहीं ठदया जाएगा) 
             ** 4 विा से अधिक सेवा के प्रत्येक रू्पणा विा के मलए आिा अंक (1/2), अधिकतम 2 अकं तक



 
 

 

ई-7  े ई-8 

समग्र मूल्यांकन प्रणाली में ननम्नमलखखत तीन घटक होंगे: 
क. एर्पीएआर स्कोर 
ख. क्षेत्र के अनुभव के मलए वेटेज 

ग. साक्षात्कार स्कोर 
घटक अधिकतम स्कोर 
एर्पीएआर* + वररष्ठता** 24 

क्षेत्र का अनुभव@ 02 

साक्षात्कार 14 

कुल 40 

 

* अधिकतम 24 अंकों का एर्पीएआर स्कोर र्पात्र अवधि के सवाशे्रष्ठ चार एर्पीएआर यानी वतामान ग्रेड में र्पूरी 
अवधि के आिार र्पर होगा (यठद कमाचारी के र्पास र्पहले से ही सवाशे्रष्ठ 4 एर्पीएआर के आिार र्पर 24 अंक 

हैं, तो वररष्ठता के मलए कोई अनतररतत अंक नहीं ठदया जाएगा) 
** 4 साल स ेअधिक सेवा के प्रत्येक र्पूणा विा के मलए अधिकतम 2 अंक तक आिा अंक (1/2)। (इसमलए, 

ववशेि रूर्प से 8 विा से अधिक सेवा के मलए कोई अंक नहीं ठदया जाएगा) 
@ 2 विा से कम के क्षेत्र के अनुभव के मलए 1 अंक प्रदान ककया जाएगा और 2 विा और उसस ेअधिक के 

क्षेत्र के अनुभव के मलए 2 अंक प्रदान ककए जाएंगे 

समग्र कटऑफ स्कोर 31 अंक होगा (कट ऑफ स्कोर न्यूनतम र्पात्र स्कोर को संदमभात करता है जो जीएम और उसस ेऊर्पर 
के र्पद र्पर र्पदोन्ननत के मलए साक्षात्कार स्कोर को शाममल करने के बाद योग्यता के आिार र्पर उम्मीदवारों के र्पैनल के मलए 

ववचार ककया जाना चाठहए) 

E8  े E-9 (ईडी  े  ीतनयर ईडी) 

ईडी स ेसीननयर ईडी में र्पदोन्ननत के संबंि में, डीर्पीई द्वारा अनुमोठदत एर्पीएआर प्रारूर्प 4 साल की अवधि के दौरान संचयी 
एर्पीएआर स्कोर से रेठटगं प्रदान करत ेहैं, जो 1 से 5 के र्पैमाने र्पर होगा। इसमलए, अधिकतम केवल 20 हो।  
तदनुसार, एर्पीएआर स्कोर 24 के स्िान र्पर 20 तक सीममत होगा, जो एर्पीएआर में अधिकतम स्कोर है और इसी तरह ववचार 
क्षेत्र में आने के मलए 20 के स्िान र्पर एर्पीएआर में न्यूनतम स्कोर के रूर्प में 16 होगा। हालांकक, अन्य घटक समान रहेंगे 
यानी वररष्ठता के घटक को अधिकतम के अिीन जोडा जाएगा  
20. संशोधित स्कोररगं इस प्रकार होगी:- 

 

घटक अधिकतम स्कोर 

एर्पीएआर (वररष्ठता को एर्पीएआर स्कोर में जोडा जाना 
चाठहए जो अधिकतम 20 के अिीन है) 

20 

क्षेत्र का अनुभव@ 02 

साक्षात्कार 14 

कुल 36 

कट ऑफ स्कोर 27 

* अधिकतम 20 अंकों का एर्पीएआर स्कोर र्पात्र अवधि के सवाशे्रष्ठ चार एर्पीएआर के आिार र्पर होगा यानी 



 
 

 

वतामान ग्रेड में र्पूरी अवधि 



 
 

 

     (यठद कमाचारी के र्पास र्पहले से ही सवाशे्रष्ठ 4 एर्पीएआर के आिार र्पर 20 अंक हैं, तो वररष्ठता के मलए 

कोई अनतररतत अंक नहीं ठदया जाएगा) 
** 4 साल से अधिक सेवा के प्रत्येक र्पूणा विा के मलए अधिकतम 2 अंक तक आिा अंक (1/2)। (इसमलए, 

ववशेि रूर्प से 8 विा से अधिक सेवा के मलए कोई अंक नहीं ठदया जाएगा) 

@ 2 विा स ेकम के क्षेत्र के अनुभव के मलए 1 अंक प्रदान ककया जाएगा और 2 विा और उसस ेअधिक के क्षेत्र 

के अनुभव के मलए 2 अंक प्रदान ककए जाएंगे 

        राजभािा, सधचव, कंर्पनी सधचव संवगों/ववगं आठद में काम करन ेवाले कायार्पालकों को र्पदोन्ननत के संबंि में 
सीएमडी फील्ड र्पोक्स्टंग के अवसरों/अवसरों की कमी को देखते हुए मानदंड तय करन ेके मलए अधिकृत है। 

             साक्षात्कार की तारीख र्पर ही कायावतृ्त को अंनतम रूर्प ठदया जाएगा 

16.2. ई-0 स्तर (30000-3%-120000) स ेई-3 स्तर (60000-3%-180000 रुर्पये) तक र्पदोन्ननत र्पर 16.3.3 के 

अनुसार र्पैमाने में र्पूरी की गई कुल अवधि के दौरान प्राप्त संचयी एर्पीएआर स्कोर प्राप्त करने र्पर ववचार ककया 
जाएगा। 

एग्जीतयूठटव बैंड यानी ई-1 स ेई-3 के भीतर र्पदोन्ननत के मलए योग्यता अवधि वतामान ग्रेड में 3 साल की सेवा होगी और प्रबंिकीय और 
नेततृ्व बैंड के भीतर खंड 16.1 में ननठदाष्ट तौर-तरीकों के साि वतामान ग्रेड में 4 विा की सेवा होगी। 

िारी स्तर वतामान स्तर में र्पूणा सेवा के मलए 

र्पात्रता अवधि 

कायार्पालक E1 to E-2, E-2 to E-3 & E-3 to E-4 3 

प्रबंिक-संबंिी E4 to E5, E-5 to E6 & E-6 to E-7 4 

नेततृ्व कताा E-7 to E-8, E-8 to E-9 4 

 

16.3.1. खंड 16.3.1 में योग्यता अवधि केवल ववशेि संवगा में र्पदों की उर्पलब्िता के अिीन र्पदोन्ननत के मलए ववचार 
क्षेत्र में प्रवेश करने के मलए एक कमाचारी की र्पात्रता ननिााररत करेगी और उस ेअधिकार के मामल ेके रूर्प में 
स्वचामलत र्पदोन्ननत का हकदार नहीं बनाएगी। 

16.3.2. (i) ई-1 स्तर र्पर सीिी भती के माध्यम से प्रवेश स्तर र्पर आवश्यक योग्यता वाले कमाचाररयों को अन्य 

ननिााररत मानदंडों को र्पूरा करन ेके अिीन 15 एर्पीएआर स्कोर के साि 3 साल के समय में र्पदोन्ननत के 

मलए ववचार ककया जाएगा 
 

(ii) जो कमाचारी स्नातक/3 विीय डडप्लोमा िारक हैं और क्जनके र्पास ई-1 स्तर र्पर सीिी भती के मलए अर्पेक्षक्षत 

योग्यता नहीं है, उन्हें 4 विों में र्पदोन्ननत के मलए ववचार ककया जाएगा, क्जसमें ई-0 से ई-1 तक 20 

एर्पीएआर स्कोर और ई-1 से आगे 20 एर्पीएआर स्कोर के साि 5 साल र्पदोन्ननत और र्पदोन्ननत के मलए 

अन्य ननिााररत मानदंडों को र्पूरा करन ेके अिीन केवल ई-4 स्तर तक होगा। 
 

सधचवीय, ववत्त, र्पररयोजनाओं, आईटी और एचआरएमए कैडर के कमाचाररयों के संबंि में र्पदोन्ननत के 

उद्देश्य के मलए ई -3 स्तर तक योग्यता मानदंड में छूट / छूट योग्यता के मामल ेमें ववभागीय र्परीक्षा 
की शुरुआत भी नहीं है जैसा कक कायाालय आदेश संख्या 519 और 520 ठदनांक 07.04.2014 के माध्यम 

स ेसूधचत ककया गया है।



 
 

 

(iii)  ररक्ततयों की अनुर्पलब्िता के मामल ेमें, कमाचाररयों को गैर-कायाकारी और कायार्पामलका के मलए र्पदोन्ननत 

के मानदंडों को र्पूरा करत े हुए 7 विों में उच्च र्पद के र्पदनाम और सुवविा के बबना अगले वेतनमान के 

एकमुश्त अनुदान की अनुमनत दी जाएगी। यह सुवविा ई-5 स्तर तक उर्पलब्ि होगी। 

16.3.3. कैररयर के ववकास के अवसरों की अनुर्पलब्िता के मामल ेमें, गैर-कायाकारी ग्रेड में काम करन ेवाले कमाचारी 
को उच्च र्पद के र्पदनाम और सुवविा के बबना 10 विों में र्पूरे कैररयर में दो बार अगला वेतनमान ममलेगा। 

 

अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के मलए र्पदोन्ननत में ररयायत - आगे की र्पदोन्ननत के मलए आवश्यक 

कुल अहाक एर्पीएआर अंकों में 5% की छूट। 
जो कमाचारी संशोधित भती ववननदेशों के लाग ूहोने के समय ननगम के रोल र्पर हैं, वे र्पदोन्ननत के प्रयोजनों 
के मलए विा 1994 और 2011 में अधिसूधचत प्रचमलत योग्यता (आर एंड र्पी, 1994 के अनुलग्नक 'बी' में 
दशााए गए हैं) द्वारा कवर ककए जाएंगे। अनुलग्नक 'ग' में दशााए गए संशोधित ववननदेश भववष्य की सभी 
भनतायों के मलए आिार होंगे। इन ननयमों में संशोिन के बाद सीिी भती ररक्ततयों के खखलाफ आवेदन करने 

वाले आंतररक उम्मीदवारों को सशंोधित योग्यता मानदंडों को र्पूरा करना होगा। 

16.3.5 प्रनतबंि: जो कमाचारी र्पोक्स्टंग के नए स्िान र्पर अर्पनी र्पदोन्ननत र्पर ड्यूटी के मलए ररर्पोटा नहीं करता है, वह / 

वह जहां ररक्तत मौजूद है, उस ेर्पदोन्ननत की अवधि में एक विा / दो साल की न्यूनतम अवधि के मलए र्पदोन्ननत 

के मलए ववचार नहीं ककया जाएगा क्रमशः तीन / चार साल है या जब तक ररक्तत उत्र्पन्न होती है, जो भी बाद 

में होता है और अन्य कननष्ठ / र्पात्र कमाचारी को र्पदोन्ननत के मलए ववचार ककया जाएगा। 
दो साल के मलए औसत एर्पीएआर स्कोर या एक खराब स्कोर (कायाकारी अधिकाररयों के मलए चार/छह साल 

की अवधि के भीतर) और गैर-कायार्पालकों के मामले में समग्र प्रनतकूल ररर्पोटा वाले कमाचाररयों को उस ववशेि 

विा के मलए र्पदोन्ननत के मलए ववचार नहीं ककया जाएगा 
 

16.3.6. जहां तक संभव हो, नई ववननदेशों/अहाता मानदंडों को अर्पनाने के कारण अस्र्पष्टताओं को दरू करन ेऔर 
ववसंगनतयों स ेबचने के मलए ननम्नमलखखत ठदशा-ननदेश अधिसूधचत ककए गए हैं। 

क. भववष्य की ननयुक्ततया ंऔर उनकी र्पदोन्ननत नई योग्यता के अनुसार होगी 
ख. र्पेशेवर योग्यता के बबना एक कमाचारी उर्परोतत तंत्र के साि सहायक महाप्रबंिक के र्पद तक अधिकतम 

जा सकता है, 

ग. संशोिन स ेर्पहले वतामान मानदंडों को र्पूरा करने वाली योग्यता रखने वाले कमाचाररयों को 1994 और 
2011 की योग्यता के अनुसार र्पदोन्नत ककया जाएगा। हालांकक, यह खंड सीिी भती के मलए उनकी 
उम्मीदवारी के मामले में लागू नहीं होगा जहां संशोधित योग्यता लागू होगी। 

घ. र्पदोन्ननत के उद्देश्य से आंतररक कमाचारी र्पत्राचार के माध्यम से प्रेरण स्तर की योग्यता प्राप्त कर 
सकत ेहैं 

ङ. कमाचाररयों को स्केल में 10 साल र्पूरे करन ेके बाद र्पदनाम और सुवविाओं को बदले बबना दो बार उच्च 

र्पैमाने र्पर देने के मलए ववचार ककया जा सकता है और क्जनके र्पास सेवा अवधि में एक बार उच्च ववकास 

की गुंजाइश नहीं है। 



 
 

 

16.4. ई-0 स्तर से ऊर्पर के स्तर तक र्पदोन्ननत को ननम्नानुसार माना जाएगा: 
 

स्तर के मलए र्पात्रता अवधि वतामान ग्रेड में 
र्पूणा सेवा 

योग्य एर्पीएआर स्कोर 

ई-0 स ेई-1 4 20 

ई-1 से ई-2 3 15 

ई-2 से ई-3 3 15 

ई-3 स ेई-4 3 15 

ई-4 स ेई-8 स्तर तक 4 

(प्रत्येक स्तर र्पर) 
20 

 

17. पयबवेक्षी और गैर-कायबपालकों को पदोन्नर्त करना 
 

17.1. ई-0 स्तर (30000-3%-120000 रुर्पये) के र्पैमाने तक र्पदोन्ननत वररष्ठता-सह-कफटनेस के आिार र्पर होगी। 
 

17.2. एनई-1 स्तर र्पर ननगम की सेवा में प्रवेश करन ेवाले गैर-कायाकारी कमाचाररयों को ननगम के साि अर्पनी सेवा 
के दौरान कम स ेकम एक र्पदोन्ननत का अधिकार होगा, बशत ेकक वे ननयमों के अनुसार र्पदोन्ननत के मलए 

अन्यिा र्पात्र हों। 

17.3. एनई-1 से एनई-2 स्तर तक र्पदोन्ननत के मलए अहाता अवधि 7 विा होगी और एनई-2 से एनई-3, एनई-3 से 
एनई-4, एनई-4 से एनई-5 और एनई-5 स ेई-0 स्तर र्पर र्पदोन्ननत के मलए योग्यता अवधि 5 विा होगी 

 

17.4. वररष्ठर्ता के  ामान्य स द्धािंर्त: 

17.4.1. सीिी भती र्पर 
क. सभी सीिी भनतायों की सार्पेक्ष वररष्ठता योग्यता के क्रम से ननिााररत की जाएगी क्जसमें उन्हें 

सक्षम प्राधिकारी द्वारा गठठत चयन सममनत की मसफाररशों र्पर ऐसी ननयुक्तत के मलए चुना जाता 
है और हुडको इंिानेट र्पर सूचीबद्ि ककया जाएगा। 

ख. चयन सममनत द्वारा र्पहले के चयन के र्पररणामस्वरूर्प ननयुतत व्यक्तत बाद के चयन के 

र्पररणामस्वरूर्प ननयुतत ककए गए लोगों से वररष्ठ होगा। 
 

ग. जहां प्रमशक्षु अधिकाररयों को ननयममत ग्रेड में शाममल होने से र्पहले एक साक्षात्कार र्पास करना 
होता है, सार्पेक्ष वररष्ठता वही रहेगी जो मूल रूर्प से उन्हें सौंर्पी गई िी। 

घ. जब दो या दो स ेअधिक उम्मीदवारों को एक ही र्परीक्षा / चयन में समान योग्यता के रूर्प में 
घोवित ककया जाता है, तो उम्र में बडे उम्मीदवार को वररष्ठ के रूर्प में मलया जाएगा। 

ङ. सीिी भती में, जब कोई उम्मीदवार ननयुक्तत जारी करन ेकी तारीख से तीन महीने (प्रारंमभक 

ज्वाइननगं अवधि और उसके बाद अनुमत ववस्तार सठहत) के बाद ड्यूटी में शाममल होता है, तो 
उसे चयननत सभी उम्मीदवारों के नीचे रखकर वररष्ठता का र्पुनननािाारण ककया जाएगा। 



 
 

 

एक ही चयन और एक ही र्पैनल में शाममल ककया गया है, जो ड्यूटी र्पर ररर्पोटा करने के मलए 

अनुमत अवधि के भीतर शाममल हुए हैं। 

17.4.2. शैक्षक्षक ववियों/ववशेिज्ञता की ववमभन्न र्पषृ्ठभूमम वाले कममायों को योग्यता/ववशेिज्ञता की आवश्यकता 
वाले उर्पयुतत संवगा में शाममल ककया जाएगा। एक संवगा से दसूरे संवगा में र्पररवतान र्पर सेवा में केवल 

एक बार ववचार ककया जा सकता है और क्जसके मलए कमाचारी द्वारा अनुरोि ककया जाना चाठहए और 
उस र्पर ननणाय सक्षम प्राधिकारी द्वारा मामले की व्यक्ततगत योग्यता के आिार र्पर मलया जाएगा। 

ननयममत कमाचारी के संवगा में र्पररवतान के अनुरोि र्पर सीएमडी द्वारा ववधिवत गठठत चयन सममनत 

द्वारा योग्यता के आिार र्पर ववचार ककया जा सकता है, जो ठदनांक 29-11-1999 के र्पररर्पत्र संख्या 
हुडको/एचआरडी/99 में ननिााररत शतों के अिीन है, क्जसके मलए इस आशय का वचन र्पत्र ककसी 
कमाचारी द्वारा ठदया जाना होता है। 

एक  िंवगब  े द ूरे  िंवगब में स्क्र्ानािंर्तरण पर वररष्ठर्ता 

क. प्रमशक्षक्षत जनशक्तत के इष्टतम उर्पयोग और र्पद और कममायों के समान ववतरण की 
आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए ताकक हुडको के संगठनात्मक लक्ष्यों को प्राप्त ककया जा 
सके 

ख. कमाचाररयों के र्पास चुने गए नए संवगों में समकक्ष र्पद के मलए ननिााररत न्यूनतम योग्यता 
आठद होनी चाठहए। यठद ररक्ततयों की तुलना में आवेदकों की संख्या अधिक है, तो उन आवेदकों 
को वरीयता दी जाएगी क्जन्होंने अर्पनी संबंधित वररष्ठता के अलावा हुडको सेवा में अनतररतत 

योग्यता प्राप्त की है। कैडर में र्पररवतान का ननणाय दोनों संवगों में र्पदों की उर्पलब्िता बनाम 

मैन-इन-र्पोक्जशन को ध्यान में रखते हुए ककया जाएगा 

ग. र्पररवतान की मांग करन ेवाले अधिकारी नए संवगा में अर्पनी वररष्ठता की रक्षा करन ेके हकदार 
नहीं होंगे। र्पररवीक्षा अवधि र्पूरी होने र्पर नए संवगा में मलए जाने की तारीख से बदले हुए संवगा 
में वररष्ठता की गणना की जाएगी 

घ. मानदंड के रूर्प में सममनत के समक्ष रख ेजाने स ेर्पहले र्पररवतान के अनुरोि का मूल्यांकन 

एचआरएमए द्वारा ककया जाएगा। 
 

ङ. कमाचारी बदले हुए कैडर में समकक्ष र्पद र्पर एक विा की अवधि के मलए र्पररवीक्षा र्पर होगा। 
र्पररवीक्षा अवधि के दौरान असंतोिजनक प्रदशान के मामल ेमें, कमाचारी को या तो आगे की 
ववस्ताररत अवधि र्पर काम करने या अर्पने मूल कैडर में वार्पस जाने के मलए तैयार होना चाठहए। 

 

च. संवगा में बदलाव की अनुमनत देने र्पर कमाचारी नए कैडर में सबसे जूननयर हो जाएगा। 
 

छ. मूल संवगा में प्रत्यावतान के मामले में, कमाचारी की वररष्ठता वही रहेगी जैसी कक यह 
िी, उसी में जारी रखी गई िी



 
 

 

17.4.3. तनचले ग्रेड या पद में कमी पर 
क. यठद ननचले ग्रेड या र्पद में कटौती का जुमााना ननठदाष्ट अवधि के मलए है, तो उसके बाद कमाचारी का 

मूल र्पद र्पर प्रत्यावतान स्वचामलत होगा और मूल ग्रेड में उसकी वररष्ठता तय की जाएगी, क्जस र्पर 
यह कटौती के मलए िी। 

ख. एक अननठदाष्ट या अननक्श्चत अवधि के मलए एक उच्च ग्रेड या र्पद स ेकटौती र्पर, ननचले ग्रेड में 
कमाचारी की वररष्ठता उस क्स्िनत के संदभा में तय की जाएगी क्जसके मलए वह हकदार होगा, लेककन 

उच्च ग्रेड या वगा में उसकी र्पदोन्ननत के मलए जहां से उस ेकम कर ठदया गया िा। 
 

17.4.4. प्रतर्ततनयुक्तर्तवाहदयों की वररष्ठर्ता 

प्रनतननयुक्तत के आिार र्पर ननयुतत और बाद में ननगम की सेवाओं में अवशोवित व्यक्तत की वररष्ठता 
उस तारीख स ेननिााररत की जाएगी जब वह एक ववमशष्ट ग्रेड में प्रनतननयुक्तत र्पर आया िा। 

 

17.4.5. सभी संवगों की वररष्ठता सूची और कररयर प्रबंिन कॉर्पोरेट कायाालय में एचआरएमए ववगं की 
क्जम्मेदारी होगी। 

17.4.6. वररष्ठर्ता  ूधचयों का प्रकाशन : आपवत्त 

वररष्ठता सूधचयों को हुडको इंिानेट र्पर र्पोस्ट ककया जाएगा और आर्पवत्त, यठद कोई हो, को ववचार के 

मलए एचआरएमए ववगं को भेज ठदया जाएगा। 
 

18. उन कमबचाररयों की पदोन्नतर्त के मामल े में अपनाई जाने वाली प्रफरया और हदशातनदेश क्जनके खिलाि 

अनुशा नात्मक/अदालर्ती कायबवाही लिंबर्र्त है या क्जनके आचरण की जािंच की जा रही है। 

उन कमाचाररयों के मामले क्जन र्पर सीलबंद कवर प्रकक्रया लाग ूहोगी। 
 

र्पदोन्ननत के मलए कमाचाररयों के मामलों र्पर ववचार करते समय, ननम्नमलखखत शे्रखणयों के अंतगात आने वाले 
र्पदोन्ननत के मलए ववचार क्षेत्र में कमाचाररयों का वववरण ववशेि रूर्प से ववभागीय र्पदोन्ननत सममनत के ध्यान में लाया 
जाएगा: 

क. ननलंबबत कमाचारी; 
ख. क्जन कमाचाररयों के संबंि में आरोर्प र्पत्र जारी ककया गया है और अनुशासनात्मक कायावाही लंबबत है; 

तिा 
ग. क्जन कमाचाररयों के संबंि में आर्पराधिक आरोर्प के मलए अमभयोजन लंबबत है। 

 

उर्परोतत शे्रखणयों के अंतगात आने वाले कमाचाररयों के संबंि में ववभागीय र्पदोन्ननत सममनत द्वारा अर्पनाई जाने 

वाली प्रकक्रया समय-समय र्पर शासन स ेप्राप्त अनुदेशों के अनुसार होगी। 

जुमाबने की मुद्रा के दौरान ववभागीय पदोन्नतर्त  समतर्त की कायबवाही - ववभागीय र्पदोन्ननत सममनत की कायावाही 
सामान्य रूर्प से एक कमाचारी के मलए चल रही दंड के तहत होगी। हालांकक, चंूकक कमाचारी दंड के अिीन है, इसमलए 

उस ेदंड की मुद्रा के दौरान र्पदोन्नत नहीं ककया जाएगा, भले ही ववभागीय र्पदोन्ननत सममनत द्वारा कफट र्पाया जाए
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अनुशा नात्मक मामलों/आपराधधक असभयोजन के पूरा होने के र्ाद कारबवाई: अनुशासनात्मक मामल/ेआर्पराधिक 

अमभयोजन के समार्पन र्पर, क्जसके र्पररणामस्वरूर्प कायार्पामलका के खखलाफ आरोर्प हटा ठदए जात ेहैं, सीलबंद कवर 
या कवर खोला जाएगा। यठद कायार्पामलका को र्पूरी तरह से दोिमुतत कर ठदया जाता है, तो उसकी र्पदोन्ननत की 
ननयत तारीख सीलबंद कवर/कवर में रखे गए ननष्किों में उस ेसौंर्पे गए र्पद के संदभा में और ऐसी क्स्िनत के आिार 
र्पर उसके अगले कननष्ठ की र्पदोन्ननत की तारीख के संदभा में ननिााररत की जाएगी। उस ेअर्पने जूननयर की र्पदोन्ननत 

की तारीख के संदभा में काल्र्पननक रूर्प स ेर्पदोन्नत ककया जा सकता है। हालांकक, तया संबंधित कायार्पामलका वास्तववक 

र्पदोन्ननत की तारीख स ेर्पहले की काल्र्पननक र्पदोन्ननत की अवधि के मलए वेतन के ककसी भी बकाया का हकदार 
होगा और यठद हां, तो ककस हद तक, अनुशासनात्मक कायावाठहयों/आर्पराधिक अमभयोजन के सभी तथ्यों और 
र्पररक्स्िनतयों को ध्यान में रखते हुए ननयुक्तत प्राधिकारी द्वारा तय ककया जाएगा। जहां प्राधिकरण वेतन या उसके 

ठहस्से के बकाया स ेइनकार करता है, वह ऐसा करन ेके मलए अर्पने कारणों को दजा करेगा। 

यठद अनुशासनात्मक कायावाही के र्पररणामस्वरूर्प कोई जुमााना लगाया जाता है या यठद वह उसके खखलाफ 

आर्पराधिक अमभयोजन में दोिी र्पाया जाता है, तो सीलबंद मलफाफे/कवर के ननष्किों र्पर कारावाई नहीं की जाएगी। 
र्पदोन्ननत के मलए उसके मामले र्पर अगली ववभागीय र्पदोन्ननत सममनत द्वारा सामान्य रूर्प से ववचार ककया जा 
सकता है और उस र्पर लगाए गए जुमााने को ध्यान में रखते हुए 

19.  ामान्य शर्तें 
19.1. कोई भी व्यक्तत, जो भारतीय नागररक नहीं है, को ननगम में ककसी भी र्पद र्पर ननयुतत नहीं ककया जाएगा। 

हालांकक, यठद ककसी भी कारण से, ककसी ऐसे व्यक्तत को ननयुतत करना वांनछत है जो भारतीय नागररक नहीं 
है, तो ननयुक्तत का प्रस्ताव केवल ननगम के ननदेशक मंडल के र्पूवा अनुमोदन के साि ककया जाएगा। 

 

19.2. कोई भी व्यक्तत ननयुक्तत के मलए र्पात्र नहीं होगा क्जसे र्पहले ननगम की सेवा स ेया राज्य या कें द्र सरकार या 
स्िानीय प्राधिकरण या सावाजननक क्षेत्र के उर्पक्रम या एक स्वायत्त ननगम से बखाास्त, हटा ठदया गया है या 
अननवाया रूर्प से सेवाननवतृ्त ककया गया है। इसके अलावा, ननगम के क्जन कमाचाररयों ने ननगम की सेवा स े

इस्तीफा दे ठदया है, वे भी र्पुनननायुक्तत के मलए र्पात्र नहीं हैं। 
 

19.3. कोई भी व्यक्तत उस ननयुक्तत के मलए र्पात्र नहीं होगा क्जसे नैनतक अिमता से जुडे ककसी भी अर्पराि के मलए 

कानून की अदालत में दोिी ठहराया गया है 

 

19.4. कोई भी उम्मीदवार क्जसके एक से अधिक र्पनत-र्पत्नी जीववत हैं या क्जनके र्पनत या र्पत्नी के साि एक और 
वववाह होता है, जो ऐसे र्पनत या र्पत्नी के जीवनकाल के दौरान होने के कारण शून्य है, ननगम में ककसी भी र्पद 

र्पर ननयुक्तत के मलए र्पात्र नहीं होगा, मसवाय इसके कक जहां इसके कमाचाररयों के मलए कें द्र सरकार के ननयमों 
के तहत इसकी अनुमनत दी जा सकती है। 

 

19.5. सभी मौजूदा आदेश, र्पररर्पत्र, ठदशाननदेश उस सीमा तक लागू रहेंगे जब तक कक संशोधित आर एवं र्पी नहीं हो 
जाता। 

19.6. र्पदों का सजृन/र्पदों का उन्नयन बोडा के अनुमोदन से र्पूवा ककया जाएगा। तिावर्प, सीएमडी को डीजीएम स्तर 
(ई-5 स्तर) तक र्पदों का उन्नयन करने के मलए प्राधिकृत ककया गया है। ई-7 और उसस ेऊर्पर के र्पदों के सजृन 

के मलए, डीर्पीई ठदशाननदेशों के अनुसार, सरकार की मंजूरी की आवश्यकता होगी।
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अनुलग्नक- "ए" 

सीधी भर्ती और विभभन्न पदों के भलए ननधधाररर्त कोटध के 

भलए 

पदोन्ननर्त सेिध 
मेरे 

िेर्तनमधन पदनधम के भलए कोटध के भलए कोटध 
(रुपये में) पदोन्ननर्त % भर्ती 

 (पे्ररण) 

 % 

19500-65000 अटेंडेंट फरधश, चौकीदधर, मधली - 100 

एनई-1  

अटेंडेंट फरधश (एसजी), चौकीदधर (एसजी),  

21000-70000 100 -- 

एनई-2  

22000-75000 सहधयक। जीआर.III, ईडीपी सहधयक। गे्रड.III, ड्रधइिर 10 90 
एनई-3 Gr.III इलेक्ट्रीभशयन Gr.III,  

हहिंदी टधइवपस्ट  

24000- 80000 सहधयक। Gr.II EDP सहधयक। गे्रड II, ड्रधइिर  

एनई-4 गे्रड II, इलेक्ट्रीभशयन गे्रड II, 100 -- 

स्टेनोग्रधफर गे्रड III 25 75 

26000-87000 सहधयक। जीआरआई, ड्रधइिर जीआरआई, इलेक्ट्रीभशयन जीआरआई,  

एनई-5 ररसेप्शननस्ट-सह-टेलीफोन ऑपरेटर, 100 - 
स्टेनोग्रधफर गे्रड II, विकधस  

बिक्री सहधयक  

इलेक्ट्रॉननक डेटध प्रोसेभसिंग सहधयक। 100 100 

हहिंदी अनुिधदक -- 100 

डडजधइन सहधयक/पयधािधस इिंजीननयर 100 

30000-120000 सहधयक प्रििंधक 100 -- 
ई-0  

40000-140000 उप प्रििंधक (अनुशधसन) 25 75 

ई-1  

सहधयक किं पनी सचचि, -- 100 
उप प्रििंधक (कधनून),  

उप प्रििंधक (पररयोजनधएिं)  



  

अनुलग्नक – 'िी' 
सीधी भर्ती के लिए पदों, वेर्तनमान, अनुभव और आयु का संकेर्त देने वािी अनुसूची 

सीधी भर्ती और पदोन्नतर्त के लिए कोटा: 
 

क्रम 

नहीिं। 
के िधद स्र्तर और िेर्तनमधन कोटध भर्ती के 

भलए 

कोटध पदोन्ननर्त 

के भलए 

1. िररष्ठ कधयाकधरी ननदेशक ई-9 

150000-3%-300000 

ननगम की आिश्यकर्तध के अनुसधर 
सीधी भर्ती/पदोन्ननर्त के मधध्यम से 
भरध जधएगध 

2. कधयाकधरी ननदेशक ई-8 
120000-3%-280000 

40% 60% 

3. महधप्रििंधक ई-7 
100000-3%-260000 

25% 75% 

4. सिंयुक्ट्र्त महधप्रििंधक ई-6 

90000-3%-240000 

25% 75% 

5. उर्प महधप्रििंधक ई-5 
80000-3%-220000 

25% 75% 

6. बिक्री सहधयक 
महधप्रििंधक 

ई-4 
70000-3%-200000 

25% 75% 

7. िररष्ठ प्रििंधक ई-3 

60000-3%-180000 

25% 75% 

8. प्रबंिक ई-2 
50000-3%-160000 

25% 75% 

9. उप प्रििंधक ई-1 
40000-3%-140000 

75% 25% 

 

पोस्ट क्वालिफिकेशन अनुभव 

क्रम 
नहीिं। 

पोस्ट / स्र्तर अनुभि अचधकर्तम आयु 

1. वररष्ठ ईडी (ई -9) 25 न्यूनर्तम - 50 और अचधकर्तम 
- 55 

2. ईडी- (ई-8) 20 52 

3. महधप्रििंधक (ई -7) 17 50 

4. सिंयुक्ट्र्त महधप्रििंधक - (ई -6) 14 48 

5. उप  महाप्रििंधक – (ई -5) 11 45 

6. सहधयक महाप्रबंिक – (ई -4) 07 40 

7. वररष्ठ प्रंबंिक – (ई -3) 05 35 

8. प्रििंधक – (ई -2) 03 30 

9. उप प्रििंधक – (ई -1) शून्य 28 
10. सहधयक प्रििंधक (ई-0) कोई सीधी भर्ती नहीिं 

 

आयु और अन्य पात्रर्ता मानदंड कैिेंडर महीने की 1 र्तारीख के रूप में गिना जाएिा जजसमें पदों को अगधसूगचर्त / ववज्ञावपर्त 

फकया जार्ता है 

ई -1 स्र्तर को छोड़कर सभी पदों के भलए, कधयाकधरी सिंिगा में प्रधसिंचगक अनुभि में बाहरी िोिों के लिए र्तत्काि 

तनचिे पैमान ेपर न्यूनर्तम 1 िर्ा कध अनुभि और िररष्ठ ईडी के भलए आंर्तररक उम्मीदवारों को र्तत्काि तनचिे 

पैमाने पर 2 वर्ष का अनुभव शालमि होना चधहहए। 



  

अनुिग्नक – 'सी' 
 
 संविष योग्यर्ता पोस्ट क्वालिफिकेशन अनुभव 

1 पररयोजना
ओं 

क) इंजीतनयररिं स्रीम – भसविल इिंजीननयररिंग / 

इलेक्ट्क्ट्रकल / मैकेननकल / केभमकल / 

एएमआईई आहद में स्नधर्तक की डडग्री। 

नहीिं। पररयोजनध मूलयधिंकन, योजनध, डडजधइन, ननमधाण, 

ननगरधनी जैसे प्रधसिंचगक क्षेत्रों में योग्यर्तध के िधद के 

अनुभि (भरे जधने के स्र्तर के आधधर पर) के िर्ों के 

िर्ों, 
परधमशा आहद। 

  अन्य धाराएँ - 
• आर्का टेक्ट्ट - आर्का टेक्ट्चर / एआईआईए में 

िैचलर डडग्री 

 

  
पसिंदीदध: आर्का टेक्ट्चर से सिंििंचधर्त र्कसी भी 
विर्य में पोस्ट ग्रेजुएट डडग्री/डडप्लोमध 
/नधगररक शधस्त्र 

 

  
ग) प्िातनिं  - िैचलर डडग्री/मधस्टसा डडग्री यध 

पीजी डडप्लोमध इन प्लधननिंग (मधस्टसा के 

सधथ इिंजीननयररिंग/आर्का टेक्ट्चर में डडग्री यध 
प्लधननिंग में पीजी डडप्लोमध िधले उम्मीदिधर 
भी पधत्र हैं) 

 

  
d) वैल्यूएशन - मूलयधिंकन में मधस्टर डडग्री के 

सधथ िीई (भसविल) यध िी.आका  - ररयल 

एस्टेट 

e) • सीएसआर - सीएसआर में विशेर्ज्ञर्तध के 

सधथ एमिीए / पोस्ट ग्रेजुएट डडप्लोमध (2 सधल 

पूणाकधभलक) / 

 

नहीिं। प्रधसिंचगक क्षेत्रों में योग्यर्तध के िधद के अनुभि (भरे 
जधने िधले स्र्तर के आधधर पर) के िर्ों के 

  
f) जीआईएस - 2 सधल की पीजी डडग्री/डडप्लोमध

 में पृथ्‍िी कध सूचनध विज्ञधन 
/जीआईएस 

 

  
• िधिंछनीय - वित्त में विशेर्ज्ञर्तध के सधथ 2 सधल कध 
एमिीए / पीजी डडप्लोमध 

 

2 ववत्त सीए / सीएमए / एमिीए / पीजी डडप्लोमध (2 िर्ा 
पूणाकधभलक) वित्त में विशेर्ज्ञर्तध के सधथ 

 

 

 

नहीिं। सिंसधधन जुटधने/लेखध और करधधधन/लेखध परीक्षध 
जोखखम आधधररर्त आिंर्तररक लेखध परीक्षध / ऋण और 
िसूली प्रििंधन / ऋण मूलयधिंकन एक्ट्सपोजर जैसे 
प्रधसिंचगक क्षेत्रों में योग्यर्तध के िधद के िर्ों के अनुभि 

(भरे जधने िधले स्र्तर के आधधर पर), जोखखम प्रििंधन 

और अनुपधलन आहद। 



  

    

3 एचआरएमए एमिीए (एचआर) / 2 सधल पीजीडी (एचआर / 
पीएम / आईआर में विशेर्ज्ञर्तध के सधथ) / 

एमएचआरएम 

/ परधस्नधर्तक में कधभमाक प्रििंधन।  
वरीयर्ता: कधनून में डडग्री 

नहीिं। जनशक्ट्क्ट्र्त योजनध, भर्ती, प्रभशक्षण, स्थधपनध, खरीद, 

प्रशधसन स ेसिंििंचधर्त गनर्तविचधयों आहद जैसे प्रधसिंचगक क्षेत्रों 
में योग्यर्तध के िधद के अनुभि (भरे जधने के स्र्तर के आधधर 
पर) के िर्ों के भलए। 

4 सूचना 
प्रौद्योगिकी 

किं प्यूटर सधइिंस/सूचनध प्रौद्योचगकी में इिंजीननयररिंग 

में स्नधर्तक की डडग्री सूचनध प्रौद्योचगकी (नेटिका  
और सूचनध सुरक्षध) (आईटीएनएस), सूचनध 
प्रौद्योचगकी (इिंटरनेट ऑफ चथिंग्स) 

(आईआईओटी), सूचनध प्रौद्योचगकी (नेटिका  और 
सूचनध सुरक्षध) (आईटीएनएस), सॉफ्टिेयर 
इिंजीननयररिंग (एसई), गखणर्त और किं प्यूहटिंग 

(एमसीई / मैक) / भसस्टम / किं प्यूटर एप्लीकेशन 

यध एमसीए यध किं प्यूटर विज्ञधन / सूचनध 
प्रौद्योचगकी / भसस्टम के सधथ स्नधर्तकोत्तर डडग्री 

नहीिं। ईआरपी कधयधान्ियन, आईटी सुरक्षध, आईटी 
िुननयधदी ढधिंचध नीनर्त ननमधाण, ओरेकल विकधस उपकरण 

आहद जैसे प्रधसिंचगक क्षेत्रों में योग्यर्तध के िधद के अनुभि 

(भरे जधने िधले स्र्तर के आधधर पर) के िर्ों के भलए। 

5 तनयम कधनून में स्नधर्तक की डडग्री (एलएलिी)। 

वरीयता: कधनून में परधस्नधर्तक डडग्री (एलएलएम) 

नहीिं। प्रधरूपण, सिंविदधओिं के सिंिहन और सिंिीक्षध, गधरिंटी 
विलेख, ििंधक विलेख, किं पनी और श्रम कधनूनों, सिंपवत्त के 

हस्र्तधिंर्तरण आहद जैसे प्रधसिंचगक क्षेत्रों में योग्यर्तध के िधद के 

अनुभि (भरे जधने िधले स्र्तर के आधधर पर) के िर्ों की 
सिंख्यध। 

6 कंपनी सगचव किं पनी सचचिों के सिंस्थधन की एसोभसएट सदस्यर्तध 
भधरर्त। 
वरीयता - कधनून की डडग्री 

नहीिं। (ख) किं पनी अचधननयम, भधरर्तीय ररजिा िैंक के 

अिंर्तगार्त सधिंविचधक अनुपधलन सहहर्त किं पनी कधनून, 

कधरपोरेट और सचचिीय कधयों जैसे सिंगर्त क्षेत्रों में 
अहार्तधोत्तर अनुभि (भरे जधने िधले स्र्तर के आधधर पर) के 

िर्ों के अनुभि के आधधर पर, 
डीपीई, सेिी और अन्य सिंगर्त कॉपोरेट कधनून आहद। 

7 अर्षशास्त््र अथाशधस्त्र यध व्यधिसधनयक अथाशधस्त्र में 
स्नधर्तकोत्तर। 

नहीिं। आचथाक विश्लेर्ण और नीनर्त ननमधाण, डेटध 
विश्लेर्ण, अनुसिंधधन और विश्लेर्णधत्मक कौशल आहद 

जैसे प्रधसिंचगक क्षेत्रों में योग्यर्तध के िधद के अनुभि (भरे 
जधने िधले स्र्तर के आधधर पर) के िर्ों के भलए। 

8 कॉपोरेट 

कम्युतनकेशन 

आयन 

पीआर विशेर्ज्ञर्तध में एमिीए / पोस्ट ग्रेजुएट 

डडप्लोमध (2 सधल पूणाकधभलक) पत्रकधररर्तध/
 जनसिंचधर। 

नहीिं। मीडडयध प्रििंधन, सिंचधर, लेखध परीक्षध, कधयाक्रमों के 

आयोजन जैसे प्रधसिंचगक क्षेत्रों में योग्यर्तध के िधद के अनुभि 

(भरे जधने िधले स्र्तर के आधधर पर) के िर्ों के िर्ों, 
पुरस्कधर, पीआर रणनीनर्त और ब्धिंड ननमधाण के भलए सिंगठन 

आहद। 



  

    

9 राजभार्ा स्नधर्तक स्र्तर पर एक िैकक्ट्लपक विर्य के 

रूप में अिंग्रजेी के सधथ हहिंदी में स्नधर्तकोत्तर 
नहीिं। रधजभधर्ध अचधननयम और ननयमों आहद के 

प्रधिधधनों के कधयधान्ियन जैस े प्रधसिंचगक क्षेत्रों में 
योग्यर्तध के िधद के अनुभि (भरे जधने िधले स्र्तर के 

आधधर पर) के िर्ों की सिंख्यध में िदृ्चध हुई है। 

उपरोक्ट्र्त सधिंकेनर्तक नौकरी वििरण हैं क्ट्जन्हें सीएमडी के अनुमोदन से विभधग की नौकरी/आिश्यकर्तध के आधधर पर इिंडेंट विभधग के सधथ िधस्र्तविक 

भर्ती शुरू करने स ेपहले र्तैयधर र्कयध जधएगध। 

नोट: 1. सभी डडग्री, डडप्लोमध को एआईसीटीई / यूजीसी / भधरर्त सरकधर / अचधननयम / र्कसी भी सरकधरी ननकधय यध 
प्रधचधकरण द्िधरध मधन्यर्तध प्रधप्र्त / मधन्यर्तध प्रधप्र्त होनी चधहहए। 

2. अनुसूचचर्त जधनर्त/अनुसूचचर्त जनजधनर्त/अन्य वपछड़ध िगा/पीडब्ललयूडी के भलए आयु/अनुभि में आरक्षण सरकधर के ननयमों 
के अनुसधर होगध 

3. सीए/सीएस/सीएमए को छोड़कर सभी ववर्यों के लिए आवश्यक योग्यर्ता में 60% अंकों या समकक्ष सीजीपीए / 

ग्रेड का बेंचमाकष  स्कोर  
4. वररष्ठ कायषकारी तनदेशक स्र्तर के लिए भी भर्ती कारषवाई शुरू होने और बोडष द्वारा अनुमोददर्त फकए जाने की आवश्यकर्ता 

के आधार पर योग्यर्ता र्तय की जाएिी 
 



  

इंडक्शन स्र्तर पर िैर-कायषकारी के लिए योग्यर्ता 
 

संवगा/पद ननधधाररर्त योग्यर्तध अनुभि आयु 

(में 
िर्ा) 

पररयोजनधएिं/हि 
इिंजीननयररिंग। 

भसविल इिंजीननयररिंग / आर्का टेक्ट्चर / पक्ट्ब्ललक 
हेलथ इिंजीननयररिंग में डडप्लोमध। 

- 30 

आईटी / ईडीपी 
सहधयक गे्र.III 

किं प्यूटर एप्लीकेशन/प्रोग्रधभमिंग में एक सधल के 
डडप्लोमध के सधथ स्नधर्तक 

- 30 

रधजभधर्ध/हहिंदी 
अनुिधदक 

स्नधर्तक स्र्तर पर एक िैकक्ट्लपक विर्य के रूप 

में अिंग्रेजी के सधथ हहिंदी में स्नधर्तकोत्तर। 

पसिंदीदध: र्कसी मधन्यर्तध प्रधप्र्त सिंस्थधन से 

अनुिधद में डडप्लोमध। 

अिंग्रेजी से हहिंदी में अनुिधद में 2 

सधल कध अनुभि और इसके 

विपरीर्त। रधजभधर्ध अचधननयम 

और उसके अिंर्तगार्त िनधए गए 

ननयम के प्रधिधधन कध कधयधान्ियन  

 

30 

सचचिीय/एस
जी-III (हहिंदी) 

शॉटाहैंड में 100w.p.m. की गनर्त के सधथ 
स्नधर्तक 40 w.p.m. किं प्यूटर सिंचधलन में 
प्रिीणर्तध के सधथ टधइवपिंग में 

- 30 

सचचिीय/ 

एसजी-III (अिंग्रेजी) 
शॉटाहैंड में 100 शब्लद प्रनर्त भमनट की गनर्त के 
सधथ स्नधर्तक किं प्यूटर सिंचधलन में दक्षर्तध के 
सधथ टधइवपिंग में 40 शब्लद प्रनर्त भमनट 

- 30 

ड्रधइिर ग्रेड III मोटर कधर/एलएमिी के ड्रधइवििंग लधइसेंस के 
सधथ 10िीिं  कक्षध 

ड्रधइिर के रूप में 5 सधल कध 
अनुभि 

30 

सामान्य भलवपक 

(AG-III) 

40 की टधइवपिंग गनर्त के सधथ स्नधर्तक 
अिंग्रेजी में डब्ललयूपीएम हहिंदी टधइवपिंग के ज्ञधन 
को प्रधथभमकर्तध दी जधएगी। 

- 30 

वित्त/एजी-III किं प्यूटर पर कधम करने के अनुभि के 

सधथ B.Com। 
 

िरीयर्तध - खधर्तों के रखरखधि कध अनुभि 

होनध। 

- 30 

सामान्य 
सविासेज/िधयुसेनध 

10िीिं कक्षध पधस - 30 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
हाउत ंर्ग एंड अर्षि डेवलपमेंट कारपोरेशि तलतमटेड  

कोर-7ए, आईएच ी, लोधी रोड, िई तदल्ली– 110003. 

 
फा.सं. 11(158)/2025-एचआर (ई-3284)                                                   धिनांकः  07.10.2025 

 

कायाषलय ज्ञापि 

 

ई-5 स्तर तक के कर्मचाररयो ंर्ें पिोन्नधत र्ें ठहराव की सर्स्या को िूर करने के धिए, सक्षर् प्राधिकारी 

द्वारा कायामिय आिेश संख्या 308/2025 धिनांक 11 जुिाई, 2025 के र्ाध्यर् से एक सधर्धत का गठन 

धकया गया था, ताधक पिो ंके उन्नयन के धिए एक सर्ान नीधत की धसफाररश की जा सके, धजसका उदे्दश्य 

कररयर र्ें आगे बढ़ने के और अवसर प्रिान करता है। तिनुसार, सधर्धत ने धनम्नधिखित धसफाररशें की 

हैः  

1. यधि कोई कर्मचारी धनिामररत पात्रता अवधि (जैसै धक कट-ऑफ धतधथ तक 3 वर्म (पात्रता) साथ 

ही 2 वर्म (अधतररक्त) से िो वर्म अधिक सर्य तक एक ही गे्रड र्ें कायमरत रहता है, तो उसे 

ठहराव की खिधत र्ें र्ाना जाएगा। यह धनयर् सभी कैडरो ंपर िागू होगा। 

2. अनुसंिान एवं धवकास धनयर्ो ंके िंड 19.6 के अनुसार, “पिो ंका सृजन/उन्नयन एचयूडीसीओ 

अनुसंिान एवं धवकास धनयो ंके िंड 19.6 के अनुसार धकया जाएगा, धजसके तहत सीएर्डी को 

डीजीएर् स्तर (ई-5 स्तर) तक पिो ंको उन्नत करने का अधिकार है।” 

हािांधक, पिोन्नधत संबंिी उपरोक्त आर एवं पी धनयो के संिभम र्ें, सधर्धत अनुशंसा करती है धक 

ठहराव को भी सक्षर् प्राधिकारी द्वारा पिोन्नधत के धिए धवचार धकए जाने वािे र्ानिंडो ंर्ें 

से एक र्ाना जा सकता है। तिनुसार, जहां भी िो (2) वर्म की ठहराव अवधि पूरी हो जाती 

है और पििारी को डीपीसी द्वारा पिोन्नधत के धिए अनुशंधसत धकया जाता है, सक्षर् 

प्राधिकारी इसके धिए शखक्तयो ंका प्रयोग करने पर धवचार कर सकता है। 

उपरोक्त अनुशंसाओ ंको सक्षर् प्राधिकारी द्वारा धवधिवत स्वीकार कर धिया गया है और तिनुसार, अब 

से यह ई-5 स्तर तक के कर्मचाररयो ंकी प्रगधत र्ें ठहराव को िूर करने के धिए सभी संवगों पर िागू 

होगा। 

 

 

 

(प्रभजोत धसंह र्क्कड़)  

र्हाप्रबंिक (र्ानव संसािन) 

 भी  ंर्द्ध 
 


