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 ूचना 

एतद्दद्दवारा सूचित ककया जाता है कक हाउससगं एंड अिबन डेवलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड 
(हडको) की 55वीं वार्षबक सामान्य िैठक (एजीएम) सोमवार, 15 ससतंिर, 2025 को पूवाबह्न 
11:30 िजे (आईएसटी) हडको भवन, इंडडया हैबिटेट सेंटर, लोधी रोड, नई दिल्ली - 110003 
में वीडडयो कॉन्रें ससगं (वीसी)/अन्य दृश्य-श्रव्य माध्यमों (ओएवीएम) के माध्यम स े
ननम्नसलखित कायों के ननष्पािन हेतु आयोजजत की जाएगी: 

 ामान्य व्यव ाय  

1. 31 माचब, 2025 को  माप्त ववत्तीय वर्ब के सलए किं पनी के  लेखापरीक्षित ववत्तीय वववरण 
(एकल और  मेककत), ननदेशक मिंडल की ररपोटब, स्वतिंत्र लेखा परीिक की ररपोटब और भारत 
के ननयिंत्रक एविं महालेखा परीिक की टटप्पणणयों पर ववचार करना और उन्हें अपनाना तथा 
इ   िंर्िंध में, ननम्नसलणखत प्रस्ताव पर ववचार करना और यटद उचचत  मझा जाए, तो इन 
 िंकल्प को  िंशोधन अथवा  िंशोधन के बर्ना ही,  ामान्य  िंकल्प के रूप में पाररत करना: 

"संकल्प" सलया गया है कक 31 मािब, 2025 को समाप्त र्वत्तीय वषब के सलए कंपनी के 
लेिापरीक्षित र्वत्तीय र्ववरण (एकल और समेककत) तथा ननिेशक मंडल की ररपोटब, स्वतंत्र लेिा 
परीिक की ररपोटब और उस पर भारत के ननयंत्रक एवं महालेिा परीिक की दटप्पखणयां, जैसा 
कक सिस्यों को पररिासलत ककया गया है, पर एतद्दद्दवारा र्विार ककया जाता है और उन्हें 
अपनाया जाता है।" 

2. र्ोडब द्वारा  िंस्तुत ववत्तीय वर्ब 2024-25 के सलए 10.50% (प्रनत इक्ववटी शेयर 1.05 रुपये) 
की दर  े अिंनतम लाभािंश घोवर्त करना और क्रमशः 20.50% और 10.50% (प्रनत इक्ववटी 



शेयर 2.05 रुपये और 1.05 रुपये) की दर  े प्रथम और द्ववतीय अिंतररम लाभािंश के भुगतान 
की पुक्टट करना, और इ   िंर्िंध में, ननम्नसलणखत  िंकल्प पर ववचार करना और यटद उचचत 
 मझा जाए, तो इ   िंकल्प को  िंशोधन अथवा  िंशोधन के बर्ना ही,  ामान्य  िंकल्प के रूप 
में पाररत करना: 

"संकल्प" सलया गया है कक प्रथम और द्दर्वतीय अंतररम लाभांश 20.50% और 10.50%, 
अथाबत क्रमशः 2.05 रुपये और 1.05 रुपये प्रनत इजववटी शेयर का भुगतान पहले ही ककया जा 
िुका है और अंनतम लाभांश 10.50%, अथाबत 1.05 रुपये प्रनत इजववटी शेयर, कुल समलाकर 
ननिेशक मंडल द्दवारा संस्तुत र्वत्तीय वषब 2024-25 के सलए 41.50%, अथाबत 10 रुपये प्रनत 
इजववटी शेयर 4.15 रुपये की पुजष्ट एवं अनुमोिन ककया जाता है। 

3. श्री एम. नागराज (डीआईएन:05184848), ननदेशक (कॉपोरेट प्लाननिंग), जो इ  वावर्बक  ामान्य 
र्ैठक में आवतबनु ार  ेवाननवतृ्त हो रहे हैं और पात्र हैं तथा पुनननबयुक्वत के सलए प्रस्ताव रखते 
हैं, के स्थान पर एक ननदेशक की ननयुक्वत करना, उन्हीिं ननयमों व शतों पर जो भारत के 
राटरपनत द्वारा पूवब में अनुमोटदत थीिं और इ   िंर्िंध में, ननम्नसलणखत  िंकल्प पर ववचार 
करना और यटद उचचत  मझा जाए, तो यह  िंकल्प  िंशोधन अथवा  िंशोधन के बर्ना ही, 
 ामान्य  िंकल्प के रूप में पाररत करना: 

"संकल्प" सलया गया है कक धारा 152(6) के प्रावधानों और कंपनी अचधननयम, 2013 के अन्य 
लागू प्रावधानों और कंपनी के संघ के अनुच्छेिों के अनुसरण में, श्री एम. नागराज 
(डीआईएन:05184848), ननिेशक (कॉपोरेट प्लाननगं), जो इस िैठक में आवतबनुसार सेवाननवतृ्त 
हो रहे हैं और पात्र होने के कारण पुनननबयुजवत के सलए प्रस्ताव रिते हैं, को भारत के राष्रपनत 
द्दवारा पूवब में अनुमोदित उन्हीं ननयमों व शतों पर कंपनी के ननिेशक के रूप में पुनननबयुवत 
ककया जाता है।"  

4. किं पनी के ननदेशक मिंडल को ववत्तीय वर्ब 2025-26 के सलए  किं पनी के  ािंववचधक लेखा परीिकों 
का पाररश्रसमक ननधाबररत करने हेतु अचधकृत करना, और इ   िंर्िंध में, ननम्नसलणखत  िंकल्प 
पर ववचार करना और यटद उचचत  मझा जाए, तो  िंशोधन अथवा  िंशोधन के बर्ना ,  ामान्य 
 िंकल्प के रूप में पाररत करना: 

"संकल्प" सलया गया है कक कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 142 और अन्य सभी लाग ू
प्रावधानों, यदि कोई हों, के अनुसरण में, कंपनी के ननिेशक मंडल को र्वत्तीय वषब 2025-26 



के सलए भारत के ननयंत्रक एवं महालेिा परीिक द्दवारा ननयुवत कंपनी के सांर्वचधक लेिा 
परीिकों का पाररश्रसमक ननधाबररत करने हेतु अचधकृत ककया जाता है।" 

ववशेर् व्यव ाय 

                                                                

5. श्री कािंनतलाल चतुरभाई पटेल (डीआईएन : 06610367), की गैर- रकारी स्वतिंत्र ननदेशक के 
रुप में ननयुक्वत  
ननम्नसलखित संकल्प पर र्वशेष संकल्प के रुप में र्विार करने और ककसी संशोधन या बिना 
ककसी संशोधन के पाररत करने के सलए  : 

"संकल्प" सलया गया कक धारा 149, 152 और कंपनी अचधननयम, 2013 और उसके अंतगबत ्
िनाए गए ननयमों के ककसी भी िसूरे लागू प्रावधानों के अनुसार, भारतीय प्रनतभूनत और 
र्वननमय िोडब (सूिीिद्दधता िानयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) र्वननयम, 2015 और ककसी 
भी िसूरे लागू कानूनों (जजनमें अभी लागू कोई भी कानूनी ििलाव या कफर से लागू करना 
शासमल है) और कंपनी के अंतननबयमों के प्रावधानों के साथ पदठत, श्री कांनतलाल ितुरभाई 
पटेल (डीआईएन: 06610367), जजन्हें आवासन और शहरी कायब मंत्रालय, भारत सरकार  के 
7 अप्रैल, 2025 के आिेश के तहत भारत के राष्रपनत ने एक साल के सलए गैर-सरकारी स्वतंत्र 
ननिेशक के रूप में ननयुवत ककया था और िाि में नामांकन और पाररश्रसमक ससमनत की 
अनुशंसा पर ननिेशक मंडल ने उन्हें गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के पि पर ननयुवत ककया। 
स्वतंत्र ननिेशक (अपर ननिेशक) (28 अप्रैल, 2025 से प्रभावी), इस वार्षबक सामान्य िैठक की 
नतचथ तक पि धारण करने के सलए, जजनके संिंध में कंपनी को अचधननयम की धारा 160 के 
तहत ननिेशक पि के सलए उनकी उम्मीिवारी का संकल्प करते हुए सलखित रूप में एक सूिना 
प्राप्त हुई है, उन्हें कंपनी के गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रूप में ननयुवत ककया जाता है।" 

6. श्रीमती  बर्था र्ोजन (डीआईएन: 09398364), की गैर- रकारी स्वतिंत्र ननदेशक के रुप में 
ननयुक्वत  
ननम्नसलखित संकल्प पर र्वशेष संकल्प के रुप में र्विार करने और ककसी संशोधन अथवा  
संशोधन के बिना पाररत करने के सलए  : 

"संकल्प" सलया गया कक धारा 149, 152 और कंपनी अचधननयम, 2013 और उसके अंतगबत ्
िनाए गए ननयमों के ककसी भी िसूरे लागू प्रावधानों के अनुसार, भारतीय प्रनतभूनत और 



र्वननमय िोडब (सूिीिद्दधता िानयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) र्वननयम, 2015 और ककसी 
भी िसूरे लागू कानूनों (जजनमें अभी लागू कोई भी कानूनी ििलाव या कफर से लागू करना 
शासमल है) और कंपनी के अंतननबयमों के प्रावधानों के साथ पदठत, श्रीमती सबिथा िोजन 
(डीआईएन: 09398364),, जजन्हें आवासन और शहरी कायब मंत्रालय,  भारत सरकार  के 7 
अप्रैल, 2025 के आिेश के तहत भारत के राष्रपनत ने एक साल के सलए गैर-सरकारी स्वतंत्र 
ननिेशक के पर पर ननयुवत ककया था और िाि में नामांकन और पाररश्रसमक ससमनत की 
अनुशंसा पर ननिेशक मडंल ने उन्हें गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के तौर पर ननयवुत ककया। 
स्वतंत्र ननिेशक (अपर ननिेशक) (28 अप्रैल, 2025 से प्रभावी), इस वार्षबक सामान्य िैठक की 
नतचथ तक पि धारण करने के सलए, जजनके संिंध में कंपनी को अचधननयम की धारा 160 के 
तहत ननिेशक पि के सलए उनकी उम्मीिवारी का प्रस्ताव करते हुए सलखित रूप में एक सूिना 
प्राप्त हुई है, उन्हें कंपनी के गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रूप में ननयुवत ककया जाता है।" 

7. डॉ. रववन्र कुमार राय (डीआईएन: 09394495), की गैर- रकारी स्वतिंत्र ननदेशक के रुप में 
ननयुक्वत  
 
ननम्नसलखित संकल्प पर  र्वशेष संकल्प के रुप में र्विार करने और ककसी संशोधन अथवा 
संशोधन के बिना पाररत करने के सलए  : 

"संकल्प" सलया गया कक धारा 149, 152 और कंपनी अचधननयम, 2013 और उसके अंतगबत ्
िनाए गए ननयमों के ककसी भी िसूरे लागू प्रावधानों के अनुसार, भारतीय प्रनतभूनत और 
र्वननमय िोडब (सूिीिद्दधता िानयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) र्वननयम, 2015 और ककसी 
भी िसूरे लागू कानूनों (जजनमें अभी लागू कोई भी कानूनी ििलाव या कफर से लागू करना 
शासमल है) और कंपनी के अंतननबयमों के प्रावधानों के साथ पदठत, डॉ. रर्वदं्र कुमार राय 
(डीआईएन: 09394495),,, जजन्हें आवासन और शहरी कायब मंत्रालय,  भारत सरकार  के 15 
मई, 2025 के आिेश के तहत भारत के राष्रपनत ने एक साल के सलए गैर-सरकारी स्वतंत्र 
ननिेशक के तौर पर ननयवुत ककया था को 1 साल के सलए गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक ननयुवत 
ककया गया है। "उन्हें इस वषब के सलए और िाि में ननिेशक मंडल द्दवारा नामांकन और 
पाररश्रसमक ससमनत की अनुशंसा पर गैर-आचधकाररक स्वतंत्र ननिेशक (अपर ननिेशक) (29 मई, 
2025 से प्रभावी) के रूप में इस वार्षबक सामान्य िैठक की तारीि तक पि धारण करने के 
सलए ननयुवत ककया गया है, जजनके संिंध में, कंपनी को अचधननयम की धारा 160 के तहत 
ननिेशक पि के सलए उनकी उम्मीिवारी का प्रस्ताव करते हुए सलखित रूप में एक सूिना प्राप्त 



हुई है, और इसके द्दवारा कंपनी के गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रूप में ननयुवत ककया जाता 
है।" 

9. कुल उधार  ीमा को 1,50,000 करोड़ रुपये   ेर्ढाकर 2,50,000 करोड़ रुपये करना।  

ननम्नसलखित संकल्प पर र्वशेष संकल्प के रुप में र्विार करने और ककसी संशोधन अथवा 
संशोधन के बिना पाररत करने के सलए  : 

"संकल्प" सलया गया है कक कंपनी अचधननयम, 2013 की  धारा 180(1)(ग) के अंतगबत, कंपनी 
के ननिेशक मंडल को समय-समय पर कायों के ननष्पािन के प्रयोजन से ज़रूरी समझे जाने 
वाली धन उधार लेने की मंजू़री िी जाती है (व्यवसाय की सामान्य प्रकक्रया में प्राप्त अस्थायी 
ऋणों के अनतररवत), भले ही ऐसा ऋण प्रित्त पूँजी और उसके मुवत भंडार (ककसी र्वसशष्ट 
उद्दिेश्य के सलए अलग नहीं रिा गया भंडार) की कुल रासश से अचधक हो, िशते ननगम द्दवारा 
उधार ली जाने वाली और ककसी भी समय िकाया कुल रकम 2,50,000 करोड़ रुपये (ससर्फब  िो 
लाि पिास हज़ार करोड़ रुपये) से अचधक नहीं होगी।" 

10. अचधक  े अचधक 10 लाख रुपये तक की धनरासश जुटाना। ननजी प्ले मेंट के आधार पर 
गैर-परररवतबनीय र्ॉन्ड/डडर्ेंचर जारी करने के माध्यम  े अचधकतम  65,000 करोड़ रुपये तक 
धनरासश जुटाना।  

ननम्नसलखित संकल्प पर  र्वशेष संकल्प के रुप में र्विार करने और ककसी  संशोधन अथवा 
संशोधन के बिना पाररत करने के सलए  : 

"संकल्प" सलया गया है कक कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 42 के ननयमों के अनुसार, 
कंपनी (प्रॉस्पेवटस और प्रनतभूनतयों का आिंटन) ननयमावली, 2014 और कंपनी अचधननयम, 
2013 के िसूरे लागू ननयमों, अगर कोई हों, (जजसमें कोई कानूनी ििलाव या कफर से लाग ू
होना शासमल है, जो अभी लागू है), अगर कोई अचधसूिना जारी होती है, तो कोई भी, 
एनएििी/आरिीआई के ननजी प्लेसमेंट के आधार पर अपररवतबनीय िॉन्ड/डडिेंिर जारी करने के 
ननिेश और ककसी िसूरे ननयामक प्राचधकरण  द्दवारा जारी कोई िसूरे  दिशा-ननिेश, जैसा कक 
समय-समय पर ििला जा सकता है, कंपनी की सहमनत ली जाती है और इसके द्दवारा 
अचधकतम 65,000 करोड़ रुपये (पैसठ हजार करोड़ रुपये मात्र) तक ननचधयां जुटाने की मंजू़री 
िी जाती है। इस र्वशेष संकल्प के पास होने की तारीि से एक साल के समय के िौरान (ससर्फब  
पाँि हज़ार करोड़ रुपये) (िशते कक ककसी भी समय िकाया उधार, कंपनी अचधननयम, 2013 



की धारा  180(1)(ग) के तहत शेयरहोल्डसब द्दवारा एक र्वशेष संकल्प के माध्यम से मंजू़र की 
गई कुल उधार की सीमा से ज़्यािा न हो) कंपनी के अप्रनतभूनतत/प्रनतभूनतत अपररवतबनीय 
िॉन्ड/डडिेंिर को ननजी प्लेसमेंट के आधार पर, घरेलू और/या अंतराबष्रीय िाजार में, एक या 
ज़्यािा रांि/कॉजम्िनेशन में और ग्रीन-श ूर्वकल्प (जैसा कक ऊपर िताया गया है, 65,000 करोड़ 
रुपये की कुल सीमा के भीतर) का प्रयोग करके, अगर कोई हो, ऐसी शतों पर जो लागू दिशा-
ननिेशों के तहत ननधाबररत की जा सकती हैं, और ऐसी शतों पर जजन्हें िोडब या िोडब की ककसी 
सही तरह से िनी ससमनत या िोडब द्दवारा मंजू़र की गई ककसी िसूरे प्राचधकरण द्दवारा अंनतम 
रुप दिया जा सकता है। 

संकल्प सलया गया कक अप्रनतभूनतत/प्रनतभूनतत अपररवतबनीय िॉन्ड के ककसी भी ननजी प्लेसमेंट 
को लागू करने के प्रयोजन से/ डडिेंिर, कंपनी के ननिेशक मंडल ("िोडब") या िोडब की कोई सही 
तरह से िनी ससमनत या कोई िसूरे प्राचधकरण जजसे िोडब मंजू़र करे, को ऐसे सभी काम, डीड 
और िीज़ें करने के सलए प्राचधककृत ककया जाता है, जजन्हें ज़रूरी समझा जा सकता है, जजसमें 
इश ुकी शतें ननधाबररत करना, उन र्वननयोगकताबओं की शे्रणी जजन्हें िॉन्ड/डडिेंिर अलॉट ककए 
जाने हैं, हर रांि में आिंटन ककए जाने वाले िॉन्ड/डडिेंिर की संख्या, इशु मूल्य, टेनर, ब्याज 
िर, उस समय के िाजार मूल्य पर प्रीसमयम/डडस्काउंट, इश ुकी रासश, मूल्य पर कटौती, 
सलजस्टंग, कोई घोषणा/ विनपत्र या िॉन्ड जारी करने की कोई ननयम एवं शतें आदि शासमल 
हैं, जजन्हें ननजी प्लेसमेंट ऑफर लेटर/ऑफर डॉवयूमेंट/ऑफररगं सकुब लर और उस समय लाग ू
ककसी भी िसूरी र्वननयामक जरूरत में शासमल करना ज़रूरी है।  

संकल्प सलया गया कक कंपनी की सहमनत, कंपनी (प्रॉस्पेवटस और प्रनतभूनत आिंटन) ननयमावली 
के ननयम 14 में ककए गए प्रावधान के अंतगबत िी जाती है, 2014 में, कंपनी के ननिेशक 
मंडल को कंपनी के वार्षबक उधार कायबक्रम के अंतगबत स्वीकृत सीमा तक समय-समय पर कोई 
अन्य प्रनतभूनत (िीघबकालीन और अल्पकालीन िोनों) जारी करने का अचधकार दिया गया था, 
िशते ककसी भी समय िकाया उधार, कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 180(1)(ग) के तहत 
शेयरधाररयों द्दवारा एक र्वशेष संकल्प के माध्यम से मंजू़र की गई कुल उधार की सीमा से 
ज़्यािा न हो। 

11. वीएपी एिंड ए ोस एट् , प्रैक्वटस िंग किं पनी  ेके्रटरीज को किं पनी के  चचवीय लेखा परीिक 
ननयुवत करना 



ननम्नसलखित संकल्प पर सामान्य संकल्प के रुप में र्विार करने और ककसी संशोधन अथवा  
संशोधन के बिना पाररत करने के सलए  :  

"संकल्प" सलया गया है कक कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 204 के ननयमों और उसके 
अंतगबत िनाए गए ननयमों के अनुसार, सेिी (सूिीिद्दधता िानयत्व और प्रकटीकरण 
आवश्यकताएँ) र्वननयम, 2015 के र्वननयम 24क के साथ पदठत (जजसमें कोई भी कानूनी 
ििलाव, जो अभी लागू है उसे कफर से लागू करना शासमल है), और लेिापरीिा ससमनत तथा 
कंपनी के ननिेशक मंडल की अनुशंसा के आधार पर, वीएपी एंड एसोससएट्स, प्रैजवटससगं कंपनी 
सेके्रटरीज (रजजस्रेशन नंिर: पी2023यूपी098500) को, र्वत्तीय वषब से शुरू होने वाले समय के 
सलए, कंपनी का सचिवीय लेिा परीिण करने हेतु, लगातार पांि साल की अवचध के सलए 
र्वत्तीय वषब 2025-26 स े2029-30 तक, कंपनी के ननिेशक मंडल द्दवारा ननधाबररत पाररश्रसमक 
पर कंपनी का सचिवीय लेिा परीिक ननयुवत ककया जाता है। 

संकल्प सलया गया है कक कंपनी के ननिेशक मंडल और/या िोडब द्दवारा प्राचधकृत कोई भी 
व्यजवत, उपरोवत संकल्प लागू करने के सलए, इसके संिंध में या उससे सम्िद्दध सभी कायब, 
र्वलेि, मामले और िीज़ें करने के सलए प्राचधकृत है और ककया जाता है।" 

 

ननदेशक मिंडल के आदेश  े   
 

हस्ता/- 
 ववका  गोयल  
किं पनी  चचव 

स्थान : नई टदल्ली                                  
टदनािंक : 22 अगस्त, 2025 
 

 

 

 

 

 

 



 

fVIif.k;ka  

1. daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 102 ds vuqlj.k esa Li"Vhdj.k oäO; ftlesa en la[;k 
5 ls 11 ds varxZr O;olk; ds lacaèk esa HkkSfrd rF;ksa dk mYys[k fd;k x;k gS] 

layXu fd;k x;k gSA okf"kZd vke cSBd esa fu;qfä@iqufuZ;qfä ds bPNqd 
funs'kdksa ds lacaèk esa Hkkjrh; daiuh lfpo laLFkku }kjk tkjh lkekU; cSBdksa ij 
lsch ¼lwphc)rk nkf;Ro vkSj çdVu vgZrk½ fofu;e] 2015 ¼^lsch ¼,yvksMhvkj½ 
fofu;e*½ ds fofu;e 36 ¼3½ vkSj lfpoh; ekud&2 ds vuqlkj çklafxd fooj.k Hkh 
layXu gSaA 
 

2. lkekU; ifji= la- 09@2024 fnukad 19 ससतंिर] 2024 ¼lkewfgd :i ls ^,elh, ifji=* ds :i 

esa lanfHkZr½ vkSj Hkkjrh; çfrHkwfr ,oa fofue; cksMZ ifji= la- 
lsch@,pvks@lh,QMh@lh,QMh&ihvksMh&2@ih@lhvkbZvkj@2023@167 
fnukad 07 vDVwcj] 2023 dks vU; çklafxd ifji=ksa ¼^lsch ifji=* ds :i esa 
lanfHkZr½ ds lkFk ifBr कॉपोरेट dk;Z ea=ky; ¼,elh,½] Hkkjr ljdkj ds vuqlkj lkekU; 

ifji= la- 09@2023 fnukad 25 flracj] 2023 ds vuqikyu esa ohfM;ks d‚UÝsaflax 
¼^ohlh*½ ;k vU; v‚fM;ks fotqvy lk/ku ¼^vks,oh,e*½ ds ekè;e ls ,th,e ds 
vk;kstu dh vuqefr nh xbZ gSA blfy,] daiuh vfèkfu;e] 2013] lsch fofu;ek] ,elh, 
vkSj lsch ifji=ksa ds vuqikyu esa] daiuh dh ,th,e ,d vke LFkku ij lnL;ksa dh 
HkkSfrd mifLFkfr ds fcuk ohlh@vks,oh,e ds ekè;e ls vk;ksftr dh tk jgh gSA 
54oha ,th,e dh dk;Zokgh dk LFkku daiuh dk iath—r dk;kZy; gksxk tks gMdks 
Hkou] bafM;k gSfcVsV lsaVj] yksèkh jksM] ubZ fnYyh&110003 esa fLFkr gSA  

 

3. daiuh vfèkfu;e] 2013 ds çkoèkkuksa ds vuqikyu esa] ,th,e esa mifLFkr gksus vkSj 
ernku djus ds fy, ik= fdlh lnL; dks mldh vksj ls ernku djus ds fy, ,d ç‚Dlh fu;qDr 
djus dk vf/kdkj gksrk gS vkSj blds fy, izkWDlh daiuh dk lnL; ugha gksuk pkfg,A 
tc ls ;g ,th,e ohlh@vks,oh,e ds ekè;e ls ,elh, ds lfpoksa ds fy, vk;ksftr dh tk jgh 
gS] rc ls lnL;ksa dh HkkSfrd mifLFkfr ls NwV nh tk jgh gSA fuf'pr :i ls] lnL;ksa 
}kjk ç‚Dlh fu;qDr djus dh lqfoèkk bl ,th,e ds fy, miyCèk ugha gksxhA ,th,e dk 
ç‚Dlh Q‚eZ] mifLFkfr iphZ vkSj :V eSi bl lwpuk esa layXu ugha fd;k x;k gSA  

4. daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 112 vkSj 113 ds çkoèkkuksa ds vuqlkj] Hkkjr ds 
jk"Vªifr ;k d‚ikZsjsV fudk; tSls lnL;ksa ds çfrfufèk ohlh@vks,oh,e ds ekè;e ls 
,th,e esa Hkkx ys ldrs gSa vkSj bZ&oksfVax ds ekè;e ls viuk oksV Mky ldrs gSaA 
,th,e esa fdlh lnL; dh vksj ls Hkkx ysus vkSj ernku djus ds fy, izkf/kd`r çfrfufèk 
fu;qä djus ds bPNqd daiuh ds laLFkkxr@d‚ikZsjsV lnL;ksa ls vuqjksèk gS fd os 
vius cksMZ ;k 'kklh fudk; ds ladYi@çkfèkdj.k i= vkfn dh ,d LdSu çekf.kr çfr 



¼ihMh,Q@tsihth çk:i½ esa Hkst nsa tks blds çfrfufèk dks mudh vksj ls 
ohlh@vks,oh,e ds ekè;e ls ,th,e esa Hkkx ysus vkSj ,th,e ds fuèkkZfjr le; ls de 
ls de 48 ?kaVs igys fjeksV bZ&oksfVax ds ekè;e ls ernku djus ds fy, izkf/kd`r 
djrk gSA mä çLrko@çkfèkdkj i= cksMZ }kjk vuqeksfnr daiuh lfpo tkapdrkZ Jh 
gsear dqekj flag dks muds iath—r bZesy irs hemantsinghcs@gmail.com ls 
Hkstk tk,xkA 
 

5. la;qä èkkjdksa ds ekeys esa ftu lnL;ksa dk uke daiuh ds lnL;ksa ds 
jftLVj@us'kuy flD;ksfjVht fMi‚ftVjh fyfeVsM ¼^,u,lMh,y*½@lsaVªy fMi‚ftVjh 
lfoZlst ¼bafM;k½ fyfeVsM ¼^lhMh,l,y*½ ¼lkewfgd :i ls ^fMi‚ftVjh* ds :i esa 
lanfHkZr ¼,u,lMh,y½  }kjk çnku dh xbZ ykHkkfFkZ;ksa dh lwph ds vuqlkj 
ukeksa ds Øe esa igys èkkjd ds :i esa iznf”kZr gksrk] rkd os ,sls la;qä /kkfjrk ds 
lacaèk esa ernku djus ds ik= gksaxsA 
 

6. lsch@,elh, ifji= ¼vksa½ ds vuqikyu esa] foÙkh; o"kZ 2024-25 ds fy, 

ohvks@vks,lh,e ds ek/;e ls ,th,e esa Hkkx ysus okys ,sls lHkh lnL;ksa dks 55oha 

okf"kZd fjiksVZ dh fjeksV bZ&oksfVax dh çfØ;k vkSj fof/k] ,th,e ds fnu 
bZ&oksfVax ds fy, lnL;ksa dks vuqns”k lfgr budh izfr;ka bysDVª‚fud eksM }kjk 
Hksth tk jgh gaS ftuds bZesy irs muds fMi‚ftVjh ikfVZflisaV~l ¼Mhih½ vkSj@;k 
jftLVªkj rFkk 'ks;j VªkalQj ,tsaV~l ¼vkjVh,½ esa lapkj mís';ksa ds fy, iath—r 
gSaA daiuh okf"kZd fjiksVZ dh ,d HkkSfrd çfr dsoy mu lnL;ksa dks Hkstsxh tks 
fo'ks"k :i ls cswhudco@hudco.org ij vius Qksfy;ks uacj@Mhih vkbZMh rFkk 
xzkgd vkbZMh dk mYys[k djrs gq, blds fy, vuqjksèk djrs gSa vFkok Mkd ds ek/le 
ls vuqjks/k djrs gSaA A,th,e dh lwpuk lfgr okf"kZd fjiksVZ daiuh dh osclkbV 
www.hudco.org.in ij viyksM dh xbZ gS vkSj bls LV‚d ,Dlpsatksa] vFkkZr ch,lbZ 
fyfeVsM vkSj us'kuy LV‚d ,Dlpsat v‚Q bafM;k fyfeVsM dh osclkbVksa  
www.bseindia.com vkSj www.nseindia.com ij Hkh viyksM fd;k x;k gS ftldk 
voyksdu us'kuy flD;ksfjVht fMi‚ftVjh fyfeVsM ¼,u,lMh,y½ ¼,th,e ds nkSjku 
fjeksV bZ&oksfVax lqfoèkk vkSj bZ&oksfVax iz.kkyh iznku djus ds fy, fu;qä 
,tsalh½ dh osclkbV www.evoting.nsdl.com ij Hkh fd;k tk ldrk gSA 
 

7. ,th,e ds nkSjku tks lnL; vius fopkj O;ä djuk pkgrs gSa@iz'u iwNuk pkgrs gSa] os 
vius iath—r bZesy irs ls viuk uke] MheSV [kkrk@Qksfy;ks uacj] bZesy vkbZMh] 
eksckby uacj dk mYys[k djrs gq, fnukad 8 flracj] 2025 rd सायं 5 cts ls igys bZesy 

investors.agm@hudco.org ij vuqjksèk Hkstdj oDrk ds :i esa viuk iathdj.k djk 
ldrs gSaA   'ks;jèkkjdksa ds ç'uksa ds fy, lnu ds [kqyus ds ckn dsoy mu lnL;ksa 
dks gh ,th,e ds nkSjku vius fopkj O;ä djus@ç'u iwNus dh vuqefr nh tk,xh 

http://www.evoting.nsdl.com/


ftUgksaus Lo;a dks oDrk ds :i esa iath—r fd;k gSA ,th,e esa le; dh miyCèkrk ds 
vkèkkj ij oäkvksa dh la[;k vkSj ç'uksa dh la[;k dks lhfer djus dk vfèkdkj daiuh 
ds ikl lqjf{kr gSA 
blds vfrfjDr] cSBd esa ysunsu fd, tkus okys O;olk; ds fdlh Hkh fo’k; ¼vksa½ ij 
tkudkjh@Li"Vhdj.k dh ekax djus ds bPNqd lnL;ksa ls vuqjksèk fd;k tkrk gS fd 
os 8 flracj] 2025 rd ;k mlls igys investors.agm@hudco.org ij vius ç'u Hkst nsa] rkfd 

ekaxh xbZ tkudkjh@Li"Vhdj.k ,th,e ds le; vklkuh ls miyCèk djkbZ tk lds; 
 

8- ohlh@vks,oh,e ds ekè;e ls ,th,e esa Hkkx ysus okys lnL;ksa dh mifLFkfr dh 
x.kuk] daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 103 ds rgr dksje dk irk yxkus ds mís'; ls 
dh tk,xhA  

 

9. ykHkka'k vkSj ykHkka”k ij VhMh,l - ykHkka'k forj.k uhfr vkSj MhihbZ 

fn'kkfunZs'kksa ds lanHkZ esa] funs'kd eaMy us ,th,e esa “ks;j/kkjdksa ds 

vuqeksnu gsrq 10 #i;s ds vafdr ewY; ds 1.05 #i;s ¼10.50 izfr”kr½ izfr bfDoVh “ks;j 

dh nj ls vafre ykHkka:k dh laLrqfr dh gSA ,th,e esa vuqeksnu@?kks"k.kk ds mijkar] 

ykHkka'k dk Hkqxrku mu ik= lnL;ksa dks lzksr ij dj dh dVkSrh ds vèkhu fd;k tk,xk] 

ftuds uke fjdkMZ frfFk 'kqØokj] fnukad 08 flracj] 2025 dks dk;Zfnolksa ds var esa 

ykHkkFkhZ@lnL; ds :i esa iznf”kZr fd, tk,axsA  

 

mi;qZDr laLrqfr ds vuqlkj vafre ykHkka'k ds vfrfjDr] cksMZ us igys gh जनवरी और 
ekpZ 2025 esa 10 #i;s ds vafdr ewY; ds रु 2.05/- (20.50प्रनतशत) और रु.1.05/- (10.50 
प्रनतशत½ ds varfje ykHkka”k ds Hkqxrku dks eatwjh ns nh gSA  

'ks;jèkkjdksa }kjk vuqeksnu fn, tkus ds mijkar foÙkh; o"kZ 2024-25 ds fy, dqy 

ykHkka'k 4-15 #i;s ¼41-50 izfr”kr½ izfr bfDoVh “ks;j gksxk ftlesa dqy isvkÅV 

ykHkka”k 830.79 djksM+ #i;s gksxkA  
 

 55वी ंवार्षबक सामान्य िैठक में सिस्यों द्दवारा अनुमोदित होने के िाि, अंनतम लाभांश का भुगतान 
ननधाबररत समयावचध के भीतर ककया जाएगा। सेिी ने 23 जून, 2025 के अपने मास्टर सकुब लर के 
माध्यम स,े आरटीए द्दवारा ननवेशक सेवा अनुरोधों के प्रसंस्करण के सलए सामान्य और सरलीकृत 
मानिंड और पैन, केवाईसी (संपकब  र्ववरण, िैंक र्ववरण और नमूना हस्तािर) और नामांकन र्ववरण 
प्रस्तुत करने के मानिंड ननधाबररत ककए हैं। उवत सकुब लर के अनुसार, भौनतक रूप में प्रनतभूनतयाँ 
रिने वाले शेयरधारकों के सलए, अन्य िातों के साथ-साथ, पैन, केवाईसी और नामाकंन र्ववरण प्रस्तुत 

mailto:investors.agm@hudco.org


करना अननवायब है। mä ifji= ds vuqlkj, HkkSfrd :i esa çfrHkwfr;ka j[kus okys 

'ks;jèkkjdksa ds fy, iSu] dsokbZlh vkSj ukekadu fooj.k çLrqr djuk vfuok;Z gSA 
ftu Qksfy;ks esa mä fooj.k miyCèk ugha gSa] os vko';d fooj.k ntZ djus ds ckn 
gh f'kdk;r djus ;k fdlh Hkh lsok vuqjksèk ds fy, ik= gksaxsA ,sls Qksfy;ks ds 
lacaèk esa ykHkka'k lfgr dksbZ Hkh Hkqxrku dsoy vko';d fooj.k ntZ djus ij 
fnukad 1 vçSy] 2024 ls bysDVª‚fud :i ls fd;k tk,xkA rnuqlkj] HkkSfrd :i esa 'ks;j 
j[kus okys 'ks;jèkkjdksa ls daiuh dh osclkbV www.hudco.org.in ij miyC/k 
fu/kkZfjr izi= esa daiuh ds vkjVh, vFkkZr िीटल फाइनैंसशयल एंड कंप्यूटर सर्वबससज प्राइवेट 
fyfeVsM dks iSu] dsokbZlh vkSj vU; vko';d fooj.k rqjar iznku djus dk iqu% 
vuqjksèk fd;k tkrk gSA  

 

lnL; ;g Hkh uksV dj ldrs gSa fd foÙk vfèkfu;e] 2020 }kjk ;Fkk la'kksfèkr vk;dj 
vfèkfu;e] 1961 ¼^vkbZVh vfèkfu;e*½ esa ;g vkns'k fn;k x;k gS fd fnukad 01 
vçSy 2020 ds ckn fdlh daiuh }kjk iznRr vFkok laforfjr ykHkka'k lnL;ksa }kjk 
dj;ksX; gksaxsA blfy, daiuh dks ykHkka'k ds Hkqxrku ds le; lzksr ij dj ¼VhMh,l½ 
dh dVkSrh djuh gksxhA fuoklh vkSj vfuoklh 'ks;jèkkjdksa ds fy, vk;dj vfèkfu;e 
ds rgr lzksr ij dj ¼VhMh,l½ dh dVkSrh ds çkoèkku ykxw gSaA 

 

foLr`r çfØ;k ds fy, —i;k daiuh dh osclkbV www.hudco.org.in 

Investors/55AGM/TDS Communication dk voyksdu djsaA 'ks;jèkkjdksa ls 
vuqjksèk gS fd os 'kwU; dj@fj;k;rh nj ij NwV dk nkok djus ds fy, mijksDrkuqlkj 
vkbZVh vfèkfu;e ds rgr vko';d nLrkost daiuh dks dsoy dividend.tax @hudco.org 
ij fnukad 10 flracj] 2025 dks ;k mlls igys tek djsa] rkfd daiuh mi;qä VhMh,l nj 

fuèkkZfjr dj ldsA 10 flracj] 2025 ds ckn dj fuèkkZj.k@dVkSrh ij fdlh Hkh i=kpkj 

ij fopkj ugha fd;k tk,xk vFkok Åij mfYyf[kr fufnZ"V bZesy irs ds vfrfjDr fdlh vU; 
bZesy ij Hksts x, nLrkostksa ij fopkj ugha fd;k tk,xkA 

 

http://www.hudco.org.in/


10. fuos'kd f'k{kk vkSj laj{k.k dks’k : daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 

124 ¼5½ rFkk fuos'kd f'k{kk vkSj laj{k.k fufèk çkfèkdj.k ¼ys[kkadu] ys[kkijh{kk] 

varj.k vkSj èkuokilh½ fu;e] 2016 ¼vkbZbZih,Q fu;ekoyh 2016½ ds vuqlkj daiuh ls 

vis{kk dh tkrh gS fd og ,slh jkf'k ds voSrfud ykHkka'k [kkrs esa varj.k dh rkjh[k ls 

lkr ¼7½ o"kZ dh fujarj vofèk ds fy, voSrfud ;k nkok u fd, x, voSrfud ykHkka'k dh 

jkf'k dks dsaæ ljdkj }kjk LFkkfir fuos'kd f'k{kk vkSj laj{k.k dks’k ¼fuf/k½ esa varfjr 

djsA blds vfrfjDr] daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 124 ¼6½ vkSj vkbZbZih,Q 

fu;ekoyh 2016 ds vuqlkj] ,sls lHkh 'ks;j ftuds lacaèk esa ykHkka'k dk Hkqxrku 

ugha fd;k x;k gS ;k yxkrkj lkr o"kksZa ;k mlls vfèkd le; ls nkok ugha fd;k x;k gS] 

mUgsa Hkh vkbZbZih,Q [kkrs esa varfjr fd;k tk,xkA 'ks;jèkkjd —i;k è;ku nsa fd ;fn 

fdlh jkf'k@'ks;j dks fuf/k esa varfjr fd;k tkrk gS] rks mls vkbZbZih,Q fu;ekoyh] 

2016 ds rgr fufnZ”V çfØ;k dk ikyu djrs gq, ^fuos'kd f'k{kk vkSj laj{k.k dks’k 

çkfèkdj.k* ls nkok fd;k tkuk pkfg,A  
 

 

11- daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 152 ds lanHkZ esa Jh एम.नागराज ¼MhvkbZ,u% 

05184848½ funs'kd (कॉपेरेट प्लाननगं) bl ,th,e esa vkoruZqlkj lsokfuo`Ùk gksrs gSa 

vkSj ik= gksus ds dkj.k] iqu% fu;qfä gsrq viuh mEehnokjh izLrqr djrs gSaA lsch 
¼yvksMhvkj½ fofu;e] 2015 ds fofu;e 36 ¼3½ rFkk Hkkjrh; daiuh lfpo laLFkku 
}kjk tkjh lkekU; cSBdksa ij lfpoh; ekud ¼,l,l&2½ ds rgr vko';d fooj.k uksfVl ds 
lkFk layXu gSA 

 

12- daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 139 ¼5½ ds vuqlj.k esa ljdkjh daiuh ds ys[kk 
ijh{kdksa dh fu;qfä Hkkjr ds fu;a=d vkSj egkys[kk ijh{kd ¼lh,th½ }kjk dh tkrh gS 
vkSj daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 142 ds vuqlkj lkafofèkd ys[kk ijh{kdksa dk 
ikfjJfed daiuh }kjk lkekU; cSBd esa fuèkkZfjr fd;k tk,xk vFkok lkekU; cSBd esa 
daiuh }kjk ;Fkk fu/kkZfjr ds vuqlkj fd;k tk,xkA foÙk o"kZ 2025-26 ds fy, daiuh 

ds lkafofèkd ys[kk ijh{kdksa dh fu;qfä vHkh lh,th }kjk ugha dh xbZ gSA rnuqlkj] 
;g çLrko fd;k x;k gS fd lnL; foÙkh; o"kZ 2025-26 ds fy, ikfjJfed fu/kkZfjr djus ds 

fy, daiuh ds funs'kd eaMy dks izkf/k—r dj ldrs gSaA 
 

13- lsch ds fn'kkfunZs'kksa ds vuqlkj lHkh daifu;ksa ds fy, bysDVª‚fud lek”kks/ku 
lsok ¼bZlh,l½ ds ekè;e ls tgka Hkh bZlh,l vkSj cSad fooj.k miyCèk gSa] ogka 
fuos'kdksa dks ykHkka'k vkSj vU; udn ykHk vkfn forfjr djus ds fy, fMi‚ftVjh }kjk 
çLrqr cSad [kkrs ds fooj.k dk mi;ksx djuk  vfuok;Z dj fn;k x;k gSA lnL; ;g Hkh 



uksV dj ldrs gSa fd Mhih@vkjVh, ds fjd‚MZ esa miyCèk muds cSad [kkrs ds 
fooj.k dk mi;ksx jk"Vªh; bysDVª‚fud lek'kksèku lsok ¼,ubZlh,l½ ds ekè;e ls 
ykHkka'k vkSj vU; udn ykHkksa vkfn ds Hkqxrku ds mís'; ls fd;k tk,xkA lnL;ksa 
dks lqfuf'pr djuk pkfg, fd Mhih@vkjVh, ds fjd‚MZ esa lgh cSad fooj.k ntZ gSa] 
rkfd bZlh,l dh vksj ls fdlh izdkj dh vLoh—fr u gksA HkkSfrd :i esa 'ks;j j[kus okys 
lnL;ksa ls ifji=ksa ds vuq:i le; ij ykHkka'k çkIr djus ds fy, bZlh,l eksM dk fodYi 
pqudj vius uke] Mkd irk] bZesy] VsyhQksu@eksckby uacj] iSu ua-] ukekadu dk 
iathdj.k vkSj ikoj v‚Q vV‚uÊ] cSad v/;kns”k vkfn fooj.k tSls cSad dk uke vkSj 
'kk[kk] cSad [kkrk la[;k] ,evkbZlhvkj dksM] vkbZ,Q,llh dksM vkfn ls lacafèkr 
ifjorZuksa dh tkudkjh vius Mhih dks lwfpr djus dk vuqjks/k fd;k tkrk gSA  

 
14- lsch us fnukad 23 जून, 2025 ds ifji= ds ekè;e ls vnkokd`r lLisal [kkrksa ls nkok 

djus] çfrHkwfr çek.ki= dk uohdj.k@vknku&çnku] leFkZu] çfrHkwfr çek.ki= dk 
mi&foHkktu@foHkktu] çfrHkwfr çek.ki=ksa@Qksfy;ks dk lesdu] lapj.k vkSj 
LFkkukUrj.k ls lacaf/kr MqfIydsV çfrHkwfr çek.ki= tkjh djus ds fy, lsok 
vuqjks/kksa dks lalkf/kr djrs le; lwphc) daifu;ksa dks dsoy fMeVsfj;ykbTM :i 
esa çfrHkwfr;ka tkjh djuk vfuok;Z fd;k gSA rnuqlkj] lnL;ksa dks ijke”kZ fn;k tkrk 
gS fd os viuh çfrHkwfr;ksa dks HkkSfrd :i esa j[ksa] ftlds fy, lnL;ksa ls vuqjksèk 
fd;k tkrk gS fd os daiuh dh osclkbV www. hudco.org.in ij miyC/k vkbZ,lvkj&4 QkeZ 
dks iw.kZ:is.k fof/kor Hkj dj lsok laca/kh vuqjksèk djsaA  —i;k è;ku nsa fd fdlh 
Hkh lsok vuqjksèk dks Qksfy;ks ds dsokbZlh vuqikyu ds ckn gh lalkfèkr fd;k tk 
ldrk gSA 

 

;Fkk la”kksf/kr lsch lwphdj.k fofu;eu ds fofu;e 40 ds vuqlkj] Vªkalfe'ku vkSj 
Vªkaliksft'ku vuqjksèkksa lfgr çfrHkwfr;ksa ds gLrkarj.k ds fy, lHkh 
vuqjksèkksa dks dsoy vewrZ :i esa lalkfèkr fd;k tk,xkA bls /;ku esa j[krs gq,] 
vewrhZdj.k ds varfuZfgr ykHk çkIr djus ds fy, daiuh ds “ks;jksa dks HkkSfrd :i 
esa j[kus okys 'ks;j/kkjd lnL;ksa ls budk MheSVfj;ykbTM QkWeZ esa  ifjofrZr 
djus dk vuqjks/k fd;k x;k gSA  

 इसके अनतररवत, सेिी ने 2 जलुाई, 2025 के पररपत्र सखं्या सेिी/एिओ/एमआईआरएसडी/ 
एमआईआरएसडी-पीओडी/पी/सीआईआर/2025/97 के माध्यम से केवल उन हस्तातंरण र्वलेिों को पनुः 
िाखिल करने के सलए एक र्वशेष र्वडंो िोली है जो 1 अप्रैल, 2019 से पहले िाखिल ककए गए थे और 
िस्तावजेों/प्रकक्रया में कमी या अन्य कारणों से अस्वीकृत/वापस कर दिए गए थे या उपजस्थत नही ंहुए 
थे। पनुः िाखिल करने की यह र्वडंो छह महीन ेकी अवचध के सलए िुली रहेगी, अथाबत 7 जुलाई, 2025 
से 6 जनवरी, 2026 तक। इस अवचध के िौरान, हस्तातंरण के सलए पनुः िाखिल की गई प्रनतभूनतया ँ
(जजनमें वे अनुरोध भी शासमल हैं जो आज की तारीि तक कंपनी/आरटीए के पास लंबित हैं) केवल 

http://www/


डीमैट मोड में जारी की जाएगँी, जि आरटीए द्दवारा सभी िस्तावेज सही पाए जाएँगे। पात्र शयेरधारकों 
से अनुरोध है कक वे आवश्यक िस्तावेजों के साथ अपना अनुरोध कंपनी के रजजस्रार और रांसफर एजेंट 
(आरटीए), िीटल फाइनेंसशयल एंड कंप्यटूर सर्वबसेज प्राइवटे सलसमटेड को ईमेल आईडी 
beetalrta@gmail.com पर या िीटल हाउस, तीसरी मंजजल, 99 मिनगीर, लोकल शॉर्पगं सेंटर के 
पीछे, नई दिल्ली - 110062 जस्थत उनके कायाबलय में या कंपनी को cswhudco@hudco.org पर 
भेजें। 
 

blds vfrfjDr] ,d ls vfèkd Qksfy;ks esa ukeksa ds leku Øe esa HkkSfrd :i esa 'ks;j j[kus okys 
'ks;jèkkjdksa ls vuqjksèk fd;k tkrk gS fd os ,d Qksfy;ks esa viuh “ks;j/kkfjrk dks lesfdr djus 
ds fy, 'ks;j çek.ki=ksa ds lkFk ,sls Qksfy;ks dk fooj.k vkjVh, dks Hkst nsaA   
 

15.   lnL;ksa ls fuEufyf[kr ij /;ku nsus ds fy, vuqjks/k fd;k tkrk gS %  

 d½  vfuoklh Hkkjrh; 'ks;jèkkjd ¼vksa½ ls vuqjksèk gS fd os LFkk;h fuiVku ds fy, Hkkjr 
ykSVus ij viuh vkoklh; fLFkfr esa cnyko] Hkkjr esa [kksys x, vius cSad [kkrs ds fooj.k] iwjk 
uke] “kk[kk] [kkrs dk çdkj vkSj fiu dksM lfgr cSad dk irk] ;fn igys çLrqr ugha fd;k x;k gS] 
bldh lwpuk vius Mhih@vkjVh, dks rqjar nsaA  

 [k½  daiuh vfèkfu;e] 2013 dh èkkjk 72 ds vuqlkj] HkkSfrd :i esa 'ks;j j[kus okys lnL; daiuh 
¼dsaæ ljdkj½ lkekU; fu;e vkSj izi= 2013 esa fufnZ”V QkeZ ,l,p&13 esa ukekadu dj ukekadu 
lqfo/kk dk ykHk mBk ldrs gSaA ukekadu jí djus ;k mlesa cnyko ds fy, Q‚eZ ,l,p&14 dk mi;ksx 
fd;k tk ldrk gSA vkjVh, dks iw.kZ:is.k fof/kor Hkjk x;k Q‚eZ ,l,p&13@,l,p&14 çLrqr fd;k tkuk 
vko';d gSA ukekadu Q‚eZ ¼vksa½ ds çk:i daiuh dh osclkbV, www.hudco.org.in ij miyCèk gSaA 
MheSVfj;ykbTM QkWeZ esa j[ks x, 'ks;jksa ds laca/k esa] ukekadu@irs dk ifjorZu lacafèkr 
Mhih ds ikl ntZ djuk gksrk gS] vkSj  

 x½  èkks[kkèkM+h ysunsu dks jksdus ds fy, lnL;ksa dks lykg nh tkrh gS fd os mfpr ifjJe djsa 
vkSj fdlh Hkh lnL; ds irs esa fdlh Hkh cnyko ;k e`R;q ds ckjs esa daiuh dks “kh?kz lwfpr 
djsaA lnL;ksa dks ;g Hkh ijke”kZ fn;k tkrk gS fd os vius MheSV [kkrs dks yacs le; rd fuf"Ø; u 
j[ksaaA “ks;j/kkfjrk dk vkofèkd fooj.k lacafèkr Mhih ls çkIr fd;k tkuk pkfg, vkSj “ks;j/kkfjrk 
dks le;&le; ij lR;kfir fd;k tkuk pkfg,A 

 

16   55oha ,th,e ds nkSjku] vfèkfu;e dh èkkjk 170 ds rgr cuk, x, funs'kd vkSj çeq[k çcaèku dkfeZd 
jftLVj rFkk mudh 'ks;j/kkfjrk] vfèkfu;e dh èkkjk 189 ds rgr cuk, x;k vuqcaèk vkSj O;oLFkk jftLVj 
ftlesa funs'kd #fp j[krs gSa vkSj vU; çklafxd nLrkost ,oa O;k[;kRed fooj.k okf"kZd lkekU; cSBd 
ds tkjh jgus rd miyC/k jgsaxsA 

17 िीटल फाइनेंसशयल एंड कंप्यटूर सर्वबसेज प्राइवटे सलसमटेड, vkjVh,] 'ks;j ls lacafèkr lHkh xfrfofèk;ksa 

dh ns[kHkky dj jgk gS tSls-Vªkalfe'ku@Vªkaliksft'ku@vewrhZdj.k@'ks;jksa dk lesdu] irs esa 

ifjorZu] cSad tukns'k] ukekadu nkf[ky djuk] ykHkka'k Hkqxrku vkfnA lnL;ksa ls vuqjksèk gS fd 

os “ks;j vkSj blls lacaf/kr lHkh ekeyksa ds fy, Hkkoh i=kpkj vkjVh, ls fuEufyf[kr irs ij djsa %  

 



िीटल फाइनेंसशयल एंड कंप्यटूर सर्वबसेज प्राइवटे सलसमटेड  

jftLVªkj ,aM 'ks;j VªkalQj ,tsaV~l ¼vkjVh,½ 

र्ीटल हाउ , ती री मिंक्जल 99 मदनगीर, 

लोकल शॉवपिंग  ेंटर के पीछे, 

ubZ fnYyh&110062 

bZesy &vkbZMh % beetalrta@gmail.com  

laidZ la[;k- 011-42959000-09, 011-29961281-283 

osclkbV % https://beetal.in  

 

किं पनी अचधननयम, 2013 की धारा 102 के अनुपालन में व्याख्यात्मक वववरण 

मद  िंख्या 5 

i. श्री  ोलोमन अरोककयाराज (डीआईएन: 06802660) को भारत के राष्रपनत द्दवारा 
आवासन और शहरी कायब मंत्रालय, भारत सरकार के आिेश संख्या ए-
42012(12)/39/2017-एए/भाग(1)/ई-9111623 दिनांक 27 ससतंिर, 2024 के माध्यम 
से कंपनी के िोडब में अंश-कासलक सरकारी ननिेशक ननयुवत ककया गया। तिनुसार, 
नामांकन और पाररश्रसमक ससमनत की अनुशंसा पर ननिेशक मंडल ने कंपनी अचधननयम, 
2013 और कंपनी के अतंननबयमों में ककए गए प्रावधानों के अनुसार वार्षबक सामान्य 
िैठक की तारीि तक पि धारण करने के सलए श्री सोलोमन अरोककयाराज (डीआईएन: 
06802660) को अपर ननिेशक (29 अवटूिर, 2024 से प्रभावी) के रूप में ननयुवत 
ककया था। 
 

ii. कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 161 के अनुसार, कंपनी के अंतननबयमों के साथ 
पदठत, अपर ननिेशक आगामी वार्षबक सामान्य िैठक की तारीि तक या वार्षबक 
सामान्य िैठक आयोजजत होने की अंनतम तारीि तक, जो भी पहले हो, पि पर िन े
रहेंगे। इसके अनतररवत, सेिी (एलओडीआर) र्वननयम, 2015 के संशोचधत र्वननयम 17 
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के अनुसार, ननिेशक मडंल में ककसी व्यजवत की ननयुजवत के सलए शेयरधारकों की 
मंजूरी आगामी सामान्य िैठक में ली जानी आवश्यक है।   

 
इससलए, श्री सोलोमन अरोककयाराज को हडको के अंश-कासलक सरकारी ननिेशक के रूप 
में ननयुवत करने के सलए सामान्य संकल्प के माध्यम से वार्षबक सामान्य िैठक में 
शेयरधारकों की मंजूरी आवश्यक है। 
 

iii. कंपनी को कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 160 के तहत एक सिस्य से सलखित में 
एक नोदटस समला है, जजसमें कंपनी के अंश-कासलक सरकारी ननिेशक के रूप में श्री 
सोलोमन अरोककयाराज की उम्मीिवारी को िशाबया गया है।  

iv. श्री सोलोमन अरोककयाराज के अनतररवत कंपनी के ककसी भी ननिेशक, प्रमुि प्रिंधक 
कमी या उनके ररश्तेिार प्रस्तार्वत संकल्प में ककसी भी तरह से, र्वत्तीय या ककसी और 
रूप से संिंचधत नहीं है अथवा उनकी कोई असभरुचि नहीं है। 
 

v. श्री सोलोमन अरोककयाराज का संक्षिप्त िायोडाटा, जजसमें र्वशेष कायाबत्मक िेत्र में 
उनकी र्वशेषज्ञता, कंपनी में उनकी शेयरधाररता, अन्य ननिेशक पि, ससमनतयों में  
सिस्यता/अध्यि पि और अन्य जानकारी िी गई है, इस नोदटस का दहस्सा है। 

कंपनी के ननिेशक मंडल ने ननयुजवत के सलए नोदटस में मि संख्या 5 में िताए गए 
तरीके से शेयरधारकों की मंजू़री के सलए अगली वार्षबक साधारण सभा में संस्तुनत की 
है। 

मद  िंख्या 6 

i. श्री कािंनतलाल चतुरभाई पटेल, (डीआईएन: 06610367) को भारत के राष्रपनत द्दवारा 
आवासन और शहरी कायब मंत्रालय, भारत सरकार के आिेश संख्या ए-42012(12)/2/2019-
एए-यूडी-भाग(1)(ई-9086347) दिनांक 7 अप्रैल, 2025 के माध्यम से कंपनी के िोडब में 
गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रूप में ननयुवत ककया गया था और 28 अप्रैल, 2025 स े
प्रभावी, कंपनी अचधननयम, 2013 और कंपनी के अंतननबयमों में दिए गए प्रावधानों के 
अनुसार वार्षबक सामान्य िैठक की तारीि तक पि धारण करने के सलए तिनुसार नामांकन 



और पाररश्रसमक ससमनत की संस्तुनत पर ननिेशक मंडल द्दवारा अप ननिेशक के रूप में 
ननयुवत ककया गया था। 

ii. कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 161 और कंपनी के अंतननबयमों के अनुसार, अपर  
ननिेशक आगामी वार्षबक सामान्य िैठक की तारीि तक या वार्षबक सामान्य िैठक होने की 
आखिरी तारीि तक, जो भी पहले हो, पि पर िने रहेंगे। इसके अनतररवत, सेिी 
(एलओडीआर) र्वननयम, 2015 के संशोचधत र्वननयम 17 के अनुसार, ननिेशक मंडल में 
ककसी व्यजवत की ननयुजवत के सलए शेयरधारकों की मंजू़री आगामी सामान्य िैठक में सल 
जानी आवश्यक है। 

इससलए, हडको के िोडब में गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रुप में श्री कांनतलाल ितुरभाई 
पटेल की ननयुजवत के सलए र्वशेष संकल्प के द्दवारा वार्षबक सामान्य िैठक में शेयरधारकों  
की मंजू़री आवश्यक है। 

iii. श्री कांनतलाल ितुरभाई पटेल कंपनी अचधननयम, 2013 धारा 164 के अनुसार ननिेशक के 
रुप में ननयुवत होने के पात्र हैं और उन्होंने ननिेशक के रुप में कायब करने के सलए अपनी 
मंजू़री िे िी है। कंपनी को श्री कांनतलाल ितुरभाई पटेल से एक घोषणा भी समली है कक 
वह कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 149(6) और सूिीिद्दध र्वननयमों के अंतगबत 
ननधाबररत स्वतंत्रता के मानिंडों को पूरा करते हैं। िोडब की राय में, श्री कांनतलाल ितुरभाई 
पटेल अचधननयम और सूिीिद्दध र्वननयमों में ननदिबष्ट स्वतंत्र ननिेशक के रूप में ननयुजवत 
की शतों को पूरा करते हैं। 

iv. श्री कांनतलाल ितुरभाई पटेल एक स्वतंत्र ननिेशक के रूप में िोडब द्दवारा अनुमोदित िोडब 
की ससमनतयों की प्रत्येक िैठक में भाग लेने के सलए िैठने के शुल्क के रूप में पाररश्रसमक 
प्राप्त करने के हकिार होंगे। स्वतंत्र ननिेशकों को दिए गए पाररश्रसमक के ब्यौरे का प्रकटन 
वार्षबक ररपोटब के भाग के रूप में ककया जाएगा। 

v. कंपनी को कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 160 के प्रावधानों के अनुसार श्री कांनतलाल 
ितुरभाई पटेल की ननयुजवत के संिंध में सलखित में सूिना प्राप्त हुई है, यदि ननयुवत 
ककया जाता है, तो उन्हें आवतबन अनुसार सेवाननवतृ्त नहीं ककया जाएगा। 

vi. श्री कांनतलाल ितुरभाई पटेल के अनतररवत कंपनी के ककसी भी ननिेशक, प्रमुि प्रिंधन  
कमी या उनके ररश्तेिारों का र्वत्तीय या अन्य ककसी भी तरह से इस संकल्प से कोई संिंध 
या इसमें कोई असभरुचि नहीं है। 



vii. श्री कांनतलाल ितुरभाई पटेल का संक्षिप्त र्ववरण, जजसमें ककसी र्वशेष कायब के िेत्र में 
उनकी र्वशेषज्ञता, कंपनी में शेयरधाररता, ननिेशक के अन्य पि, ससमनतयों की 
सिस्यता/अध्यि पि  और िसूरी जानकारी िी गई हो, इस नोदटस का दहस्सा है। 

कंपनी के ननिेशक मंडल ने ननयुजवत के सलए सिूना की मि संख्या 6 में िताए गए अनुसार 
शेयरधाररयों की मंजू़री के सलए आगामी वार्षबक सामान्य िैठक में अनुशंसा की है। 

मद  िंख्या 7  

i. श्रीमती सबिथा िोजन (डीआईएन: 09398364) को भारत के राष्रपनत द्दवारा आवासन 
और शहरी कायब मंत्रालय, भारत सरकार के माध्यम से आिेश संख्या ए-
42012(12)/2/2019- एए-यूडी-भाग(1)(ई-9086347) दिनांक 7 अप्रैल, 2025 के 
माध्यम से कंपनी के िोडब में एक वषब की अवचध के सलए गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक 
के रूप में ननयुवत ककया गया था और तिनुसार नामांकन और पाररश्रसमक ससमनत की 
संस्तुनत पर ननिेशक मंडल द्दवारा अपर ननिेशक के रूप में, 28 अप्रैल, 2025 से प्रभावी, 
कंपनी अचधननयम, 2013 और कंपनी के अंतननबयमों में ककए गए प्रावधानों के अनुसार 
वार्षबक सामान्य िैठक की तारीि तक पि धारण करने के सलए ननयुवत ककया गया 
था। 

ii. कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 161 के साथ कंपनी के अंतननबयमों के साथ पदठत, 
अपर ननिेशक आगामी वार्षबक सामान्य िैठक की तारीि तक या वार्षबक सामान्य िैठक 
आयोजजत होने की अंनतम तारीि तक, जो भी पहले हो, पि पर िन ेरहेंगे। इसके 
अनतररवत, एसईिीएल (एलओडीआर) र्वननयम, 2015 के संशोचधत र्वननयम 17 के 
अनुसार ननिेशक मंडल में ककसी व्यजवत की ननयुजवत के सलए शेयरधारकों की मंजूरी 
आगामी वार्षबक सामान्य िैठक में ली जानी आवश्यक है। इससलए, हडको के िोडब में 
गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रूप में श्रीमती सबिथा िोजन की ननयुजवत के सलए 
र्वशेष संकल्प के माध्यम से वार्षबक सामान्य िैठक में शेयरधारकों की मंजूरी आवश्यक 
है। 

iii. श्रीमती सबिथा िोजन कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 164 के अनुसार ननिेशक के 
रूप में ननयुवत होने के पात्र हैं और उन्होंने ननिेशक के रूप में कायब करने के सलए 
अपनी सहमनत िे िी है। सबिथा िोजन ने कहा कक वह कंपनी अचधननयम, 2013 की 
धारा 149(6) और सूिीिद्दध र्वननयमों के तहत ननधाबररत स्वतंत्रता के मानिंडों को पूरा 



करती हैं। िोडब की राय में, श्रीमती सबिथा िोजन अचधननयम और सूिीिद्दध र्वननयमों 
में ननदिबष्ट स्वतंत्र ननिेशक के रूप में ननयुजवत के सलए शतों को पूरा करती हैं। 

iv. श्रीमती सबिथा िोजन, एक स्वतंत्र ननिेशक के रूप में िोडब  द्दवारा अनुमोदित िोडब की 
ससमनतयों की प्रत्येक िैठक में भाग लेने के सलए शुल्क के रूप में पाररश्रसमक प्राप्त 
करने की पात्र होंगी। स्वतंत्र ननिेशकों को दिए गए पाररश्रसमक के ब्यौरे का प्रकटन 
वार्षबक ररपोटब के भाग के रूप में ककया जाएगा। 

v. कंपनी को श्रीमती सबिथा िोजन की ननयुजवत के संिंध में कंपनी अचधननयम, 2013 
की धारा 160 के प्रावधानों के अनुसार सलखित में सूिना प्राप्त हुई है, यदि उन्हें 
ननयुवत ककया जाता हैं, तो वह आवतबन अनुसार सेवाननवतृ्त होने की पात्र नहीं होगी। 

vi. श्रीमती सबिथा िोजन के अनतररवत कंपनी का कोई भी ननिेशक, प्रमुि प्रिंधन कमी 
या उनका संिंधी, ककसी भी तरह से, र्वत्तीय या अन्य रूप से प्रस्तार्वत संकल्प से 
संिंचधत या इच्छुक नहीं है।  

vii. श्रीमती सबिथा िोजन का संक्षिप्त र्ववरण, जजसमें ककसी र्वशेष कायब के िेत्र में उनकी 
र्वशेषज्ञता, कंपनी में शेयरधाररता, अन्य ननिेशक पि, ससमनतयों की सिस्यता/अध्यि 
पि और अन्य र्ववरण इस नोदटस का दहस्सा हैं। 

कंपनी के ननिेशक मंडल ने ननयुजवत के सलए नोदटस की मि संख्या 7 में उल्लेखित रूप से 
शेयरधाररयों की मंजू़री के सलए आगामी वार्षबक सामान्य िैठक में संस्तुनत की है। 

मद  िंख्या 8 

i.   डॉ. रर्वदं्र कुमार राय (डीआईएन: 09394495) को भारत सरकार के आवासन और शहरी 
कायब मंत्रालय के माध्यम से भारत के राष्रपनत द्दवारा आिेश संख्या ए-42012(12)/2/2019-
एए-यूडी-भाग(1)(ई-9086347) दिनांक 15 मई, 2025 के माध्यम से कंपनी के िोडब में 
गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रूप में ननयुवत ककया गया था और तिनुसार नामांकन और 
पाररश्रसमक ससमनत की संस्तुनत पर ननिेशक मंडल द्दवारा, 29 मई, 2025 स ेप्रभावी, कंपनी 
अचधननयम, 2013 और कंपनी के अंतननबयमों के प्रावधानों के अनुसार वार्षबक सामान्य 
िैठक की तारीि तक पि धारण करने के सलए अपर ननिेशक के रूप में ननयुवत ककया 
गया था। 

ii.   कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 161 और कंपनी के अंतननबयमों के अनुसार, अपर 
ननिेशक आगामी वार्षबक सामान्य िैठक की तारीि तक या जजस तारीि को वार्षकं 



सामान्य िैठक होगी, उसमें से जो भी पहले हो, उस तारीि तक पि पर रहेंगे। इसके 
अनतररवत, एसईिीएल(एलओडीआर) र्वननयम, 2015 के संशोचधत र्वननयम 17 के अनुसार, 
ननिेशक मंडल में ककसी व्यजवत की ननयुजवत के सलए शेयरधाररयों की मंजू़री आगामी 
सामान्य िैठक में ली जानी आवश्यक है। 

इससलए, हडको के िोडब में गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक के रुप में  डॉ. रर्वदं्र कुमार राय 
की ननयुजवत के सलए र्वशेष संकल्प द्दवारा वार्षबक सामान्य िैठक में शेयरधाररयों की मंजू़री 
आवश्यक है। 

iii.  डॉ. रर्वदं्र कुमार राय कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 164 के तहत ननिेशक के 
तौर पर ननयवुत होने के पात्र हैं और उन्होंने ननिेशक के रूप में काम करने के सलए अपनी 
मंजू़री िे िी है। कंपनी को डॉ. रर्वदं्र कुमार राय से यह घोषणा भी समली है कक वे कंपनी 
अचधननयम, 2013 की धारा 149(6) और सूिीिद्दध र्वननयम के तहत ननधाबररत स्वतंत्रता 
के मानिंडों को पूरा करते हैं। िोडब की राय में, डॉ. रर्वदं्र कुमार राय अचधननयम और 
सूिीिद्दध र्वननयम में िताए गए स्वतंत्र ननिेशक के तौर पर ननयुजवत की शतों को पूरा 
करते हैं। 

iv.  डॉ. रर्वदं्र कुमार राय, स्वतंत्र ननिेशक के तौर पर, िोडब द्दवारा मंजू़र िोडब/िोडब की ससमनतयों 
की प्रत्येक िैठक में भाग लेने के सलए शुल्क के रूप में पाररश्रसमक प्राप्त करने के पात्र 
होंगे। स्वतंत्र ननिेशकों को दिए गए पाररश्रसमक के ब्यौरे का प्रकटन वार्षबक ररपोटब के भाग 
के रूप में ककया जाएगा। - 

v.  कंपनी को कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 160 के प्रावधान के तहत डॉ. रर्वदं्र कुमार 
राय की ननयुजवत के िारे में सलखित में नोदटस समला है। अगर उन्हें ननयवुत ककया जाता 
है, तो वह आवतबन अनुसार सेवाननवतृ्त होने की पात्र नहीं होंगे। 

vi.  डॉ. रर्वदं्र कुमार राय के अनतररवत कंपनी के ककसी भी ननिेशक, प्रमुि प्रिंधन  कमी या उनके 
ररश्तेिारों का र्वत्तीय या अन्य ककसी भी तरह से इस संकल्प से कोई संिंध या इसमें कोई 
असभरुचि नहीं है। 

vii.   डॉ. रर्वदं्र कुमार राय का का संक्षिप्त र्ववरण, जजसमें ककसी र्वशेष कायब के िेत्र में उनकी 
र्वशेषज्ञता, कंपनी में शयेरधाररता, अन्य ननिेशक पि, ससमनतयों की सिस्यता/अध्यि पि 
और अन्य र्ववरण इस नोदटस का दहस्सा हैं। 



कंपनी के ननिेशक मंडल ने ननयुजवत के सलए नोदटस की मि संख्या 8  में उल्लेखित रूप से 
शेयरधाररयों की मंजू़री के सलए आगामी वार्षबक सामान्य िैठक में संस्तुनत की है। 

मद  िंख्या 9 

कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 180(1)(ग) के अनुसार, कोई भी कंपनी ति तक ऋण नहीं ले 
सकती, जि तक कक कंपनी के सिस्यों द्दवारा मंजू़री न िी गई हो, जहाँ सलए जाने वाले ऋण की 
रासश, कंपनी द्दवारा पहले से ली गयी रासश को समलाकर, उसके प्रित्त अंश पूँजी और मवुत भंडार  
के कुल योग स ेज़्यािा हो। यह कंपनी के िैंकसब स ेसामान्य व्यवसाय के िौरान सलए गए अस्थायी 
ऋण को छोड़कर है। 

शेयरधाररयों ने 25 ससतंिर, 2024 को हुई 54वीं वार्षबक सामान्य िैठक में पाररत ककए गए र्वशेष 
संकल्प के ज़ररए, कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 180(1)(ग) के तहत 1,50,000 करोड़ रुपये 
तक की ननचध के ऋण की मंजू़री िी। प्रिालनात्मक ज़रूरतों के आधार पर, सिस्यों द्दवारा मंजू़र 
की गई 1,50,000 करोड़ रुपये की मौजूिा ऋण की सीमा र्वत्तीय वषब 2025-26 के िौरान ऋण 
लेने की ज़रूरतों को पूरा करने के सलए कार्फी नहीं हो सकती है। इससलए, कंपनी अचधननयम, 
2013 की धारा 180(1)(ग) के तहत, सिस्यों द्दवारा र्वशेष संकल्प पाररत करके, ऋण लेने की 
सीमा को वतबमान 1,50,000 करोड़ रुपये से िढाकर 2,50,000 करोड़ रुपये करने का प्रस्ताव है। 

कंपनी के ककसी के ककसी भी ननिेशक, प्रमुि प्रिंधन कमी या उनके ररश्तेिारों का र्वत्तीय या अन्य 
ककसी भी तरह से इस संकल्प से कोई संिंध या इसमें कोई असभरुचि नहीं है। 

ननिेशक, सिस्य की मंजू़री के सलए नोदटस की मि संख्या 9 में र्वननदिबष्ट र्वशेष संकल्प की 
अनुशंसा करते हैं। 

मद  िंख्या 10 

कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 42 के साथ कंपनी (प्रॉस्पेवटस और प्रनतभूनत आिंटन) ननयम, 
2014 के ननयम 14 और कंपनी (शेयर पूँजी और डडिेंिर) ननयम, 2014 के ननयम 18 के अनुसार, 
कोई कंपनी अपनी प्रनतभूनतयों का ननजी प्लेसमेंट ति तक नहीं करेगी जि तक प्रनतभूनतयों के 
प्रस्तार्वत ऑर्फर या प्रनतभूनतयों को सब्सक्राइि करने के सलए आमंत्रण के संिंध में कंपनी के 
शेयरधाररयों द्दवारा प्रत्येक प्रस्ताव या आमंत्रण के सलए र्वशेष संकल्प के द्दवारा पहले से मंजू़री न 
िे िी गई हो। हालाँकक, 'गैर-पररवतबनीय डडिेंिर/िॉन्ड' के ऑर्फर या आमंत्रण के मामले में, यह 



कार्फी होगा, अगर कंपनी वषब के िौरान ऐसे डडिेंिर/िॉन्ड के सभी ऑर्फर या आमंत्रण के सलए वषब 
में ससर्फब  एक िार र्वशेष संकल्प पाररत करती है।  

इस र्वशेष प्रस्ताव के पाररत होन ेकी नतचथ से एक वषब के िौरान संसाधन/ननचध की आवश्यकताओ ं
को पूरा करने के सलए, ननिेशक मंडल ने कंपनी के अप्रनतभूनतत/प्रनतभूनतत गैर-पररवतबनीय 
िांड/डडिेंिर को ननजी प्लेसमेंट के आधार पर घरेलू तथा/अथवा अंतराबष्रीय िाजारों में एक अथवा 
एक से अचधक ककश्तों/संयोजनों में जारी करने का प्रस्ताव ककया है, जजसमें अचधकतम 50 लाि 
रुपये तक के ग्रीन-शू र्वकल्प का प्रयोग शासमल है। 65,000 करोड़, और ककसी भी समय िकाया 
ऋण के अधीन, जो कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 180(1)(ग) के तहत शेयरधारकों द्दवारा 
अनुमोदित कुल ऋण सीमा से अचधक नहीं होगी, कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 42 के 
प्रावधानों के अनुसार, कंपनी (प्रॉस्पेवटस और प्रनतभूनत आिंटन)  ननयम, 2014 और कंपनी 
अचधननयम, 2013 के अन्य लागू प्रावधानों, यदि कोई हो, के साथ (ककसी भी वैधाननक संशोधन 
या उसके पुनः अचधननयमन सदहत, जो उस समय लागू हैं), जजससे अचधसूिना(ओं), यदि कोई हो,  
एनएििी/आरिीआई को ननजी प्लेसमेंट के आधार पर गैर-पररवतबनीय िॉन्ड/डडिेंिर जारी करने के 
ननिेश और ककसी अन्य ननयामक प्राचधकरण द्दवारा जारी ककए गए अन्य दिशाननिेश, जजन्हें समय-
समय पर संशोचधत ककया जा सकता है, जारी करने में सिम िनाया जा सके।  

इसके अनतररवत, कंपनी के ननिेशक मंडल या िोडब की ककसी र्वचधवत गदठत ससमनत या ऐसे अन्य 
प्राचधकरण को, जजसे िोडब द्दवारा अनुमोदित ककया जा सकता है, ऐसे सभी कायब, र्वलेि और िीजें, 
जैसा कक आवश्यक समझा जा सकता है, जजसमें इस मुद्दिे की शतों को ननधाबररत करना शासमल 
है, लेककन इन तक सीसमत नही ंहै, जजसमें ननवेशकों का वगब जजन्हें िॉन्ड / डडिेंिर आिदंटत ककया 
जाना है, प्रत्येक िरण में आिंदटत ककए जाने वाले िॉन्ड / डडिेंिर की संख्या, जारी मूल्य, अवचध, 
ब्याज िर, तत्कालीन प्रिसलत िाजार मूल्य पर प्रीसमयम / छूट, इशु की रासश, इशु मूल्य पर छूट, 
सलजस्टंग, ककसी भी घोषणा / विनपत्र या िॉन्ड के जारी करने की ककसी भी ननयम और शतों 
आदि को जारी करना, ननजी प्लेसमेंट प्रस्ताव पत्र / प्रस्ताव िस्तावेज / प्रस्ताव पररपत्र और उस 
समय लागू ककसी भी अन्य ननयामक आवश्यकता में शासमल होना आवश्यक है।  

कंपनी के ककसी भी ननिेशक/प्रमुि प्रिंधन कमी/उनके संिंधी की प्रस्तार्वत संकल्प में ककसी 
भी तरह से र्वत्तीय या ककसी और तरह से संिंचधत नहीं है या असभरुचि नहीं है। ननिेशक 
नोदटस की मि संख्या 10 में िताए गए र्वशेष प्रस्ताव को सिस्यों की मंजू़री के सलए संस्तुनत 
करते हैं। 



मद  िंख्या 11 

कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 204 और उसके तहत िनाए गए ननयमों के साथ सेिी 
(सूिीिद्दधता िानयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) र्वननयम, 2015 के र्वननयम 24क 
(जजसमें उस समय लागू कोई भी कानूनी ििलाव, कफर से लागू करना शासमल है) के 
अनुसार, ननिेशक मंडल ने 6 अगस्त, 2025 को हुई अपनी िैठक में लेिा परीिण ससमनत 
की अनुशंसा पर मेससब वीएपी एंड एसोससएट्स, कंपनी सेके्रटरीज़ इन प्रैजवटस (रजजस्रेशन 
नंिर: पी2023यूपी098500) को र्वत्तीय वषब 2025-26 से र्वत्तीय वषब 2029-30 तक 
लगातार 5 (पांि) साल के सलए कंपनी के सचिवीय कायों के लेिापरीिक के तौर पर 
ननयुवत करन ेकी अनुशसंा की थी। प्रस्तार्वत फीस 28,350/- रुपये प्रनतवषब (जमा लागू 
कर) होगी, जजसमें प्रत्येक र्वत्तीय वषब में 5% की िढोतरी होगी। 

फमब ने इस ननयुजवत के सलए अपनी मंजू़री िे िी है, और पुजष्ट की है कक अगर उनकी  
ननयुजवत होती है, तो वह अचधननयम के अंतगबत ननधाबररत सीमा के भीतर होगा। उन्होंने 
यह भी पुजष्ट की है कक वे कंपनी के सचिवीय कायों के लेिापरीिक के तौर पर प्रस्तार्वत 
ननयुजवत के सलए पात्र हैं और सेिी के पररपत्र में िताई गई कोई भी अयोग्यताएं उन पर 
नहीं आई है। 

मूल्यांकन के भाग के तौर पर, प्रिंधन ने मेससब वीएपी एंड एसोससएट्स की पात्रता पर भी 
र्विार ककया, जो लगातार िो र्पछले र्वत्तीय वषब यानी 2023-24 और 2024-25 के सलए 
कंपनी के सचिवीय कायब लेिापरीिक हैं। मेससब वीएपी एंड  एसोससएट्स, एक पीयर ररव्यूड 
फमब है जो 2014 में िनी थी और गाजजयािाि, उत्तर प्रिेश में है, इसके पास सीपीएसई सदहत 
कई सूिीिद्दध और गैर-सूिीिद्दध कंपननयों के सचिवीय कायों की लेिा परीिा और िसूरे 
संिंचधत सचिवीय कायब करने का िहुत अच्छा और अलग-अलग तरह का अनुभव है। यह 
फमब कॉपोरेट लॉ, सेिी और आरिीआई र्वननयमन, कॉपोरेट संिालन पद्दधनत और अनुपालन 
में र्वशेषज्ञ है। फमब की र्वशेषज्ञता और प्रोर्फाइल को ध्यान में रिते हुए, ननिेशक मंडल, 

लेिा परीिा ससमनत की अनुशंसा पर, प्रत्येक र्वत्तीय वषब में 5% वेतन की िढोतरी  के 
साथ 28,350/- रुपये प्रनत वषब  (जमा लागू कर) की प्रस्तार्वत फीस और िसूरी शतों पर 
मेससब वीएपी एंड  एसोससएट्स, कंपनी सचिव की ननयुजवत पर र्विार करता है, और सिस्यों 



की मंजू़री के सलए मि संख्या 11 में िताए गए नोदटस के सामान्य संकल्प की संस्तुनत  
करता है। 

कंपनी के ककसी भी ननिेशक/ प्रमुि प्रिंधन कमी या उनके ररश्तेिारों का र्वत्तीय या अन्य ककसी 
भी तरह से इस संकल्प से कोई संिंध या इसमें कोई असभरुचि नहीं है। 

 

ननिेशक मंडल के आिेश से  
स्थान:  नई दिल्ली 
दिनांक:  22 अगस्त, 2025 

हस्ता/- 
 र्वकास गोयल  
कंपनी सचिव  

 

55वीिं वावर्बक  ामान्य र्ैठक में ननयुक्वत/पुन: ननयुक्वत के इच्छुक ननदेशकों का  िंक्षिप्त वववरण   

ननिेशक का 
नाम  

 

श्री 
एम.नागराज, 

ननिेशक(कॉपो
रेट प्लाननगं)  

श्री 
कांतीलाल 
ितुरभाई 
पटेल,(गैर-
सरकारी 
स्वतंत्र 
ननिेशक) 

श्रीमती 
सबिथा 
िोजन,(गैर-
सरकारी 
स्वतंत्र 
ननिेशक) 

डॉ. रर्वन्द्र कुमार 
राय, (गैर-सरकारी 
स्वतंत्र ननिेशक) 

श्री 
सोलोमन 
अरोककयारा
ज, (अंश-
कासलक 
सरकारी 
ननिेशक) 

डीआईएन  05184848 06610367 09398364 09394495 06802660 

जन्म नतचथ  23-07-1967 23-10-
1959 

30-05-
1978 

02-05-1958 12-06-
1973 

आयु  58 वषब 65 वषब 47 वषब 67 वषब 52 वषब  

ननयुजवत की 
नतचथ   

01. 02 .2019 28 04 
2025 

28 04 
2025 

29.05.2025 29.10.202
4 



ननिेशकों से  
परस्पर संिंधों 
का प्रकटन 

कंपनी के 
ककसी 
ननिेशक/प्रमुि 
प्रिंधन कमी 
से कोई संिंध 
नहीं है  

कंपनी के 
ककसी 
ननिेशक/ 
प्रमुि 
प्रिंधन 
कमी से 
कोई संिंध 
नहीं है  

कंपनी के 
ककसी 
ननिेशक/ 
प्रमुि 
प्रिंधन 
कमी से 
कोई संिंध 
नहीं है  

कंपनी के ककसी 
ननिेशक/ प्रमुि 
प्रिंधन कमी से 
कोई संिंध नहीं है  

कंपनी के 
ककसी 
ननिेशक/ 
प्रमुि 
प्रिंधन 
कमी से 
कोई संिंध 
नहीं है  

लाभाथी स्वामी 
के रूप में 
सूिीिद्दध 
संस्थाओं  में 
शेयरधाररता 

शून्य  शून्य  शून्य  शून्य  शून्य  

शैक्षिक योग्यताए ं लागत 
लेिाकार 
संस्थान, 
भारत, कंपनी 
सचिव 
संस्थान, 
भारत का 
सिस्य, र्वत्त  
और 
सीएआईआईिी  
में र्वशेषज्ञता 
के साथ 
एमिीए      

वाखणज्य 
और र्वचध 
स्नातक  

समाज 
र्वज्ञान में 
स्नातकोत्तर
, मानव 
संसाधन में 
एमिीए 
और 
सहकाररता 
में डडप्लोमा   

सेंट कोलजम्िया 
कॉलेज, हजारीिाग 
से स्नातक, रांिी 
र्वश्वर्वद्दयालय से 
इनतहास में 
स्नातकोत्तर की 
उपाचध और र्वनोिा 
भावे 
र्वश्वर्वियालय,झा
रिण्ड से इनतहास 
में 
डॉवटोरेट/पीएिडी   

कृर्ष में 
स्नातक 
डडग्री और 
टीएनएयू से 
बिजनेस 
मैनेजमेंट में 
डडग्री  

ननयुजवत की 
ननिंधन और 
शतें और 

भारत के 
राष्रपनत 
द्दवारा 

भारत के 
राष्रपनत 
द्दवारा 

भारत के 
राष्रपनत 
द्दवारा 

भारत के राष्रपनत 
द्दवारा 
यथाअनुमोदित 

भारत के 
राष्रपनत 
द्दवारा 



भुगतान ककए 
जाने वाला  
प्रस्तार्वत 
पाररश्रसमक   

यथाअनुमोदित 
ननयुजवत की 
ननिंधन एवं  
शतें और िेय 
पाररश्रसमक   

यथाअनुमो
दित 
ननयुजवत 
की ननिंधन 
एवं  शतें 
और िेय 
पाररश्रसमक   

यथाअनुमो
दित 
ननयुजवत 
की ननिंधन 
एवं  शतें 
और िेय 
पाररश्रसमक   

ननयुजवत की 
ननिंधन एवं  शतें 
और िेय 
पाररश्रसमक   

यथाअनुमो
दित 
ननयुजवत की 
ननिंधन एवं  
शतें और 
िेय 
पाररश्रसमक   

संक्षिप्त 
पररिय/ कौशल 
और  

िमताएं/र्वशेष 
कायाबत्मक िेत्र  
में र्वशेषज्ञता  
और अनुभव। 
 
 
 

श्री एम. 
नागराज के 
पास आवास 
आधारभूत 
संररिना के 
संिंध में र्वत्त, 

सामाजजक 
िेत्र में कौशल 
र्वकास और 
माइक्रो 
फाइनेंस और 
अंतराबष्रीय 
व्यापार जैसे 
अलग-अलग 
िेत्रों में 34 

वषब का 
अत्यचधक 
अनुभव है, 

साथ ही 
कॉपोरेट 
सेवटर के 
सलए 
प्रिंधकीय  

श्री 
कांनतलाल 
ितुरभाई 
पटेल एक 
सकक्रय 
सामाजजक 
कायबकताब 
हैं और 
उन्हें 
लगभग 
41  वषों 
का अच्छा 
अनुभव है। 
उन्होंने 
वेस्टनब 
कोलफी
ल््स 
सलसमटेड 
में स्वतंत्र 
ननिेशक  
के रुप में 
भी कायब 
ककया है। 

श्रीमती 
सबिथा 
िोजन 

को 
कॉपोरेट 

सशिा  
और 
प्रिंधन के 
िेत्र  में 
18 साल 
से अचधक  
का 
अनुभव है। 
इस अवचध 
में  उन्होंने 
सभन्न-
सभन्न 
संस्थानों 
में राज्य 
और 
िेत्रीय 
प्रधान के 
रुप में  

डॉ. रर्वदं्र कुमार 
राय को झारिंड 
की र्वनोिा भावे 
यूननवससबटी में 
लेविरर के रुप पर 
तीन िशक से 
अचधक पढाने का 
अनुभव है। डॉ. 
राय एक सकक्रय  
राजनीनतक और 
सामाजजक 
कायबकताब हैं। वे 
भारत की संसि, 
16वीं  लोकसभा के 
सिस्य थे, इससे 
पहले वे िो िार 
बिहार और 
झारिंड 
र्वधानसभा के 
सिस्य रहे और 
झारिंड सरकार में 
कैबिनेट मंत्री के 
पि पर भी रहे। 

श्री 
सोलोमन 
अरोककयारा
ज 2000 

िैि के 
आईएएस 
अचधकारी 
हैं। अभी, व े
र्वत्त 
मंत्रालय  
के आचथबक 
कायब 
र्वभाग में 
अपर 
सचिव 
(र्व.मं.) के 
पि पर हैं। 
इस 
पिस्थापना  
से पहले, व े
आंध्र प्रिेश 
के 
मुख्यमंत्री 
के सचिव  



िमताओं और 
ई-गवनेंस में 
उनकी 
आधारभूत  
समझ  भी 
अच्छी  है। 
हडको में 
ननिेशक  
(कॉपोरेट 
प्लाननगं) के 
रुप में 
शासमल होने 
से पहले, 

उन्होंने 
वाखणज्य एवं 
उियोग 
मंत्रालय  के 
अंतगबत 
पीईजी  
सलसमटेड में 
अध्यि  और 
प्रिंध ननिेशक  
के रुप में 
कायब ककया। 
वे समाजजक 
न्याय और 
सशजवतकरण 
मंत्रालय  के 
अंतगबत  
राष्रीय सफाई 
कमबिारी 

अहम पि 
संभाले हैं। 
 

कर्व और 
लेखिका 
भी हैा।  
तसमल 
भाषा में 
उनके 
योगिान 
के सलए 
तसमलनाडु 
सरकार ने 
"तसमज़ 
िेम्मल" 
स्टेट 
अवॉडब 
(2019) 

प्रिान 
ककया। वह 
एक 
सामाजजक 
कायबकताब 
हैं और वह 
कई 
एनजीओ 

के साथ 
समलकर 
युवाओं, 
मदहलाओं 
और 

के पि पर 
थे। उन्होंने 
कई िसूरे 
कायबभार  
भी संभाले, 

जैसे 
सचिव, 

उद्दयोग 
और 
वाखणज्य 
र्वभाग  
(आंध्र 
प्रिेश), 
पररयोजना 
ननिेशक, 

आंध्र  
प्रिेश  

म्युननससप
ल 
डेवलपमेंट 
प्रोजेवट, 

और 
सीईओ , 

सोसाइटी 
फॉर 
एसलसमनेश
न ऑर्फ 
रूरल 
पॉवटी। 
उन्होंने 
अनंतपुर, 



फाइनेंस एंड 
डेवलपमेंट 
कॉपोरेशन में 
प्रिंध ननिेशक 
भी थे। उससे 
पहले, व े
आईआईएफ
सीएल 

प्रोजेवट्स 
सलसमटेड में 
ननिेशक  और 
र्वत्त मंत्रालय 
के अंतग्रत 
आईआईएम
सीएल    में 
महाप्रिंधक 
भी थे, जहाँ 
उन्होंने 
प्रोजेवट 
फाइनेंस, 

र्वशेषरुप से 
आईआई 
एफसीएल   

की टेक-आउट 
फाइनेंस 
स्कीम, िोडब 
सचिवालय, 

सतकब ता 
संिंधी 
कक्रयाकलाप, 

व्यापार 

आदिवासस
यों के 
कल्याण 
के सलए 
कई 
कल्याणका
री 
गनतर्वचध
यों में 
संसलप्त 
रहीं।   

र्वशािापत्त
नम और 
चित्तरू 
जजलों के 
जजला 
समाहताब  
और 
जजलाधीश  
के रुप में 
भी कायब  
ककया है। 



र्वकास, आदि 
जैसे कायों  
का 
उत्तरिानयत्व 
ग्रहण ककया।  

र्वत्तीय वषब 
2024-25 के 
िौरान िोडब की 
िैठकों में भाग 
लेने वालों की 
संख्या 
 

 

13/13 लागू 
नहीं** 

9/9*** 6/9*** 4/6 

हडको के 
अनतररवत, 

सूिीिद्दध 
संस्थाएँ जजनमें 
व्यजवत ननिेशक 
पि पर है 

शून्य 

(श्री एम. 
नागराज 
हडको के 
अनतररवत  
िो अन्य गैर-
सूिीिद्दध 
कंपननयों, 
अथाबत ्
िैंगलोर मेरो 
रेल कॉपोरेशन 
सलसमटेड और 
नैशनल 
इंडजस्रयल 
कॉररडोर 
डेवलपमेंट 
कॉपोरेशन  
सलसमटेड, में 

शून्य 

(श्री 
कांनतलाल 
ितुरभाई 
पटेल 
हडको के 
अनतररवत  
एक अन्य 
गैर-
सूिीिद्दध 
कंपनी, 
केएलआई
एम एस्टेट 
ओनसब 
एसोससएश
न में 
ननिेशक 
पि पर 

शून्य  

(श्रीमती 
सबिथा 
िोजन 
हडको के 
अनतररवत 
तीन अन्य 
कंपननयों 
में 
ननिेशक 
पि पर हैं: 
इंटीग्रेटेड 
फैसससलटी 
ववसब 
प्राइवेट 
सलसमटेड, 

सयवा 
फू्स 

शून्य  शून्य 

 

(श्री 
सोलोमन 
अरोककयारा
ज हडको 
के 
अनतररवत  
तीन अन्य 
कंपननयों 
में ननिेशक 
हैं: एआई 
एसेट्स 
होजल्डगं 
सलसमटेड, 

आंध्र प्रिेश 
मदहला 
साचधकार 
संस्था और 



ननिेशक हैं।) हैं।) प्राइवेट 
सलसमटेड 
और 
यूननवसबल 
फ्यूल 
सॉल्यूशंस 
प्राइवेट 
सलसमटेड।) 

ससवयोररटी 
र्प्रदंटगं एंड 
समदंटगं 
कॉपोरेशन 
ऑफ 
इंडडया 
सलसमटेड।) 

31.03.2025 
तक हडको के 
अनतररवत सभी 
सावबजननक 
कंपननयों की 
ससमनतयों की 
सिस्यता/अध्य
िता* 

नैशनल 
इंडजस्रयल 
कॉररडोर 
डेवलपमेंट 
कॉपोरेशन  
सलसमटेड: 
 

लेिा परीिा 
ससमनत: 
सिस्य 

लागू नहीं  लागू नहीं लागू नहीं शून्य  

र्पछले तीन वषों 
में जजन 
सूिीिद्दध 
संस्थाओं से 
इस्तीफा दिया 
गया उनका 
र्ववरण 

- - - - - 

 

 ेर्ी  ( चूीर्द्धता दानयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) ववननयम 2015 के अनुसार, लेिा परीिा ससमनत और स्टेकहोल्डर संिंध 
ससमनत की सिस्यता पर ही र्विार ककया गया है। 

• श्री कांनतलाल ितुरभाई पटेल को 28 अप्रैल, 2025 से कंपनी के िोडब में गैर-सरकारी स्वतंत्र ननिेशक (अपर ननिेशक) के रुप में 
ननयुवत ककया गया था। 



** श्रीमती सबिथा िोजन और डॉ. रर्वन्द्र कुमार राय को प्रारंभ  में 22 नवंिर, 2021 से तीन वषब के सलए हडको के िोडब में गैर-
सरकारी {स्वतंत्र) ननिेशक ननयुवत ककया गया था। िोनों *** ननिेशकों  का कायबकाल 21 नवंिर, 2024 को पूरा हो गया था। इससलए, 

तासलका में िी गई िैठकों की संख्या उनके र्पछले कायबकाल के अनुसार  है। 

 

 


