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हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड 
(भारत  रकार का एक उद्यम) 

 ीआईएन: L74899DL1970GOI005276, जीए टी निं.07AAACH0632A1ZF 

कायाबलय: Core-7A, HUDCO Bhawan, India Habitat Centre, Lodhi Road,  

नई दिल्ली -110003 Website: www.hudco.org.in 

 

     ववज्ञापन  िंख्या: एचआर/अनुर्िंध/2026/01 

                  अनुर्िंध के आधार पर ववशेषज्ञों की ननयुक्तत 

 

1. हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड (हडको) भारत  रकार के आवा न और शहरी कार्ब मिंत्रालर् के तहत एक 

नवरत्न कें द्रीर्  ावबजननक क्षेत्र का उद्र्म है, जो आवा  और शहरी र्ुननर्ादी ढािंचा पररर्ोजनाओिं को ववत्तीर्  हार्ता प्रदान करन े

में लगा हुआ है। आईएफ ी का दजाब प्राप्त एक प्रमुख एनर्ीएफ ी के रूप में हम देश भर में कार्ाबलर्ों के  ाथ पूरे भारत में 
पररर्ोजनाओिं का ववत्तपोषण करते हैं। किं पनी तकनीकी ववत्तीर् परामशब  ेवाएिं भी प्रदान करती है और नई ददल्ली में स्थथत 

एचए एमआई नामक एक कॉपोरेट प्रसशक्षण और क्षमता ननमाबण शाखा है। 

हम वपछले कुछ वषों में लगातार शानदार वदृ्धि के  ाथ मुनाफा कमा रहे हैं। ₹1,55,000 करोड़  े अधिक की लोन र्ुक और 
धगनती के  ाथ, हमारी ए ेट क्वासलटी इिंडथरी में  वबशे्रष्ठ में   ेएक रही है। हडको के पा  प्रमुख रेदटिंग एजेंस र्ों  े उच्चतम 

'एएए' घरेलू के्रडडट रेदटिंग है, जो मजर्ूत  रकारी थवासमत्व, कम ऋण जोखखम और मजर्ूत पूिंजी पर्ाबप्तता को दशाबती है। 
अिंतरराष्रीर् थतर पर, हमारी रेदटिंग भारत की  ॉवरेन रेदटिंग के अनुरूप है, जो हडको को लगभग कुछ  िंप्रभु  मथबन के  ाथ 

 रकारी थवासमत्व वाली इकाई के रूप में मान्र्ता देती है। 
 

नीनतगत महत्व, पररचालन पैमाने, ववत्तीर् ताकत, उच्चतम के्रडडट रेदटिंग, र्हु-क्षेत्रीर् अव रों के अपने मजर्ूत  िंर्ोजन के  ाथ, 

हडको भारत  रकार द्वारा पररकस्ल्पत उद्देश्र्ों को पूरा करन ेके सलए भारत के ववका  में र्ोगदान करने के इच्छुक पेशेवरों के 

सलए एक प्रभावशाली मिंच प्रदान करता है। 

2. रू्आईववन (अर्बन इन्वेथट वव िंडो) हडको की एक नई पहल है, स्ज े आवा  और शहरी मामलों के मिंत्रालर् के मागबदशबन में भारतीर् 

शहरों के सलए वन-थटॉप ननवेश  ुवविा मिंच के रूप में काम करने के सलए शुरू ककर्ा गर्ा है। र्ह शहरी थथानीर् ननकार्ों (रू्एलर्ी) 
को एिंड-टू-एिंड  हार्ता प्रदान करके पररर्ोजना तैर्ार करन,े ववत्तपोषण और कार्ाबन्वर्न में चुनौनतर्ों को दरू करने में मदद करने 

के सलए र्नार्ा गर्ा है। 
भारत के ववका  के  ाथ गठर्िंिन ककए गए  तत शहरी ववका  में तेजी लाने की दृस्ष्ट  े र्ैंक र्ोग्र्, ननवेश के सलए तैर्ार 
शहरी पररर्ोजनाओिं, ववत्तीर् प्रर्िंिन और नगरपासलका थतर पर शा न को मजर्ूत करन ेके सलए हर्-एिंड-थपोक मॉडल में हडको 
के राष्रीर् नेटवकब  का लाभ उठाकर नवीन ववत्तीर्  ािनों के माध्र्म  े पूिंजी जुटाने में  क्षम र्नाने के सलए व्र्वहार्ब शहरी 
र्ुननर्ादी ढािंचा पररर्ोजनाओिं की पहचान करने के सलए एक ननवेश  हार्ता इकाई (आईए रू्) तैर्ार की गई है, पररर्ोजनाओिं 
को ववत्तीर् रूप   े  िंरधचत ककर्ा गर्ा है भारत 2047 ववजन। रू्आईववन के र्ारे में अधिक पढ़ने के सलए, कृपर्ा 
www.hudco.org.in पर जाएँ। 

 

3. अनुर्िंि के आिार पर ननम्नसलखखत पदों के सलए ऊजाबवान और पररणामोन्मुख पेशेवरों / ववशेषज्ञों   ेआवेदन आमिंत्रत्रत ककए जात े

हैं: 
क्र. िं. 

वववरण ब्यौरा 
I पि का नाम  मुख्र्  ूचना  ुरक्षा अधिकारी ( ीआईए ओ)  िंपवत्त ववका  ववशेषज्ञ 

II क्थिनत की गणना  01 रू्आर 01 रू्आर 
III पि का प्रकार  पूणबकासलक आिार पर  िंववदात्मक 

http://www.hudco.org.in/
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IV 
अनुर्िंध की 
अवधध  

3  ाल का प्रारिंसभक कार्बकाल प्रदशबन  मीक्षा और  िंगठनात्मक आवश्र्कताओिं के आिार 
पर 2  ाल तक र्ढ़ार्ा जा  कता है। 

V आयु  ीमा अधिकतम आरु् 45 वषब। 
 

 

 

VI 

 

 मेककत 

पाररश्रसमक/व्याव ानय
क शुल्क 

वावषबक पाररश्रसमक का वववरण इ  प्रकार होगा: 
क्र. िं. घटक वावषबक रासश 

1 कुल ननस्श्चत पाररश्रसमक ₹ 43,20,000 

2 पररवतबनीर् वेतन* ₹ 10,80,000 

3 कुल  ीटी ी (1+2) ₹ 54,00,000 

*मौजूदा के प्रदशबन के आिार पर 1 वषब पूरा होने पर जारी ककर्ा जाना वावषबक प्रदशबन  मीक्षा के आिार पर 5% 
तक की वावषबक वदृ्धि की अनुमनत दी जा  कती है। 

  ननक्चचत पाररश्रसमक का वववरण 

क्र. िं. Component मास क रासश वावषबक रासश 

1 मूल वेतन ₹ 1,80,000 ₹ 21,60,000 

2 एचआरए @ 30% ₹ 54,000 ₹ 6,48,000 

3 भते्त/प्रनतपूनतब *  ₹ 93,246 ₹ 11,18,953 

4 मासलक पीएफ र्ोगदान ₹ 21,600 ₹ 2,59,200 

5 कुल ₹ 3,48,846 ₹ 41,86,153 

5 धचककत् ा नीनत प्रनतपूनतब ^ --- ₹ 30,000 

6 गे्रच्रु्टी/अनुग्रह रासश --- ₹ 1,03,847 

7 कुल योग  ₹ 3,48,846 ₹ 43,20,000 

* कक ी भी प्रनतपूनतब (लागू आईटी र्ुननर्ादी ढािंचे, टीए / डीए और जुड़ने के खचों को छोड़कर) को इ  घटक के  ाथ 

 मार्ोस्जत ककर्ा जाएगा। 
^ प्रनतपूनतब दी गई  ीमा के अिीन वावषबक आिार पर होगी, र्दद अवलिंर्ी ने उच्च प्रीसमर्म के  ाथ धचककत् ा 
पॉसल ी ली है, तो अिंतर को अवलिंर्ी द्वारा वहन करना होगा। 

 

 
 

 

VII 

 

 

 

अपेक्षित  

शैक्षिक योग्यता 

किं प्रू्टर  ाइिं /आईटी/आईटी (नेटवकब  और 
 ूचना  ुरक्षा - आईटीएनए ), आईटी (इिंटरनेट 
ऑफ धथिंग्  - आईआईओटी),  ॉफ्टवेर्र 
इिंजीननर्ररिंग (ए ई), गखणत और किं प्रू्दटिंग 
(एम ीई / मैक) / स थटम / किं प्रू्टर एप्लीकेशन 
र्ा एम ीए र्ा न्रू्नतम 60% अिंकों के  ाथ 
किं प्रू्टर ववज्ञान / आईटी / स थटम के  ाथ 
थनातकोत्तर डडग्री र्ा  मकक्ष  ीजीपीए / ग्रेड में 
इिंजीननर्ररिंग में थनातक की डडग्री (पूणबकासलक)। 

स ववल/इलेस्क्रकल/इलेस्क्रकल/इलेस्क्रकल/मैके
ननकल इिंजीननर्ररिंग की थरीम में थनातक की डडग्री 
र्ा न्रू्नतम 60% अिंकों के  ाथ  मकक्ष र्ा  मकक्ष 

 ीजीपीए / ग्रेड 
वािंछनीर्: 
- ववत्त में ववशेषज्ञता के  ाथ एमर्ीए / 2  ाल का 
पीजी डडप्लोमा  

- ननमाबण प्रर्िंिन में माथटर / ननमाबण 

प्रौद्र्ोधगकी में माथटर 

 

 
 

 
 

 

 
VIII 

 

 
 

 
 

 

वािंछनीय उद्योग-

अग्रणी प्रमाणपत्र 

क. प्रमाखणत  ूचना प्रणाली  ुरक्षा पेशेवर 
(CISSP)) 

ख. प्रमाखणत  ूचना  ुरक्षा प्रर्िंिक (CISM) 

ग. प्रमाखणत मुख्र्  ूचना  ुरक्षा अधिकारी 
(CCISO) 

घ. प्रमाखणत  ूचना प्रणाली लेखा परीक्षक 

(CISA) 

ङ. एिंटरप्राइज़ आईटी के शा न में प्रमाखणत 

(CGEIT) 

च. आईए ओ लीड ऑडडटर (27001, 

223001, आदद)  

छ. जोखखम और  ूचना प्रणाली ननर्िंत्रण 

(CRISC) में प्रमाखणत  

ज. कोई अन्र् ववश्व थतर पर मान्र्ता प्राप्त 

 ाइर्र  ुरक्षा र्ा  ाइर्र जोखखम प्रमाणन 

क. पररर्ोजना प्रर्िंिन पेशेवर  
ख. PRINCE2 प्रैस्क्टशनर (ननर्िंत्रत्रत 

वातावरण में पररर्ोजनाएिं) 
ग. FIDIC प्रमाखणत अनुर्िंि प्रर्िंिक 

घ. एमआरआई ीए  (रॉर्ल इिंथटीट्रू्शन 

ऑफ चाटबडब  वेर्र के  दथर्)  

ङ. र्ोजना और शेड्रू्सलिंग प्रोफेशनल (PSP)  

च. कोई अन्र् ववश्व थतर पर मान्र्ता प्राप्त 

ननमाबण/पररर्ोजना प्रर्िंिन/परर िंपवत्त 

प्रर्िंिन प्रमाणन। 
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IX 

 

 
 

 
 

 

अपेक्षित 
व्याव ानयक अनुभव 

क. उम्मीदवार के पा  कम   ेकम 15 वषब का प्रा िंधगक अनुभव होना चादहए।  ीआईए ओ पद के 

सलए, र्ीएफए आई क्षेत्र में पूवब अनुभव वाले उम्मीदवारों को वरीर्ता दी जाएगी।  
ख.  ीपीए ई/ ावबजननक क्षेत्र के र्ैंकों/ रकार के उम्मीदवारों के पा  01.05.2026 तक ई-6 (90,000-2,40,000 

आईडीए थकेल) र्ा  मकक्ष वेतनमान में कम  े कम 1 वषब का अनुभव होना चादहए।  
ग.  रकारी/ ीपीए ई/ ावबजननक क्षेत्र के र्ैंकों  े आवेदन करन ेवाले उम्मीदवार, जहािं वेतनमान 

अलग-अलग हैं/ ीडीए/आईडीए वेतनमान के  ाथ  िंगत नहीिं हैं, उन्हें 01.05.2026 तक वपछले 
वषब में  ीटी ी के रूप में कम  े कम ₹34.09 लाख के  ाथ पद पर न्रू्नतम एक वषब के सलए 

काम करना चादहए। र्ह  ीटी ी मानदिंड ननजी क्षेत्र   ेआवेदन करन ेवाले उम्मीदवारों के सलए भी 
लाग ूहोगा।  

घ.  रकारी  िंगठनों/ ावबजननक क्षेत्र के उपक्रमों/पीए र्ी में ई-7 वेतनमान र्ा उ   ेअधिक की मूल 

क्षमता में काम करन ेवाले उम्मीदवारों के सलए कम वेतनमान अनुभव अननवार्ब नहीिं है। 
ङ. प्रनतननरु्स्क्त पर उन लोगों के सलए, मूल ववभाग में वेतनमान के  ाथ ग्रेड / रैंक तत्काल ननचले 

पोथट के अनुभव के उद्देश्र् के सलए  िंदभब त्रर् िंद ुहोगा। 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

X 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

कौशल की 
आवचयकता 

क. नेटवकब , एस्प्लकेशन, एिंडपॉइिंट और डेटा 
 ुरक्षा में एिंटरप्राइज़ आईए  आककब टेक्चर में 
गहरी ववशेषज्ञता। 

ख.  ाइर्र जोखखम, खतरे की खुकफर्ा, भेद्र्ता 
प्रर्िंिन,  िंकट प्रनतकक्रर्ा, व्र्ापार 
ननरिंतरता, एनजीए ओ ी, ईआरएम और 
आईटी ऑडडट में मजर्ूत अनुभव। 

ग.  ुरक्षा मानकों/रूपरेखाओिं (आईए ओ 

27001, एनआईए टी, एन ीए पी) और 
भारतीर् ननर्ामक आवश्र्कताओिं 
( ीईआरटी-इन, आरर्ीआई/ ेर्ी, डीपीडीपी 
अधिननर्म, आईटी अधिननर्म) का गहन 

ज्ञान।  
घ.  ुरक्षा शा न, नीनतर्ों, अनुपालन ढािंचे का 

ननमाबण करने और व्र्ाव ानर्क लक्ष्र्ों के 

 ाथ  िंरेखखत र्डे़ पैमाने पर आईटी/ ुरक्षा 
पररवतबन पररर्ोजनाओिं का नेततृ्व करने की 
स द्ि क्षमता।    

ङ. उत्कृष्ट दहतिारक प्रर्िंिन कौशल, टीमों, 
ननर्ामकों, ववके्रताओिं और उभरते 
प्रौद्र्ोधगकी जोखखमों (क्लाउड, 
एआई/एमएल, आईओटी) को  िंभालने में 
 क्षम। 

क. ननमाबण पररर्ोजना प्रर्िंिन में क्षेत्र ववशेषज्ञता, 
स्ज में र्ोजना, ननष्पादन और ननगरानी 
शासमल है। 

ख.  ीवी ी/जीएफआर मानदिंडों और जीईएम 

प्रकक्रर्ाओिं के अनु ार ननववदा, खरीद और 
अनुर्िंि प्रर्िंिन का गहन ज्ञान।  

ग. भूसम अधिग्रहण / मूल्र्ािंकन / प्रर्िंिन / 

मुद्रीकरण / ननपटान में अनुभव के  ाथ ररर्ल 

एथटेट मुद्रीकरण में ववशेषज्ञता  
घ. पररर्ोजना ननर्ोजन उपकरण (वप्रमावेरा, 

एमए  प्रोजेक्ट) और देरी/ईओटी ववश्लेषण 

तकनीकों में प्रवीणता।  
ङ. गुणवत्ता,  ुरक्षा, वैिाननक मानकों 

( ीपीडब्लल्रू्डी/र्ीआईए ), र्जट, लागत 

ननर्िंत्रण और ववत्तीर् ननगरानी की अच्छी 
 मझ।  

च. उत्कृष्ट नेततृ्व, दहतिारक प्रर्िंिन,  िंचार 
कौशल, दावों के कामकाजी ज्ञान के  ाथ, 

वववाद  मािान, और लेखा परीक्षा /  तकब ता 
प्रकक्रर्ाएिं। 
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कायब का िायरा 

क. र्ोडब द्वारा अनुमोददत  ाइर्र  ुरक्षा नीनत 

 ािंववधिक ववननर्म तैर्ार करना और र्नाए 

रखना। 
ख. उद्र्म जोखखम प्रर्िंिन के  ाथ गठर्िंिन 

 ाइर्र जोखखम भूख को पररभावषत करें 
ग. हडको के उद्र्म  ूचना  ुरक्षा,  ाइर्र 
लचीलापन ढािंचे और घटना तैर्ारी ढािंचे का 
नेततृ्व और मजर्ूत करना। 

घ.  ाइर्र जोखखम की स्थथनत और तैर्ारी पर 
र्ोडब/प्रर्िंिन/लेखा परीक्षा  समनत को  लाह 
देना 

ङ. एनजीए ओ ी की थथापना और प्रर्िंिन करें 
च. वाथतववक  मर् में खतरे की ननगरानी की 
ननगरानी करें और एिंड-टू-एिंड घटना 
प्रनतकक्रर्ा, रोकथाम और पुनप्राबस्प्त कार्ों 
का नेततृ्व करें। 

छ. आईटी, वररष्ठ प्रर्िंिन और वैिाननक 

अधिकाररर्ों के  ाथ  मन्वर् करना। 
ज.  ीईआरटी-इन, एमईआईटीवाई, 
आरर्ीआई/ ेर्ी ददशाननदेशों और ऑडडट 

आवश्र्कताओिं का अनुपालन  ुननस्श्चत 

करें। 
कार्ब का उपरोक्त दार्रा केवल उदाहरण है और 
 ीआईए ओ एनर्ीएफ ी क्षेत्र के सलए आईटी 
फे्रमवकब  पर आरर्ीआई के माथटर ननदेशों के अनुरूप 

 भी स्जम्मेदाररर्ों को पूरा करने के सलए स्जम्मेदार 
होगा। 

क. डीपीआर  े चाल ूहोने तक एिंड-टू-एिंड ननमाबण 

पररर्ोजना ननष्पादन का नेततृ्व करना, र्ह 
 ुननस्श्चत करना कक  मर् ीमा, लागत और 
गुणवत्ता लक्ष्र्ों को पूरा ककर्ा जाए। 

ख. भूसम और  िंपवत्त/ िंपवत्त  े मूल्र् प्राप्त करन े

के सलए रणनीनतक पहल का डडजाइन और 
नेततृ्व करें 

ग.  ीवी ी/जीएफआर ददशाननदेशों, हडको 
मानदिंडों और जीईएम आवश्र्कताओिं के 

अनु ार ननववदा, र्ोली मूल्र्ािंकन और अनुर्िंि 

प्रशा न का प्रर्िंिन करें। 
घ. प्रभावी QA/QC प्रणासलर्ों के माध्र्म  े 

गुणवत्ता,  ुरक्षा और CPWD/BIS मानकों का 
अनुपालन  ुननस्श्चत करें। 

ङ. पररर्ोजना की प्रगनत, लागत और  िं ािनों 
की ननगरानी करें; देरी ववश्लेषण, टीआईए का 
 िंचालन करें, और ईओटी दावों को  िं ाधित 

करें। 
च. पररर्ोजना ननष्पादन र्ोजनाएिं, ननर्िंत्रण, 

जोखखम ढािंचे थथावपत करें और त्रर्सलिंग, 

सभन्नता आदेश और लागत प्रर्िंिन की 
देखरेख करें। 

छ. एमआईए  डैशर्ोडब और प्रगनत ररपोटब प्रथतुत 

करत े  मर् दहतिारकों के  ाथ  मन्वर् 

करना, दावों/ऑडडट मामलों को  िंभालना और 
टीमों का नेततृ्व करना 

  कार्ब का उपरोक्त दार्रा केवल उदाहरण है और हडको की 
पररर्ोजना आवश्र्कताओिं के आिार पर ववथतार कर  कता 
है। 

 

 
 

 
 

 

 

XII 

 

 
 

 
 

 

 

प्रमुख डडसलवरेर्ल्  

क.  ुरक्षक्षत, लचीला, ननर्ामक-अनुपालन, लेखा 
परीक्षा के सलए तैर्ार  ाइर्र इकोस थटम 

ख. र्ोडब ने  ाइर्र  ुरक्षा नीनत को मिंजूरी दी 
ग.  ाइर्र  ुरक्षा शा न ढािंचा 
घ. प्रभावी और कुशल एनजीए ओ ी 
ङ. वावषबक  ाइर्र  ुरक्षा रोडमैप और ननवेश 

र्ोजना 
च. ती रे पक्ष के जोखखम प्रर्िंिन और शमन 

कार्ब र्ोजना। 
छ.  िंगठन भर में  ुरक्षा जागरूकता और 
 ाइर्र थवच्छता प्रथाओिं को  िंथथागत 

र्नाना 

क. अनुमोददत लागत, गुणवत्ता और ननिाबररत 

मापदिंडों के भीतर डीपीआर  े लेकर चालू करने 

तक की पररर्ोजनाओिं को  मर् पर पूरा 
करना।  

ख. भूसम/ िंपवत्त परर िंपवत्तर्ों के सलए  िंरधचत और 
लक्षक्षत मुद्रीकरण र्ोजनाएिं।  

ग. कुशल ननववदा, अनुर्िंि प्रर्िंिन, पररर्ोजना 
ननर्िंत्रण, और प्रभावी लागत अनुकूलन के 

 ाथ देरी/ईओटी दावों का  मािान।  
घ. न्रू्नतम ऑडडट दटप्पखणर्ों के  ाथ मजर्ूत 

QA/QC प्रणासलर्ों के माध्र्म  े गुणवत्ता, 
 ुरक्षा और वैिाननक मानकों का पूणब 
अनुपालन।  

ङ.  टीक एमआईए  ररपोदटिंग, मजर्ूत 

दहतिारक  मन्वर्,  मर् पर  मथर्ा 
 मािान, और  मग्र पररर्ोजना ननष्पादन 

दक्षता में  ुिार। 
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3. आवेिन और चयन प्रकक्रया: 
3.1. आवेदन प्रारूप www.hudco.org.in के कररर्र अनुभाग में वडब और पीडीएफ प्रारूप में उपलब्लि है। उम्मीदवारों को 

ननम्नसलखखत दथतावेजों की थव- त्र्ावपत थकैन की गई प्रनत के  ाथ टाइप ककए गए आवेदन प्रारूप को भेजना आवश्र्क 

है: 
क. द वीिं कक्षा की माकब शीट/पास िंग  दटबकफकेट/थकूल लीवविंग  दटबकफकेट (जन्म नतधथ के प्रमाण के सलए) 

ख. शैक्षक्षक र्ोग्र्ता के सलए  भी  ेमेथटर /  मेककत माकब शीट और डडग्री प्रमाण पत्र की माकब शीट।  ीजीपीए प्रणाली के तहत 

ग्रेडेशन  े  म्माननत होने वाले उम्मीदवारों को  ीजीपीए को प्रनतशत में पररवनतबत करने वाले ववश्वववद्र्ालर्/ िंथथान 

द्वारा जारी पत्र की थव- त्र्ावपत प्रनत  िंलग्न करनी चादहए। 
ग. वतबमान ननर्ोक्ता   ेननरु्स्क्त आदेश / अनुर्िंि का पत्र और वपछले ननर्ोक्ताओिं  े अनुभव प्रमाण पत्र 

घ. वेतनमान / वेतन वववरण का प्रमाण ( ावबजननक क्षेत्र /  रकार के उम्मीदवारों के सलए) /  ीटी ी (ननजी क्षेत्र के उम्मीदवारों 
के सलए) 

ङ.  ीवी/र्ार्ोडाटा (1 पषृ्ठ  े अधिक नहीिं) 
च. प्रोफाइल, कार्ब के क्षेत्रों, अनुभव, प्रमुख पररर्ोजनाओिं/उपलस्ब्लिर्ों आदद की व्र्ाख्र्ा करत ेहुए एक  िंक्षक्षप्त नोट (2000 शब्लदों 

  ेअधिक नहीिं)। 
छ. कोई भी अनतररक्त दथतावेज जो पद के सलए चर्न के सलए आपके दावे का  मथबन करता है 
ज. शे्रणी/पीडब्लल्रू्र्ीडी प्रमाण पत्र की प्रनत, र्दद लाग ूहो 
झ. र्दद कोई दथतावेज/प्रमाण पत्र दहिंदी/अिंग्रेजी के अलावा कक ी अन्र् भाषा में जारी ककर्ा जाता है, तो उम्मीदवारों को आवेदन 

के  ाथ दहिंदी/अिंग्रेजी में उ का ववधिवत नोटरीकृत अनुवाद प्रथतुत करना आवश्र्क है। 
3.2. ऊपर र्ताए गए  हार्क दथतावेजों के  ाथ आवेदन पत्र 03.06.2026 को र्ा उ   ेपहले career@hudco.org को भेजा 

जाना चादहए। उम्मीदवार कृपर्ा र्ह  ुननस्श्चत कर  कत ेहैं कक  भी दथतावेज पीडीएफ प्रारूप में हैं और  ुपाठ्र् हैं। इ के 
अलावा, उम्मीदवारों को  ुवविा में आ ानी के सलए  भी दथतावेजों को एक स्ज़प/आरएआर/7जेड फाइल में भेजना होगा। 
उपरोक्त दथतावेजों को व्र्स्क्तगत  ाक्षात्कार के  मर् मूल में  त्र्ापन के सलए प्रथतुत ककर्ा जाना चादहए, र्दद शॉटबसलथट 
ककर्ा गर्ा हो। 

3.3. आरक्षक्षत वगब के उम्मीदवारों को आवेदन करने के सलए प्रोत् ादहत ककर्ा जाता है। 
3.4. हडको पात्रता के आगे  त्र्ापन के सलए उम्मीदवारों  े अनतररक्त दथतावेज मािंग  कता है र्ा उम्मीदवारों द्वारा उनके 

आवेदन पत्र के  ाथ प्रथतुत दथतावेजों पर थपष्टीकरण मािंग  कता है। इ  तरह के  िंचार का मतलर् हडको की ओर  े 
उम्मीदवार के चर्न/शॉटबसलस्थटिंग के प्रनत कोई प्रनतर्द्िता नहीिं है। 

3.5. हडको ननददबष्ट न्रू्नतम पात्रता आवश्र्कताओिं  े अधिक उच्च मानदिंड वाले उम्मीदवारों को शॉटबसलथट करन ेका अधिकार 
 ुरक्षक्षत रखता है। केवल पात्रता मानदिंडों को पूरा करने  े उम्मीदवार को  ाक्षात्कार के सलए शॉटबसलथट ककर्ा जा  कता है। 

3.6. चर्न व्र्स्क्तगत  ाक्षात्कार के माध्र्म   े होगा।  ाक्षात्कार की तारीख और  मर् की  ूचना शॉटबसलथट ककए गए 

उम्मीदवारों को अलग   ेदी जाएगी।  ाक्षात्कार की तारीख/ मर् में पररवतबन के सलए कक ी भी अनुरोि पर ववचार नहीिं 
ककर्ा जाएगा।  ाक्षात्कार के सलए शॉटबसलथट नहीिं ककए गए उम्मीदवारों को कोई  िंचार नहीिं भेजा जाएगा। 

3.7.  ाक्षात्कार के सलए शॉटबसलथट ककए गए उम्मीदवारों को आवश्र्क  ाक्ष्र् के उत्पादन पर पत्राचार पते   ेएकल आई ए ी 
रेल ककरार्ा / इकोनॉमी एर्र फेर्र, जो भी कम हो, की प्रनतपूनतब की जाएगी। र्ैगेज भत्ता / पररवहन भत्ते की प्रनतपूनतब 
चर्ननत उम्मीदवारों के सलए आई ए ी रेल ककरार्ा / इकोनॉमी एर्र फेर्र (जो भी कम हो) द्वारा र्ात्रा दटकटों के  ाथ 

ननददबष्ट थथान पर शासमल होने के सलए थवीकार्ब होगी। 
4. ननयोजन के  िंक्षिप्त ननयम और शतें: 

4.1. मौजूदा अधिकारी को नई ददल्ली में तैनात ककए जाने की  िंभावना है। हालािंकक, वह काम की आवश्र्कताओिं के अनु ार 
भारत में हडको के कक ी भी कार्ाबलर् में तैनात हो  कता है। 

4.2. अवलिंर्ी को हडको की मौजूदा नीनतर्ों के अनु ार आवश्र्क  ुरक्षक्षत आईटी र्ुननर्ादी ढािंचा प्रदान ककर्ा जाएगा र्ा उ के 

र्दले में प्रनतपूनतब की जाएगी। 
4.3. पदिारी ज्वाइन करने के र्ाद आधिकाररक र्ात्रा के सलए हडको के महाप्रर्िंिक (ई-7) के  मान टीए/डीए का हकदार होगा। 
4.4. अवलिंर्ी एक कैलेंडर वषब में 12 आकस्थमक अवकाश का हकदार होगा स्ज े प्रो-रेट के आिार पर जमा ककर्ा जाएगा। 
4.5. ननर्ोजन के सलए अनुर्िंि को एक महीने के नोदट  के  ाथ र्ा इ के र्दले में एक महीने के पाररश्रसमक के भुगतान पर 

र्ा अवलिंर्ी द्वारा एक महीने के पाररश्रसमक को आत्म मपबण करके  माप्त ककर्ा जा  कता है। 
4.6.  क्षम प्राधिकारी त्रर्ना पूवब अनुमनत के 10 ददनों  े अधिक  मर् तक लगातार अनुपस्थथनत के मामल ेमें र्ा कक ी 

उम्मीदवार द्वारा प्रथतुत कक ी भी दथतावेज/घोषणा को र्ाद में गलत पाए जाने के मामल ेमें, उ े कोई नोदट  ददए त्रर्ना 
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पदिारी की ननरु्स्क्त को  माप्त करन ेके सलए थवतिंत्र होगा। 
4.7. अवलिंर्ी   ेकिं पनी के  भी ननर्मों और ववननर्मों का पालन करन ेकी अपेक्षा की जाती है। उ  े अपेक्षा की जाएगी कक 

वह अपने कतबव्र्ों का ननवबहन करत ेहुए पूरी ईमानदारी और ईमानदारी  े काम करे। र्दद  ेवाएिं  िंतोषजनक नहीिं पाई 
जाती हैं र्ा  रकार के दहतों के  ाथ  िंघषब करती पाई जाती हैं, तो त्रर्ना कोई कारण र्ताए अनुर्िंि  माप्त करके उनकी 
 ेवाएिं र्िंद कर दी जाएिंगी। 

4.8. हडको और अन्र् दहतिारकों के  ाथ जुड़ाव की अवधि के दौरान, र्ह  िंभावना है कक अवलिंर्ी को महत्वपूणब और गोपनीर् 

प्रकृनत की कुछ जानकारी समल  कती है। पदिाररर्ों  े र्ह अपेक्षा की जाती है कक वे अपने  िंववदात्मक रोजगार के दौरान 

एकत्र की गई कक ी भी जानकारी को कक ी भी अनधिकृत व्र्स्क्त को प्रकट न करें। अवलिंर्ी,  क्षम प्राधिकारी की मिंजूरी 
के त्रर्ना, कक ी भी लेख को प्रकासशत नहीिं करेगा र्ा रेडडर्ो/टीवी प्र ारण में भाग नहीिं लेगा र्ा अपने नाम  े र्ा गुमनाम 

र्ा छद्म नाम  े पॉडकाथट में भाग नहीिं लेगा/इनपुट नहीिं देगा। 
4.9. र्ह  िंववदात्मक अ ाइनमेंट हडको में कक ी भी रोजगार के सलए अवलिंर्ी पर ववचार करन ेके सलए हडको की ओर  े कोई 

कानूनी दानर्त्व पैदा नहीिं करेगा। 
4.10. अवलिंर्ी अ ाइनमेंट के सलए पूरा  मर्  मवपबत करेगा और हडको के  क्षम प्राधिकारी के पूवब सलखखत अनुमोदन के त्रर्ना, 

पाररश्रसमक के  ाथ र्ा त्रर्ना कक ी अन्र् रोजगार, परामशब र्ा ननर्ोजन का कार्ब नहीिं करेगा। 
5.  ामान्य शतें 

5.1. केवल भारतीर् नागररक ही आवेदन करन ेके पात्र हैं। 
5.2. आयु और योग्यता के र्ाि के अनुभव के सलए कट-ऑफ नतधि 01.05.2026 तक मानी जाएगी। केवल योग्यता के र्ाि 

के अनुभव पर ववचार ककया जाएगा। सशिण/ववश्राम को अनुभव के रूप में नहीिं माना जाएगा। 
5.3. राज्र् र्ा कें द्र  रकार र्ा थथानीर् प्राधिकरण र्ा थवार्त्त  ािंववधिक ननकार् के ननगम र्ा ववभाग की  ेवा   ेर्खाबथत, 

हटाए गए र्ा अननवार्ब रूप   े ेवाननवतृ्त होने वाले पात्र नहीिं होंगे। इ  आशर् की घोषणा अिंनतम चर्न पर अवलिंर्ी द्वारा 
प्रथतुत की जाएगी। 

5.4. आवेदकों को  लाह दी जाती है कक वे अपडेट के सलए  मर्- मर् पर https://www.hudco.org.in की जािंच करें। इ  

ववज्ञापन   े िंर्िंधित कोई भी अन्र् जानकारी/थपष्टीकरण आदद केवल वेर् ाइट पर अपलोड ककर्ा जाएगा। 
5.5. हडको इ  ववज्ञापन और भती प्रकक्रर्ा के ननर्मों और शतों को र्ढ़ाने/रद्द करन/ेप्रनतर्िंधित करने/ िंशोधित करने/र्दलने 

का अधिकार  ुरक्षक्षत रखता है, र्दद आवश्र्कता पड़ती है, तो त्रर्ना कोई और नोदट  जारी ककए र्ा नर्ा ववज्ञापन जारी 
ककए त्रर्ना र्ा कोई कारण र्ताए त्रर्ना। हडको, अपने वववेक  े, कक ी भी घटना के मामल ेमें, जहािं भी आवश्र्क हो, चर्न 

प्रकक्रर्ा को कफर   े िंचासलत कर  कता है। हडको कक ी पद के सलए उम्मीदवार का चर्न नहीिं करने का अधिकार  ुरक्षक्षत 

रखता है, र्दद उपरु्क्त उम्मीदवार नहीिं समलता है। इ  भती  े  िंर्िंधित  भी मामलों में हडको का ननणबर् अिंनतम और 
 भी उम्मीदवारों के सलए र्ाध्र्कारी होगा। शॉटबसलथट / चर्ननत नहीिं ककर्ा गर्ा है जो उम्मीदवारों  े कोई पूछताछ / 

पत्राचार पर ववचार ककर्ा जाएगा। कक ी भी रूप में प्रचार करना अर्ोग्र्ता माना जाएगा। 
5.6. अिंग्रेजी के अलावा अन्र्  िंथकरणों में व्र्ाख्र्ा के कारण कक ी भी अथपष्टता/वववाद के मामल ेमें, अिंग्रेजी  िंथकरण प्रर्ल 

होगा। हडको इ  ववज्ञापन के खिंडों की व्र्ाख्र्ा करन ेका अधिकार  ुरक्षक्षत रखता है,  ाथ ही हडको द्वारा उम्मीदवारों के 

 ाथ ककए गए कक ी भी  िंचार का भी। 
5.7. इ  भती प्रकक्रर्ा  े  िंर्िंधित  भी वववाद/मामले केवल ददल्ली न्र्ार्ालर्ों के क्षेत्राधिकार के अिीन हैं। 
5.8. चर्ननत नहीिं ककए गए उम्मीदवारों के ररकॉडब उम्मीदवारों के चर्न की तारीख  े 06 महीने  े अधिक  िंरक्षक्षत नहीिं ककए 

जाएिंगे। 
5.9. इ  भती प्रकक्रर्ा  े  िंर्िंधित  भी वववाद / मामल ेकेवल ददल्ली की अदालतों के अधिकार क्षेत्र के अिीन हैं। 
5.10. आवेदन में दजब ईमेल-आईडी और मोर्ाइल निंर्र  कक्रर् रहना चादहए क्र्ोंकक भववष्र् के  भी पत्राचार केवल पिंजीकृत 

ईमेल-आईडी पर भेजे जाएिंगे। 
 

आवेदन शुरू होने की नतधथ 20.05.2026 

आवेदन जमा करने की अिंनतम नतधथ 03.06.2026 

कक ी भी प्रश्न के सलए, हम े career@hudco.org पर  िंपकब  करें 
 

*****************


