
दिन ांक 04.04.2025 को अनुमोदित कॉर्पोरेट स म जिक उत्तरि यित्व 

 

1. प्रस्त वन  

 हडको ने 1970 में अपनी स्थापना के बाद से अपनी गतिविधियों को आधथिक रूप से कमजोर िगों और 
कम आय िाले समूहों को ककफायिी आिास प्रदान करने के साथ-साथ नागररकों, विशेष रूप से गरीबों 
और हाशशए पर पडे लोगों के जीिन की गुणित्ता में सुिार करने के शलए इंफ्रास्रक्चर सुवििाएं प्रदान 
करने पर ध्यान कें द्रिि ककया है। समग्र समाज के शलए अपने योगदान के शलए प्रतिबद्ि होने के 
कारण, हडको की गतिविधियााँ तनरंिर उन गतिविधियों द्िारा तनदेशशि होिी रही हैं, जो सामाजजक 
उत्तरदातयत्ि और जस्थरिा पर कें द्रिि हैं। यद्यवप हडको कंपनी अधितनयम 2013 के प्राििानों के 
अनुसार एक औपचाररक ढांचागि सीएसआर नीति और प्रमुख क्षेत्रों की द्रदशा में विशिन्न सीएसआर 
और सस्टेनेबबशलटी गतिविधियााँ कर रहा है, हडको ने सीएसआर नीति िैयार की है और अपने कुल 
लाि का एक द्रहस्सा विशेष रूप से कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि (सीएसआर) के िहि गतिविधियों 
को करने के शलए तनिािररि ककया है। इस विशेष बजट से सीएसआर के िहि गतिविधियों को समय-
समय पर िारि सरकार द्िारा अतनिायि प्राथशमकिा/प्रमुख क्षेत्रों के साथ जोडा जािा है और हडको 
की विधििि अनुमोद्रदि सीएसआर नीति द्िारा वितनयशमि ककया जािा है। 

 कॉपोरेट कायि मतं्रालय, िारि सरकार ने विशिन्न अधिसूचनाओं के माध्यम से कंपनी (कॉपोरेट 
सामाजजक उत्तरदातयत्ि नीति) तनयम, 2014 में कुछ संशोिन ककए हैं। कंपनी अधितनयम, 2013 (2013 

का 18) की िारा 135 और िारा 469 की उप-िारा (1) और (2) के अनुसार, इन तनयमों को कंपनी 
(कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि नीति) संशोिन तनयम, 2021 कहा जािा है। इसके अलािा, कॉपोरेट 
कायि मंत्रालय, िारि सरकार ने सामान्य पररपत्र संख्या 14/2021 द्रदनाकं 25.08.2021 के माध्यम स े
सीएसआर के संबंि में "अक्सर पूछे जाने िाले प्रश्न" (एफएक्यू) सद्रहि कुछ स्पष्टीकरण जारी ककए हैं 
और लोक उद्यम वििाग ने द्रदनांक 21.02.2022 के पत्र के माध्यम से सीपीएसई को इन्हें अंगीकृि 
करने का आदेश द्रदया है। िदनुसार, नए तनयमों के विशिन्न प्राििानों को शाशमल करिे हुए, हडको की 
सीएसआर नीति विस्िार पूििक नीचे  दी गयी  है। 

2. सीएसआर नीयत 

 

"हडको की सीएसआर नीयत" से िात्पयि हडको के विजन और इसके बोडि द्िारा द्रदए गए तनदेशों स े
युक्ि एक वििरण से है, जजसमें इसकी सीएसआर सशमति की शसफाररशों को ध्यान में रखा गया है 
और इसमें गतिविधियों के चयन, कायािन्ियन और तनगरानी के साथ-साथ िावषिक कायि योजना िैयार 
करने के शलए मागिदशिक शसद्िांि शाशमल हैं। 

 

 



3. उद्िेश्ि एवां वविन 

हडको की सीएसआर नीति का मुख्य उद्देश्य तनगम द्िारा अपने द्रहििारकों के परामशि से आधथिक, 

सामाजजक और पयाििरणीय रूप से द्रटकाऊ िरीके से संचालन करने की सिि प्रतिबद्ििा होगी, िाकक 
समाज के हाशशए पर पडे और िंधचि िगों का उत्थान सुतनजश्चि ककया जा सके, समािेशी सामाजजक-
आधथिक विकास को बढािा द्रदया जा सके, समुदायों का सशक्िीकरण ककया जा सके, क्षमिा तनमािण 
ककया जा सके, पयाििरण संरक्षण ककया जा सके, हररि और ऊजाि कुशल प्रौद्योधगककयों को बढािा 
द्रदया जा सके, आिास क्षते्र से संबंधिि पररयोजनाओं पर विशेष ध्यान देकर वपछडे क्षेत्रों का विकास 
ककया जा सके और गरीबों को लाि पहंुचाया जा सके। 

4. सीएसआर र्पर कें दित क्षते्र 

सीएसआर गतिविधियों के अंिगिि हडको कंपनी अधितनयम की अनुसूची VII में तनद्रदिष्ट क्षते्रों या 
विषयों का अनुपालन करिे हुए गतिविधियााँ करेगा। ववभिन्न गतिविधियों और तनगरानी आद्रद पर होने 
िाले व्यय की राशश पर बोडि की सीएसआर सशमति की शसफाररश पर बोडि द्िारा विचार ककया जाएगा 
और उसे मंजूरी दी जाएगी। उद्देश्य और विजन के अनुसार, कंपनी अधितनयम 2013 की अनुसूची 
VII, कॉपोरेट कायि मंत्रालय, िारि सरकार द्िारा समय-समय पर जारी ककए गए 
संशोिनों/अधिसूचनाओं के अनुसार हडको की तनम्नशलखखि सीएसआर गतिविधियााँ/कें द्रिि क्षेत्र होंगे: - 

 

 

i.  मध्याह्न िोजन, िोजन आपूतिि के शलए केन्िीकृि रसोई/रसोईघर, आंगनिाडी आद्रद जैसी 
पररयोजनाओं को सहायिा प्रदान करके िुखमरी, गरीबी और कुपोषण का उन्मूलन करना , विकलागंिा 
सहायिा/उपकरण और टूलककट, स्िास््य देखिाल के शलए सुवििाएं जैसे एम्बुलेंस, स्िास््य उपकरण 
आद्रद के प्राििान संबंिी पररयोजनाओं जैसे प्रस्िािों का समथिन करके तनिारक स्िास््य देखिाल 
सद्रहि स्िास््य देखिाल को बढािा देना, प्राथशमक स्िास््य कें िों, स्िास््य क्लीतनकों आद्रद के शलए 
समथिन और बुतनयादी सुवििाओं जैसे शौचालय/समुदाय/िुगिान और उपयोग शौचालय आद्रद के 
प्राििान से संबंधिि पररयोजनाओं को समथिन देकर स्िच्छिा , जजसमें स्िच्छिा को बढािा देने और 
सुरक्षक्षि पेयजल आद्रद उपलब्ि कराने के शलए केन्ि सरकार द्िारा स्थावपि 'स्िच्छ िारि कोष' में 
योगदान देना शाशमल है। 

 

 

ii. विशेष शशक्षा और रोजगार सद्रहि शशक्षा को बढािा देना, विशषे रूप स ेबच्चों, मद्रहलाओं, बुजगुों और 
द्रदव्यांगों के बीच व्यिसाय कौशल को बढाना और आजीविका संिद्ििन पररयोजनाएं जैसे कक्षाओं 
का तनमािण/स्माटि कक्षाओं के शलए सहायिा, बहुउद्देशीय हॉल और शशक्षा को बढािा देने के शलए 
अन्य पररयोजनाएं आद्रद  और कौशल और आजीविका विकास के प्रशशक्षण/क्षमिा तनमािण कायिक्रम 
के शलए सहायिा, ककयोस्क/विके्रिा बाजार, कौशल प्रशशक्षण कें ि, सामुदातयक विकास कें ि आद्रद की 
स्थापना करना, जजससे समाज के गरीब और हाशशए पर पडे िगों विशेष रूप से अनुसूधचि 
जाति/अनुसूधचि जनजाति और अल्पसंख्यकों को लाि पहंुचे। 



iii. लैंधगक समानिा को बढािा देना, मद्रहलाओं को सशक्ि बनाना, मद्रहलाओं और अनाथों के शलए गहृ 
और छात्रािास की स्थापना करना; िदृ्िाश्रम, िररष्ठ नागररकों के शलए डे केयर सेंटर और ऐसी 
अन्य सुवििाएं स्थावपि करना, गरीबों/बेघरों के शलए राबत्र आश्रय स्थल और सामाजजक और आधथिक 
रूप से वपछडे समूहों के सामने आने िाली असमानिाओं को कम करने के शलए समाज के गरीब 
और कमजोर िगों अथािि अनुसूधचि जाति/अनुसूधचि जनजाति/अल्पसंख्यकों आद्रद को िोजन, 

कपडे, आश्रय, स्िच्छिा, स्िास््य और आजीविका आद्रद जैसी बुतनयादी आिश्यकिाएं प्रदान करने के 
शलए अन्य उपाय करना । 

iv. पयाििरणीय सस्टेनेबबशलटी सुतनजश्चि करना अथािि जल तनकायों का संरक्षण, जल पुनचिक्रण, जल 
प्रबंिन और ठोस अपशशष्ट प्रबंिन आद्रद निीकरणीय ऊजाि स्रोिों जैसे सौर प्रकाश व्यिस्था, पिन 
ऊजाि आद्रद को बढािा देना , पाररजस्थतिक संिुलन, िनस्पतियों और जीिों की सुरक्षा, पशु कल्याण, 

कृवष िातनकी, प्राकृतिक संसािनों का संरक्षण और शमट्टी, िायु और पानी की गुणित्ता बनाए रखना 
जैसे प्रस्िािों को समथिन प्रदान करके  जल, अपशशष्ट या ऊजाि प्रबंिन करना, जजसमें गंगा नदी के 
कायाकल्प के शलए कें ि सरकार द्िारा स्थावपि स्िच्छ गंगा कोष में योगदान देना शाशमल है। 

 

v. ऐतिहाशसक महत्ि की इमारिों और स्थलों िथा कलाकृतियों का जीणोद्िार करने सद्रहि राष्रीय 
विरासि, कला और संस्कृति का संरक्षण करना; साििजतनक पुस्िकालयों की स्थापना; पारंपररक कला 
और हस्िशशल्प का संिििन और विकास करना, पारंपररक कला और हस्िशशल्प के संिििन और 
विकास के शलए प्रशशक्षण/क्षमिा तनमािण और स्मारकों/विश्ि विरासि स्थलों/विरासि स्थलों/िीथि 
स्थलों पर बुतनयादी सुवििाओं/सुवििाओं के प्राििान सद्रहि संस्कृति के संिििन संबंिी पररयोजनाओं 
की सहायिा करना ; 

vi. सशस्त्र बलों के द्रदग्गजों, युद्ि विििाओं और उनके आधश्रिों, कें िीय सशस्त्र पुशलस बलों और 
कें िीय अििसैतनक बलों के द्रदग्गजों और विििा सद्रहि उनकी आधश्रिों के लाि के शलए उपाय 
करना; 

vii. ग्रामीण खेलों, राष्रीय स्िर पर मान्यिा प्राप्ि खेलों, पैराओलंवपक खेलों और ओलंवपक खेलों को    
बढािा देने के शलए प्रशशक्षण, जैसे बहुउद्देशीय सामुदातयक हॉल, खेल विकास कें ि, व्यायामशालाएं, 

स्टेडडयम आद्रद के तनमािण संबंिी पररयोजनाओं की सहायिा  करना। 

viii. प्रिानमंत्री राष्रीय राहि कोष या प्रिानमंत्री नागररक सहायिा एिं आपािकालीन राहि कोष (पीएम 
केयसि फंड) या अनुसूधचि जाति, जनजाति एिं अन्य वपछडा िगि, अल्पसंख्यकों और मद्रहलाओं के 
सामाजजक आधथिक विकास िथा राहि एिं कल्याण के शलए कें ि सरकार द्िारा स्थावपि ककसी 
अन्य कोष में अंशदान करना , 

 

 

ix. (क)  केन्ि सरकार या राज्य सरकार या साििजतनक क्षते्र के उपक्रम या केन्ि सरकार या राज्य 
सरकार की ककसी एजेंसी द्िारा वित्तपोवषि विज्ञान, प्रौद्योधगकी, इंजीतनयररगं और धचककत्सा के 
क्षेत्र में इनक्यूबेटरों या अनुसंिान और विकास पररयोजनाओं में अंशदान करना; और 



 

 

(ख) साििजतनक वित्त पोवषि विश्िविद्यालयों में योगदान; िारिीय प्रौद्योधगकी संस्थान 
(आईआईटी); परमाणु ऊजाि वििाग (डीएई) के िहि स्थावपि राष्रीय प्रयोगशालाएं और 
स्िायत्त तनकाय; जैि प्रौद्योधगकी वििाग (डीबीटी); विज्ञान और प्रौद्योधगकी वििाग 
(डीएसटी); फामािस्यूद्रटकल्स वििाग; आयुिेद, योग और प्राकृतिक धचककत्सा, यूनानी, शसद्ि 
और होम्योपैथी (आयुष) मंत्रालय; इलेक्रॉतनक्स और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय और 
अन्य तनकाय, अथािि ् रक्षा अनुसंिान और विकास संगठन (डीआरडीओ); िारिीय कृवष 
अनुसंिान पररषद (आईसीएआर); िारिीय धचककत्सा अनुसंिान पररषद (आईसीएमआर) 
और िैज्ञातनक और औद्योधगक अनुसंिान पररषद (सीएसआईआर), जो सिि विकास 
लक्ष्यों (एसडीजी) को बढािा देने के उद्देश्य स े विज्ञान, प्रौद्योधगकी, इंजीतनयररगं और 
धचककत्सा क्षेत्र में अनुसंिान करने में लगे  हैं। 

 

 

x. ग्रामीण विकास पररयोजनाएं जैसे सामुदातयक कें ि, सामुदातयक शौचालय, पेयजल आपूतिि, प्रकाश 
व्यिस्था, आंगनिाडी, प्राथशमक स्िास््य कें ि स्थावपि करना और कक्षा कक्ष, स्माटि क्लास रूम आद्रद 
की स्थापना के माध्यम से शशक्षा को बढािा देना, कौशल और आजीविका विकास पररयोजनाओं के 
प्रशशक्षण/क्षमिा तनमािण कायिक्रमों का समथिन करना, जजसमें ककयोस्क, कौशल प्रशशक्षण कें ि, गरीबों 
के लाि के शलए विके्रिा बाजार आद्रद की स्थापना करना और ग्रामीण िारि के विकास के शलए 
बनाई गई कोई िी पररयोजना इस योजना के अंिगिि शाशमल की जाएगी। 

xi. स्लम क्षेत्र विकास (''स्लम क्षते्र'' का िात्पयि ककसी ऐसे क्षते्र स ेहै जजस ेकेन्ि सरकार या ककसी 
राज्य सरकार या ककसी अन्य सक्षम प्राधिकारी द्िारा ककसी कानून के िहि इस प्रकार घोवषि 
ककया गया हो।) तनम्न आय िाले आिासों में पयाििरण सुिार, स्िच्छिा/इंफ्रास्रक्चर आद्रद सद्रहि 
स्लम पुनवििकास के शलए पररयोजनाओं की सहायिा करना। 

xii. आपदा प्रबंिन, जजसमें राहि, पुनिािस और आश्रय स्थल का तनमािण जैसी पुनतनिमािण गतिविधियााँ 
और आपदा प्रिाविि पीडडिों को िोजन और राहि सामग्री जैसी मूल  आिश्यकिाएं प्रदान करना 
शाशमल है। 

ऊपर उजल्लखखि विशशष्ट गतिविधियों के अतिररक्ि, कंपनी अधितनयम 2013 की अनुसूची VII के 
अनुसार िथा समय-समय पर डीपीई द्िारा जारी द्रदशा-तनदेशों के अनुसार पहचान की गई 
विशिन्न अन्य गतिविधियां/पररयोजनाएं/प्रमुख क्षेत्र िी शुरू ककए जा सकिे हैं, िाकक सीएसआर 
नीति के उद्देश्यों का व्यापक/उदार कायािन्ियन सुतनजश्चि ककया जा सके। 

5.  कॉर्पोरेट स म जिक उत्तरि यित्व सभमयत 

"सीएसआर सशमति" का िात्पयि बोडि की कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि सशमति है और इसमें िीन या 
अधिक तनदेशक शाशमल होंगे, जजनमें कम से कम एक स्िितं्र तनदेशक होगा या समय-समय पर 
तनदेशक मंडल द्िारा गद्रठि ककया जाएगा। कंपनी सधचि उपरोक्ि सशमति का सधचि होगा। 



 सीएसआर सशमति की िूशमकाएं और जजम्मेदाररयां कंपनी अधितनयम 2013 की िारा 135 में 
उजल्लखखि तनयमों के अनुसार होंगी। सीएसआर सशमति सीएसआर नीति िैयार करेगी और बोडि को 
उसमें संशोिन की शसफाररश करेगी, सीएसआर के िहि ककए जाने िाले व्यय की राशश की शसफाररश 
करेगी और एक िावषिक कायि योजना िैयार करेगी जजसमें स्िीकृि सीएसआर पररयोजनाओं या 
कायिक्रमों की सूची, कक्रयान्ियन का िरीका, तनधियों के उपयोग की पद्िति और कक्रयान्ियन कायिक्रम, 

तनगरानी और ररपोद्रटिंग िंत्र और ऐसी पररयोजनाओं या कायिक्रमों की आिश्यकिा और प्रिाि 
आकलन का वििरण शाशमल होगा। 

 

हालााँकक, बोडि अपनी सीएसआर सशमति की शसफाररश के अनुसार, उधचि औधचत्य या िारि सरकार 
के तनदेशों के आिार पर, वित्तीय िषि के दौरान ककसी िी समय ऐसी योजना में पररिििन कर सकिा 
है। 

 

 

6. यनिेशक मांडल 

सीएसआर प्राििानों के सबंंि में तनदेशक मंडल की जजम्मदेाररयों में अन्य बािों के साथ-साथ 
तनम्नशलखखि शाशमल होंगे: 

 

 

क. सीएसआर नीति को मंजूरी देना; 
ख. अपनी ररपोटि में ऐसी नीति की विषय-िस्िु का खुलासा करना िथा उसे कंपनी की िेबसाइट पर 

िी अपलोड करना, यद्रद कोई हो; 
ग. यह सुतनजश्चि करना कक सीएसआर नीति में शाशमल गतिविधियां कंपनी द्िारा की जािी हैं; 
घ. यह सुतनजश्चि करना कक कंपनी प्रत्येक वित्तीय िषि में, वपछले िीन वित्तीय िषों के दौरान अजजिि 

औसि शुद्ि लाि का कम से कम दो प्रतिशि व्यय करे; 

ङ. वििररि सीएसआर तनधियों के उपयोग के संबंि में स्ियं को संिुष्ट करना; िथा 
च. यद्रद कंपनी अपने औसि शुद्ि लाि का कम से कम दो प्रतिशि व्यय करने में विफल रहिी है, 

िो बोडि िारा 134 की उपिारा (3) के खंड (ओ) के िहि दी गई अपनी ररपोटि में राशश व्यय न 
करने के कारणों को तनद्रदिष्ट करेगा और अधितनयम की िारा 135(5) और 135(6) के प्राििानों के 
अनुसार अप्रयुक्ि सीएसआर राशश को स्थानांिररि करेगा। 

छ. ऐसी पररयोजनाएाँ/प्रस्िाि जजन्हें शुरू में बहु-िषीय पररयोजना के रूप में स्िीकृि नहीं ककया गया 
था, लकेकन बोडि की सीएसआर सशमति की शसफाररश पर उधचि औधचत्य के आिार पर बोडि द्िारा 
अिधि को एक िषि से आग ेबढाया जा सकिा है। बोडि अपनी सीएसआर सशमति की शसफाररश के 
अनुसार, और उस प्रिाि के शलए उधचि औधचत्य प्रदान करिे हुए, तनिािररि पररयोजना अिधि के 
दौरान, असािारण पररजस्थतियों में, आंशशक रूप से या पूरी िरह से चल रही पररयोजना को छोड 
या संशोधिि िी कर सकिा है। 



 

 

7. सीएसआर क  क ि ान्विन – सांच लन ढ ांच  
I. सीएसआर गतिविधियां हडको द्िारा स्ियं अथिा कंपनी (सीएसआर नीति) तनयम 2014 के 
संशोधिि तनयम 4(i) के अिंगिि शाशमल ककसी इकाई के माध्यम से की जाएंगी:- 

 

 

क) अधितनयम की िारा 8 के िहि स्थावपि एक कंपनी, या एक पंजीकृि साििजतनक रस्ट या एक 
पंजीकृि सोसायटी, जो िारा 10 के खंड (23 सी) के उप-खंड (iv), (v), (vi) या (via) के िहि छूट 
प्राप्ि है या िारा 12 ए के िहि पंजीकृि है और आयकर अधितनयम, 1961 (1961 का 43) की 
िारा 80 जी के िहि अनुमोद्रदि है, जजस ेकंपनी द्िारा अकेले या ककसी अन्य कंपनी के साथ 
शमलकर स्थावपि ककया गया है, या 

ख) अधितनयम की िारा 8 के अंिगिि स्थावपि कंपनी या कें ि सरकार या राज्य सरकार द्िारा 
स्थावपि पंजीकृि रस्ट या पंजीकृि सोसायटी; या 

ग) संसद या राज्य वििानमंडल के अधितनयम के िहि स्थावपि कोई िी िैिातनक तनकाय जैसे 
कें िीय बोडि, राज्य शहरी स्थानीय तनकाय, नगर पररषद/तनगम, जजला पररषद, आिास बोडि, विकास 
प्राधिकरण, पचंायिें आद्रद अधितनयम की अनुसूची VII में शाशमल गतिविधियों को करने के शलए; 

या 
घ) अधितनयम की िारा 8 के िहि स्थावपि एक कंपनी, या एक पंजीकृि साििजतनक रस्ट या एक 

पंजीकृि सोसायटी, जजसे िारा 10 के खंड (23 सी) के उप-खडं (iv), (v), (vi) या (via) के िहि छूट 
दी गई है या िारा 12 ए के िहि पंजीकृि है और आयकर अधितनयम, 1961 की िारा 80 जी के 
िहि अनुमोद्रदि है, और इसी िरह की गतिविधियों को करने में कम से कम िीन िषि का रैक 
ररकॉडि स्थावपि है। इसके अलािा , इन ससं्थाओं (गरै-सरकारी संस्थाओं) से संबंधिि विस्ििृ 
द्रदशा-तनदेश/आिश्यकिाओं का अनुपालन ऐसी संस्थाओं द्िारा ककया जाना है (जैसा कक तनदेशक 
मंडल द्िारा इसकी  546िीं बैठक में अनुमोद्रदि ककया गया है) और एमसीए, िारि सरकार द्िारा 
जारी सीएसआर नीति संशोिन तनयम, 2021 के अनुसार अद्यिन ककया गया है, जो अनुबांध 'क' 

के रूप में संलग्न हैं । 
 

 

II.   ऊपर यथाउजल्लखखि, सीएसआर गतिविधियों को करने िाली प्रत्येक इकाई को द्रदनाकं 01 अप्रलै 

2021 स ेरजजस्रार के पास इलेक्रॉतनक रूप में फॉमि सीएसआर-1 प्रस्िुि करके कॉपोरेट कायि 
मंत्रालय 21 (एमसीए 21) पोटिल में अतनिायि रूप से पंजीकरण कराना होगा िाकक िह 
सीएसआर गतिविधियों को करने के शलए हडको स ेसीएसआर सहायिा प्राप्ि कर सके और 
हडको को विशशष्ट सीएसआर पंजीकरण संख्या की एक प्रति प्रस्िुि करनी होगी। 

 



इसके अतिररक्ि, यह प्राििान (एमसीए पोटिल पर विशशष्ट सीएसआर पंजीकरण संख्या ) 

द्रदनांक 01 अप्रैल, 2021 से पहले अनुमोद्रदि सीएसआर पररयोजनाओं या कायिक्रमों को प्रिाविि 
नहीं करेगा । 

 

 

III.   यद्यवप, कंपनी अधितनयम मे उल्लखे ककया गया है कक कंपनी को सीएसआर गतिविधियों के 
चयन में 'स्थानीय क्षेत्र' को िरीयिा देनी चाद्रहए, (यह केिल तनदेशशका है और एमसीए 
एफएक्यू 25.08.2021 के अनुसार प्रकृति में अतनिायि नहीं है), ककन्िु डीपीई के द्रदशातनदेशों के 
मद्देनजर, जजसमें अन्य बािों के साथ-साथ कहा गया है कक "सीपीएसई, जजनके व्यिसाय की 
प्रकृति के कारण िाखणजज्यक संचालन का कोई विशशष्ट िौगोशलक क्षेत्र नहीं है, िे देश के 
िीिर अपनी पसंद के ककसी िी स्थान पर सीएसआर गतिविधियां/पररयोजनाएं शुरू कर सकिे 
हैं", हडको देश के िीिर अपनी पसंद के ककसी िी स्थान पर सीएसआर 
गतिविधियां/पररयोजनाएं शुरू कर सकिा है, क्योंकक इसका संचालन पूरे देश में फैला हुआ है 
और इसके कायािलय देश के सिी प्रमुख राज्यों में जस्थि हैं। 

 

 

IV.  सीएसआर गतिविधियों को संबंधिि क्षेत्रीय कायािलयों की िागीदारी से कक्रयाजन्िि ककया 
जाएगा। क्षते्रीय कायािलय अपने क्षते्र में सीएसआर गतिविधियों की पहचान/कायािन्ियन और 
तनगरानी के शलए नोडल बबदं ुहोंगे। 

 

 

V.  सीएसआर पररयोजनाओं को पात्र एजेंशसयों से तनिािररि प्रारूप में आिेदन के आिार पर 
स्िीकार ककया जाएगा, जजसमें एकल पररयोजना के शलए 250 लाख रुपये िक की सीएसआर 
सहायिा शाशमल होगी। प्रस्िािों के कायािन्ियन के शलए, पररयोजना लागि के 100% िक 
सीएसआर सहायिा प्रदान की जा सकिी है। 

 

VI.   सीएसआर गतिविधियों के शलए प्रस्िाि संबंधिि क्षेत्रीय कायािलयों/कॉपोरेट कायािलय में प्राप्ि 
ककए जाएंगे। प्रस्िािों की जाचं क्षेत्रीय कायािलय और कॉपोरेट कायािलय में प्रचशलि 
प्रकक्रया/द्रदशातनदेशों के अनुसार की जाएगी। जांच ककए जाने के बाद, व्यिहायि पाए गए 
प्रस्िािों को बोडि द्िारा बोडि की सीएसआर सशमति के समक्ष अनुमोदनाथि उसकी संस्िुति के 
शलए प्रस्िुि ककया जाएगा। 

VII. सीएसआर गतिविधियां अनुमोद्रदि िावषिक योजना में तनद्रदिष्ट क्षते्रों /जोर द्रदये जाने िाले क्षेत्रों 
में शुरू की जाएंगी और उन्हें दो शे्रखणयों अथािि चालू पररयोजनाएं और चालू पररयोजनाओं के 
अलािा अन्य में िगीकृि ककया जाएगा। 

 

 



(क)  चालू पररयोजना को कंपनी (सीएसआर नीति) तनयम, 2014 के तनयम 2(1) के अंिगिि 
पररिावषि ककया गया है: - 

 

 

क. एक बहुिषीय पररयोजना, जो एक से अधिक वित्तीय िषों िक चलिी है; 

ख. प्रारंि होने के िषि को छोडकर अधिकिम िीन िषि की समयािधि होनी चाद्रहए; 

ग. इसमें ऐसी पररयोजना िी शाशमल है जजस ेआरंि में बहुिषीय पररयोजना के रूप में 
अनुमोद्रदि नहीं ककया गया था, ककन्िु जजसकी अिधि को बोडि द्िारा उधचि औधचत्य के 
आिार पर एक िषि से आग ेबढा द्रदया गया है। 

 

पररयोजना को "चालू" कहलाने के शलए वित्तीय िषि के िीिर शुरू होना चाद्रहए। इसका 
आशय ऐसी पररयोजना को शाशमल करना है जजसके आरंि और समापन की िारीख की 
पहचान की जा सके। 

एक चालू पररयोजना िब “आरंि” मानी जाएगी जब एजेंसी ने पररयोजना से सबंंधिि कायि 
आदेश जारी कर द्रदया हो या पररयोजना के तनष्पादन के शलए अनुबंि प्रदान कर द्रदया हो। 

चालू पररयोजना की पररिाषा के अनुसार, अधिकिम स्िीकायि समय अिधि िीन वित्तीय िषि 
होगी, जजसमें िह वित्तीय िषि शाशमल नहीं होगा जजसमें पररयोजना शुरू की गई है। ककसी 
िी पररजस्थति में चालू पररयोजना की समय अिधि को उसकी स्िीकायि सीमा से आगे नहीं 
बढाया जाएगा। 

ऐसी चालू पररयोजनाओं के कायािन्ियन की तनगरानी अनुमोद्रदि समयसीमा और िषििार 
आिंटन के संदिि में की जाएगी िथा समग्र स्िीकायि समयािधि के िीिर पररयोजना के 
सुचारू कायािन्ियन के शलए संशोिन, यद्रद कोई हो, ककया जाएगा। 

ख. चालू पररयोजनाओं के अलािा का िात्पयि: ऐसी पररयोजना जो ऊपर यथापररिावषि चालू 
नहीं है। 

 

 

VIII.   पररयोजनाओं या कायिक्रमों या सीएसआर गतिविधियों को च़लाने के शलए हडको अन्य 
कम्पतनयों के साथ इस प्रकार सहयोग कर सकिा है कक संबंधिि कम्पतनयों की सीएसआर 
सशमतियां इन तनयमों के अनुसार ऐसी पररयोजनाओं या कायिक्रमों पर अलग से ररपोटि करने 
की जस्थति में हों। 

 

 

IX.  बोडि की सीएसआर सशमति की शसफाररश पर बोडि द्िारा सीएसआर के प्रस्िािों को अनुमोद्रदि 
कर द्रदए जाने के बाद, अनुमोद्रदि प्रस्िािों के शलए स्िीकृति पत्र एिं समझौिा क्षेत्रीय 



कायािलय द्िारा जारी ककया जाएगा और स्िीकृि पररयोजनाओं के शलए सीएसआर तनधियों 
को शजक्ियों के प्रत्यायोजन के अनुसार जारी ककया जाएगा। 

 

X. स्िीकृि अनुदान सहायिा क्षेत्रीय कायािलय/कॉपोरेट कायािलय द्िारा कायि आदेश/तनविदा 
दस्िािेज/अनुबंि समझौिे की िुगिान शिों के अनुसार डीओपी की सीमा के अनुसार जारी की 
जाएगी। ककसी िी एक एजेंसी को एक िषि में जारी की जाने िाली राशश चालू िषि के िावषिक 
सीएसआर बजट के 20% स ेअधिक नहीं होगी। 
 

XI. कायािन्ियन एजेंसी को सिी आगे/मध्यििी ररलीज एजेंसी के मुख्य कायिकारी द्िारा जारी ककए 
गए और एजेंसी के लेखा परीक्षक/चाटिर अकाउंटेंट या चाटिडि अकाउंटेंट द्िारा प्रतिहस्िाक्षररि 
संिोषजनक उपयोग प्रमाण पत्र पर आिाररि होंगे। 
 

XII. स्थायी तनमािण पररयोजनाओं के शलए, स्िीकृति पत्र जारी करने से पहले, अपने-अपने क्षते्राधिकार में 
जस्थि पररयोजनाओं के शलए आरओ द्िारा पररयोजना का स्वीकृयत-र्पश्च त स्थल तनरीक्षण ककया 
जाएगा। 
 

XIII. सरकारी िूशम के अलािा अन्य िूशम पर स्थायी तनमािण के मामलों में, प्रथम ककस्ि जारी करने स े
पहल,े आरओ में सूचीबद्ि अधििक्िा से गोपनीय िरीके से शीषिक जांच ररपोटि प्राप्ि की जाएगी , 

जजसे आरओ/आरसी में िैनाि विधि अधिकारी द्िारा स्िीकार ककया जाएगा। 
 

XIV. गैर-सरकारी िूशम के मामलों में, हकदारी जांच ररपोटि के अलािा, सीएसआर प्रस्िाि की मंजूरी से 
पहले प्रस्िाविि पररयोजना िूशम के िूशम उपयोग की जस्थति प्राप्ि की जानी चाद्रहए। 

 

दटप्र्पणी: 
• स्वीकृयत के र्पश्च त ् क्षेत्रीय कायािलय द्िारा स्थल का दौरा पर ककए जाने िाले व्यय को 

सीएसआर बजट के 5% के प्रशासतनक उपररव्यय के अिंगिि दजि ककया जाएगा । 

• िूशम के स्िाशमत्ि की जांच पर आने िाली लागि को एजेंसी द्िारा िहन ककया जाएगा। 

 

 

8. सीएसआर बिट एवां सीएसआर व्िि क  आवांटन 

 

i. हडको द्िारा सीएसआर गतिविधियां कंपनी के तनिल लाि के एक द्रहस्से से की जाएंगी, जजसे 
प्रत्येक िषि बोडि द्िारा अनुमोद्रदि ककया जा सकिा है, जो कक कंपनी अधितनयम 2013 के प्राििानों 
के अनुसार है, जजसमें अन्य बािों के साथ-साथ कहा गया है कक "प्रत्येक कंपनी का बोडि यह 
सुतनजश्चि करेगा कक कंपनी प्रत्येक वित्तीय िषि में, अपने कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि नीति के 



अनुसरण में, िीन पूििििी वित्तीय िषों के दौरान अजजिि कंपनी के औसि शुद्ि लाि का कम से 
कम दो प्रतिशि व्यय करे।" 

  

 

ii. ककसी पररयोजना के कायािन्ियन के शलए मात्र िनराशश का वििरण िब िक व्यय नहीं माना 
जाएगा जब िक कायािन्ियन एजेंसी पूरी राशश का उपयोग नहीं कर लेिी िथा पररयोजना के शलए 
जारी की गई राशश का उपयोधगिा प्रमाण पत्र प्रस्िुि नहीं कर देिी। 

 

 

iii.  यद्रद कंपनी बोडि द्िारा तनिािररि सीएसआर राशश (सीएसआर बजट) व्यय करने में असफल 
रहिी है, िो बोडि अपनी ररपोटि में राशश व्यय न करने का कारण तनद्रदिष्ट करेगा और जब िक 
कक अप्रयुक्ि राशश ककसी चालू पररयोजना से संबंधिि न हो, ऐसी अप्रयुक्ि राशश को वित्तीय 
िषि की समाजप्ि के छह महीने की अिधि के िीिर कंपनी अधितनयम 2013 की अनुसूची VII में 
तनद्रदिष्ट तनधि में स्थानांिररि कर देगा। 

 

 

iv.  ककसी िी चालू पररयोजना के शलए , तनिािररि शिों को पूरा करने िाली, अप्रयुक्ि बची हुई कोई 
िी राशश, कंपनी द्िारा वित्तीय िषि की समाजप्ि से िीस द्रदनों की अिधि के िीिर हडको के 

"अव्यतयि कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि खािा" नामक एक विशेष खािे में स्थानांिररि कर 
दी जाएगी, और ऐसी राशश को कंपनी द्िारा कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि नीति के प्रति 
अपने दातयत्ि के अनुसरण में ऐसे हस्िांिरण की िारीख से िीन वित्तीय िषों की अिधि के 
िीिर व्यय ककया जाएगा, ऐसा न करने पर, हडको िीसरे वित्तीय िषि के पूरा होने की िारीख से 
िीस द्रदनों की अिधि के िीिर कंपनी अधितनयम 2013 की अनुसूची VII में तनद्रदिष्ट तनधि में 
इसे स्थानांिररि कर देगा। 

 

 

v.  सीएसआर के प्रशासतनक ओिरहेड वित्तीय िषि के शलए हडको के कुल सीएसआर व्यय के पांच 
प्रतिशि (5%) से अधिक नहीं होंगे। प्रशासतनक ओिरहेड हडको द्िारा सीएसआर कायों के 
सामान्य प्रबंिन और प्रशासन के शलए ककए गए व्यय हैं। हालांकक, ककसी विशेष सीएसआर 
पररयोजना या कायिक्रम के डडजाइन, कायािन्ियन, तनगरानी और मूल्यांकन के शलए सीिे ककए 
गए व्यय को प्रशासतनक ओिरहेड में शाशमल नहीं ककया जाएगा। इसके अलािा, सीएसआर 
गतिविधियों के प्रबंिन पर कायािन्ियन एजेंशसयों द्िारा ककए गए व्यय प्रशासतनक ओिरहेड 
नहीं माने जाएंगे। 

 

 

vi. सीएसआर गतिविधियों से उत्पन्न कोई िी अधिशेष कंपनी के व्यािसातयक लाि का द्रहस्सा नही ं
होगा और इसका उपयोग केिल सीएसआर उद्देश्यों के शलए ककया जाएगा या हडको के 



अप्रयुक्ि सीएसआर खािे में स्थानांिररि कर द्रदया जाएगा और कंपनी की सीएसआर नीति 
और िावषिक कायि योजना के अनुसरण में व्यय ककया जाएगा या ऐसी अधिशेष राशश को 
वित्तीय िषि की समाजप्ि के छह महीने की अिधि के िीिर अनुसूची VII में तनद्रदिष्ट तनधि में 
स्थानांिररि कर द्रदया जाएगा। 

 

 

vii. सीएसआर राशश हडको द्िारा, अन्य बािों के साथ-साथ, पंूजीगि पररसंपवत्त के सजृन या अधिग्रहण 
के शलए व्यय की जा सकिी है, जो तनम्नशलखखि के पास होगी - 

(क) अधितनयम की िारा 8 के िहि स्थावपि कंपनी, या पंजीकृि साििजतनक रस्ट या पंजीकृि 
सोसायटी, जजसके पास िमािथि उद्देश्य हों और  तनयम 4 के उप-तनयम (2) के िहि सीएसआर 
पंजीकरण संख्या हो; या 

(ख) उक्ि सीएसआर पररयोजना के लािाथी, स्ियं सहायिा समूहों,  सामूद्रहक संगठनों, संस्थाओं के 
रूप में, या 

(ग) कोई साििजतनक प्राधिकरण: 
 

     बशिे कक कंपनी (कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि नीति) संशोिन तनयम, 2021 के प्रारंि होने से पहले 
कंपनी द्िारा बनाई गई कोई िी पंूजीगि पररसंपवत्त, ऐसे प्रारंि से एक सौ अस्सी द्रदनों की अिधि के 
िीिर इस तनयम की आिश्यकिा का अनुपालन करेगी, जजसे उधचि औधचत्य के आिार पर बोडि के 
अनुमोदन से नब्बे द्रदनों से अधिक की अिधि के शलए बढाया जा सकिा है। पंूजीगि पररसंपवत्त के 
हस्िांिरण से संबंधिि व्यय जैसे स्टांप शुल्क और पंजीकरण शुल्क, ऐसे हस्िांिरण के िषि में 
स्िीकायि सीएसआर व्यय के रूप में योग्य होंगे। 

viii.  जहां हडको िारा 135 की उप-िारा (5) के िहि प्रदान की गई आिश्यकिा के अनुसार सीएसआर 
गतिविधियों के शलए तनिािररि तनधि से अधिक राशश व्यय करिा है, ऐसी अतिररक्ि राशश को िारा 
135 की उप-िारा (5) के िहि व्यय करने की आिश्यकिा के विरुद्ि ित्काल बाद के िीन वित्तीय 
िषों िक तनम्नशलखखि शिों के अिीन सेट ककया जा सकिा है: - 

 

 

i. सेट ऑफ के शलए उपलब्ि अतिररक्ि राशश में  सीएसआर गतिविधियों से उत्पन्न 
अधिशेष (यद्रद कोई हो) शाशमल नहीं होगा। 

ii. इस आशय का प्रस्िाि हडको के बोडि द्िारा पाररि ककया गया है। 

 

यद्रद कोई अतिररक्ि राशश सेट ऑफ के शलए छोड दी जािी है, िो िह िीसरे वित्तीय िषि के अिं में 
समाप्ि हो जाएगी। 

 

 



ix. सीएसआर व्यय अधितनयम की अनुसूची VII में उजल्लखखि गतिविधियों से परे नहीं ककया जा 
सकिा है। ककसी िी इकाई के कोष में योगदान स्िीकायि सीएसआर व्यय नहीं है। इसके अलािा, 
सीएसआर राशश को सरकारी योजनाओं में संसािन की कमी को पूरा करने के स्रोि के रूप में 
नहीं समझा जाना चाद्रहए। 

 

 

9. यनगर नी और मूलि ांकन 

 

i. सीएसआर पररयोजनाओं की प्रगति की तनगरानी संबंधिि क्षेत्रीय कायािलयों द्िारा तनयशमि रूप से 
की जाएगी और प्रत्येक तिमाही में कॉपोरेट कायािलय को प्रासंधगक ररपोटि िजेी जाएगी। यद्रद 
गतिविधियों के कायािन्ियन के दौरान क्षते्रीय कायािलयों के संज्ञान में कोई प्रतिकूल बबदं ुआिा है , 

िो क्षेत्रीय कायािलयों द्िारा इसकी ररपोटि मुख्य कायािलय को दी जाएगी। संबंधिि क्षेत्रीय कायािलय 
िुगिान जारी करने से पहले प्रगति को प्रमाखणि करेगा और समय-समय पर प्रगति ररपोटि प्राप्ि 
करके और स्थल का दौरा करके, पररयोजना की िस्िीरें लेकर और हडको द्िारा जारी सीएसआर 
तनधि/अनुदान के उपयोग प्रमाण पत्र लेकर पररयोजना की तनगरानी करेगा । 

 

 

ii. जारी की गई ककस्ि का उपयोग जारी होने की तिधथ से 6 महीने की अिधि के िीिर ककया 
जाएगा और यद्रद तनिािररि अिधि के िीिर इसका उपयोग नहीं ककया जािा है िो एजेंसी को 
हडको को इसके कारणों के साथ-साथ संिाविि अिधि के बारे में िी सूधचि करना होगा जजसके 
दौरान एजेंसी द्िारा उपयोग ककया जाएगा। इसके विश्लेषण के आिार पर हडको एक तनणिय 
लेगा जो एजेंसी के शलए बाध्यकारी होगा। 

 

iii. पररयोजना घटकों में पररिििन, पररयोजना लागि में पररिििन और साइट/स्थान में पररिििन, तनधि 
के उपयोग के शलए समय विस्िार सद्रहि समय विस्िार आद्रद और पररयोजना के पूरा होने 
सद्रहि पररयोजना में ककसी िी बाद के संशोिन/संशोिन के शलए शजक्ियों के प्रत्यायोजन के 
अनुसार सक्षम प्राधिकारी की मंजूरी की आिश्यकिा होगी। 

 

iv. सीएसआर गतिविधियों के कायािन्ियन की जस्थति के संबंि में प्रत्येक छह महीने में सीएसआर 
सशमति और बोडि को अिगि कराया जाएगा । 

 

 

10. प्रि व आकलन 

 

i.  हडको अपनी सीएसआर पररयोजनाओं, जजनका पररव्यय 1 करोड रुपये या उससे अधिक है िथा 
जो प्रिाि अध्ययन शुरू करने से कम से कम एक िषि पहले पूरी हो चकुी हैं, का प्रिाि 
मूल्यांकन, बोडि द्िारा तनयुक्ि एक स्ििंत्र एजेंसी  के माध्यम से करेगा। 



 

 

ii. उपरोक्ि प्रिाि आकलन ररपोटि बोडि के समक्ष रखी जाएंगी और उन्हें सीएसआर पर िावषिक 
ररपोटि के साथ संलग्न ककया जाएगा। इस संबंि में, यह उल्लेख ककया गया है कक संपूणि प्रिाि 
आकलन ररपोटि िक पहंुचने के शलए िेब-शलकं और सीएसआर पर िावषिक ररपोटि में प्रिाि 
आकलन ररपोटि का कायिकारी सारांश प्रदान करना, उक्ि तनयम का पयािप्ि अनुपालन माना 
जाएगा। 

 

 

iii. जहां िी लागू हो, कंपनी द्िारा सीएसआर गतिविधियों पर प्रिाि आकलन ककए जाने के मामल े
में, कंपनी उस वित्तीय िषि के शलए कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि के शलए व्यय दजि करेगी, जो 
उस वित्तीय िषि के शलए कुल सीएसआर व्यय का 2% या 50 लाख रुपये, जो िी अधिक हो, होगा। 

 

 

11. सीएसआर ररर्पोदटिंग 

ककसी िी वित्तीय िषि स ेसंबंधिि कंपनी की बोडि ररपोटि में सीएसआर संबंिी एक िावषिक ररपोटि 
शाशमल होगी, जजसमें समय-समय पर िारि सरकार के कॉपोरेट कायि मंत्रालय द्िारा तनद्रदिष्ट वििरण 
शाशमल होंगे। 

 

 

12. सीएसआर सांबांधी गयतववधधिों क  अर्पनी वेबस इट र्पर प्रिशान 

हडको को अपनी सीएसआर सशमति की संरचना, सीएसआर नीति और बोडि द्िारा अनुमोद्रदि 
पररयोजनाओं को साििजतनक पहंुच के शलए कंपनी की िेबसाइट पर अतनिायि रूप से प्रकट करना 
होगा। 

13. यनभमात र्पररसांर्पवत्तिों क  अनुरक्षण और रखरख व 

सीएसआर पररयोजनाओं के संचालन और रखरखाि के शलए ककसी सीएसआर अनुदान पर विचार नहीं 
ककया जाएगा। हालांकक, सीएसआर गतिविधियों के िहि बनाई गई पररसंपवत्तयों के रखरखाि के शलए, 

आिेदक एजेंसी स े शलखखि आश्िासन प्राप्ि ककया जाएगा। प्रत्येक डीपीआर में अतनिायि रूप स े
संचालन और रखरखाि प्रबंिन का बहुि स्पष्ट रूप से वििरण होगा और कायािन्ियन के शलए तनधि 
जारी करने से पहले चुनी गई एजेंसी से एक िचनबद्ििा की आिश्यकिा होगी। 

14. ववववध 

कॉपोरेट सामाजजक उत्तरदातयत्ि (सीएसआर) का िात्पयि कंपनी अधितनयम 2013 की िारा 135 में 
तनिािररि अपने िैिातनक दातयत्ि के अनुसरण में कंपनी द्िारा इन तनयमों में तनद्रहि प्राििानों के 
अनुसार की जाने िाली गतिविधियााँ हैं, लेककन इसमें तनम्नशलखखि शाशमल नहीं होंगे: 



क. कंपनी के सामान्य व्यिसाय के अनुसरण में शुरू की गयी गतिविधियााँ; 
ख. राष्रीय स्िर पर ककसी राज्य या संघ राज्य क्षेत्र का या अंिरािष्रीय स्िर पर िारि का 

प्रतितनधित्ि करने िाले िारिीय खेल कशमियों के प्रशशक्षण को छोडकर, िारि के बाहर की जाने 
िाली गतिविधियााँ; 

ग. अधितनयम की िारा 182 के अंिगिि ककसी िी राजनीतिक दल को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स े
ककसी िी राशश का अंशदान; 

घ. िेिन संद्रहिा, 2019 (2019 का 29) की िारा 2 के खडं (के) में यथापररिावषि कंपनी के कमिचाररयों 
को लाि पहंुचाने िाली गतिविधियााँ; 

ङ. अपने उत्पादों या सेिाओं के शलए विपणन लाि प्राप्ि करने के शलए कंपनी द्िारा प्रायोजन के 
आिार पर समधथिि गतिविधियााँ; 

च. िारि में लागू ककसी कानून के िहि ककसी अन्य िैिातनक दातयत्िों की पूतिि के शलए की जाने 
िाली गतिविधियााँ। 

 

आम िौर पर, सीएसआर गतिविधि का उद्देश्य आम जनिा को लाि पहंुचाना होिा है और यह 
गतिविधि लािाधथियों के ककसी िी िगि के साथ गैर-िेदिािपूणि होनी चाद्रहए। सीएसआर पररयोजनाएं 
या कायिक्रम या गतिविधियां जो केिल कंपनी के कमिचारी और उनके पररिारों को लाि पहंुचािी हैं, 
उन्हें अधितनयम की िारा 135 के अनुसार सीएसआर गतिविधियों के रूप में नहीं माना जाएगा। 
इसके अलािा, मैराथन/पुरस्कार/िमािथि योगदान/विज्ञापन/टीिी कायिक्रमों के प्रायोजन आद्रद जसेै 
एकमुश्ि आयोजन सीएसआर व्यय के द्रहस्से के रूप में योग्य नहीं होंगे। 

15. कंपनी अधितनयम के बीच इस नीति का ककसी िी प्रकार का टकराि होने की जस्थति में, कंपनी 
अधितनयम के प्रासंधगक प्राििान लागू होंगे। 
*************************************************************************************
**************************** 

अनुबांध - क 

 गैर-सरक री सांस्थ ओां द्व र  की ि ने व ली सीएसआर गयतववधधिों के मूलि ांकन के भलए दिश यनिेश 

क. र्प त्रत  म र्पिांड 

मौजूदा सीएसआर नीति में तनद्रदिष्ट प्रमुख क्षते्रों के अनुसार सीएसआर सहायिा के शलए संस्थाओं 
(एनजीओ - सोसायटी/रस्ट/ िारा 8 कंपनी) स ेप्राप्ि और तनम्नशलखखि मानदंडों को पूरा करने िाले 
प्रस्िािों पर आिेदन के आिार पर विचार ककया जाएगा: - 

 

 

I. अधितनयम की िारा 8 के िहि स्थावपि एक कंपनी, या एक पंजीकृि साििजतनक रस्ट या एक 
पंजीकृि सोसायटी, जो िारा 10 के खंड (23 सी) के उप-खंड (iv), (v), (vi) या (via) के िहि छूट प्राप्ि 



है या िारा 12 ए के िहि पंजीकृि है और आयकर अधितनयम, 1961 की 80 जी के िहि अनुमोद्रदि 
है, 

 

 

II. सहायिा के शलए आिेदन करने की तिधथ को ससं्था 5 िषों से अजस्ित्ि में होनी चाद्रहए 
(पंजीकरण की तिधथ से गणना की जाएगी)। 

 

 

III. गैर-सरकारी संस्था द्िारा प्रस्िुि प्रस्िाि, हडको सीएसआर नीति के अनुमोद्रदि क्षेत्रों के अनुरूप 
होना चाद्रहए। प्रस्िाविि गतिविधि करने और अनुदान आद्रद प्राप्ि करने के शलए उसे अपने 
संवििान और/या शासकीय कानून के िहि अतनिायि/अनुमति प्राप्ि होनी चाद्रहए। 

 

 

IV. संस्थाओं ने वपछले 3 वित्तीय िषों के दौरान िीन समान पररयोजनाओं में से कम से कम दो को 
पूरा ककया हो, जजसका मूल्य प्रस्िुि प्रस्िाि की पररयोजना लागि का 50% हो। यद्रद पररयोजना के 
स्िरुप में रखरखाि की आिश्यकिा हो, िो गरै-सरकारी संस्थाओं को पूणि की गई पररयोजनाओं 
का रखरखाि ररकॉडि िी प्रस्िुि करना होगा। 

 

 

V. गैर-सरकारी संस्थाओं को वपछले पांच िषों में अपने द्िारा शुरू की गई सिी पररयोजनाओं में से 
कम से कम 60% को संिोषजनक ढंग से पूरा करना चाद्रहए। गैर-सरकारी संस्थाओं को अपने हाथ 
में कुल कायि (सीएसआर और अन्य कायि) की सूची घोवषि करनी होगी, जजसमें इसकी लागि, पूरा 
होने की अिधि, िििमान प्रगति और जजस एजेंसी के साथ काम कर रहे हैं उसका नाम शाशमल 
होना चाद्रहए। इसके अलािा, गैर-सरकारी संस्थाओं को ऐसे सीएसआर कायि नहीं सौंपे जाएाँगे, 

जजनका कुल कायि गैर-सरकारी संस्थाओं के वपछले िीन िषों के उच्चिम टनिओिर (िावषिक खाि े
से सत्यावपि ककया जाना चाद्रहए) के दोगुने से अधिक हो। इस संबंि में कोई िी गलि घोषणा 
हडको द्िारा उधचि दंडात्मक कारििाई को आकवषिि करेगी। 

 

(उपयुिक्ि के समथिन में, गैर-सरकारी संस्थाओं को वपछल े पांच वित्तीय िषों में शलए 
गए/तनष्पाद्रदि/पूणि ककए गए/प्रगति पर/नहीं शलए गए प्रस्िािों और शलए गए प्रस्िािों का वििरण 
(िषििार) सदंिि, सहायक दस्िािेज, फोटोग्राफ, कायि पुरस्कार पत्र आद्रद के साथ प्रस्िुि करना 
होगा।) 

 

 

VI. गैर-सरकारी ससं्थाओं का िारि में स्थायी कायािलय/पिा होना चाद्रहए, जजसमें बुतनयादी ढांचागि 
सुवििाएं {पररसर (चाहे स्ियं का हो या ककराए का), बुतनयादी कायािलय उपकरण, बुतनयादी शशक्षण 



सहायक सामग्री उपलब्ि हो आद्रद} मौजूद हों और गैर-सरकारी संस्थाओं द्िारा आिेदन में इसका 
उल्लेख ककया जाना चाद्रहए। 

 

VII. गैर-सरकारी संस्थाओं के पूििितृ्त सत्यापन योग्य/पुजष्ट के अिीन होने चाद्रहए और उनके पास 
जस्थर बुतनयादी ढांचा होना चाद्रहए। गैर-सरकारी ससं्थाओं को पररयोजना में शाशमल कमिचाररयों 
की संरचना/संख्या, नाम, िूशमका और कमिचाररयों/आयोजक आद्रद की जजम्मेदाररयााँ, संगठन की 
क्षमिाएाँ, कायिक्रम/पररयोजना के संदिि में कमिचाररयों का अनुिि और विशेषज्ञिा, संगठन द्िारा 
किर ककया गया िौगोशलक क्षेत्र, संगठन द्िारा शुरू की गई अन्य पररयोजनाएाँ, सहायक दस्िािजेों 
और संस्था और उसके प्रमोटरों और प्रमुख कशमियों के संबंि में राष्रीय आिास बैंक/िारिीय 
ररजिि बैंक के केिाईसी मानदंडों को सुतनजश्चि करने के शलए तनिािररि दस्िािेजों के साथ प्रस्िुि 
करनाहोगा। 
 

VIII. कक्रशसल, केयर, आईसीआरए और आईआरआर से िैि स्िैजच्छक संगठन ग्रडेडगं (िीओ रेद्रटगं)। 
ग्रेडडगं शीषि या सिोत्तम ग्रेडडगं से दो पायदान नीचे स ेकम नहीं होनी चाद्रहए अथािि ग्रेडडगं शीषि 
िीन शे्रखणयों के िीिर होनी चाद्रहए। संस्था को प्रस्िाि के कायािन्ियन के दौरान ग्रेडडगं को िैि 
बनाए रखना होगा और इसमें ककसी िी पररिििन के बारे में हडको को सूधचि करना होगा। 

 

 

IX. प्रस्िाविि पररयोजना के सचंालन एिं रख-रखाि के शलए गैर-सरकारी संस्थाओं के पास पयािप्ि 
नकदी प्रिाह होना चाद्रहए अथिा उधचि टाई-अप की पहचान की जानी चाद्रहए िथा उसे लागू 
ककया जाना चाद्रहए (उन प्रस्िािों के शलए जजनमें पूरा होने के बाद संचालन एिं रख-रखाि की 
आिश्यकिा है)। 

 

 

X. िििमान में या वपछले 3 वित्तीय िषों के दौरान कें ि सरकार, राज्य सरकार के साथ काम करने 
िाली गैर-सरकारी संस्थाओं (सक्षम प्राधिकारी स े संिोषजनक कायािन्ियन को दशािने िाले 
प्रासंधगक प्रमाण पत्रों द्िारा समधथिि) और कें ि सरकार, राज्य सरकार, सीपीएसई के पनैल में काम 
करने िाली संस्थाओं को प्राथशमकिा दी जा सकिी है। 

 

 

XI. गैर-सरकारी संस्थाओं का सरकार और हडको के तनदेशक मंडल के साथ कोई द्रहिों का टकराि 
नहीं होना चाद्रहए। 

 

 

XII. गैर-सरकारी संस्थाओ ंके पास पररयोजना के शलए जारी की गई राशश का उपयोग करने के शलए 
छह महीने का समय है, िथावप यद्रद राशश का उपयोग नहीं ककया जािा है िो संस्था को छह 
महीने की अिधि समाप्ि होने से पहले इसे हडको को िापस करना होगा (यह राशश संस्था को 



िब पुनः जारी की जा सकिी है जब िह इसका उपयोग करने के शलए िैयार हो/ उपयोग करने 
की जस्थति में हो) अन्यथा जारी की गई तिधथ से एसबीआई आिार दर पर दंडात्मक ब्याज 
लगाया जाएगा। 

 

 

XIII. एक िषि में सिी गैर सरकारी संगठनों के प्रस्िािों के शलए आिंटन िावषिक सीएसआर स्िीकृतियों 
के 25% की समग्र सीमा िक या समय-समय पर िय ककए गए अनुसार सीशमि होगा। 

 

 

XIV. अनुमोद्रदि सीएसआर नीति में उजल्लखखि तनगरानी और ररपोद्रटिंग ितं्र का पालन एनजीओ के 
शलए िी ककया जाएगा । 

 

 

XV. अन्य सिी पहलू जजनका उल्लेख विशेष रूप स ेइन द्रदशा-तनदेशों में नहीं ककया गया है, िे पहले 
से स्िीकृि सीएसआर नीति के अनुसार होंगे। इसके अलािा गैर-सरकारी संस्थाओ ं की 
विश्िसनीयिा का आकलन करने के शलए , तनम्नशलखखि बबदंओंु पर िी विचार ककया जाएगा: 

 

 

क. ऐसी कोई गैर-सरकारी संस्था, जजसके खखलाफ िोखािडी, िन का दरुुपयोग, लािाधथियों का शोषण 
आद्रद जैसे अपरािों के संबंि में कोई कानूनी वििाद या जांच लंबबि हो, पर विचार नहीं ककया 
जाएगा। 

ख. कपाटि, सीएसडब्ल्यूबी, मद्रहला एिं बाल विकास वििाग, सामाजजक  न्याय एिं अधिकाररिा मंत्रालय 
आद्रद जैसी ककसी िी सरकारी एजेंसी द्िारा काली सूची में डाली गई गैर-सरकारी संस्थाओं को 
अस्िीकार कर द्रदया जाएगा। 

ग. गैर-सरकारी संस्थाओं को समय-समय पर बनाए गए विशिन्न कानूनों, उनके िहि बनाए गए 
तनयमों िथा सरकार या ककसी अन्य संबंधिि प्राधिकरण द्िारा जारी द्रदशातनदेशों का अनुपालन 
सुतनजश्चि करना होगा। 

 

उपयुिक्ि के समथिन में गैर-सरकारी संस्थाओं द्िारा स्ि-घोषणा प्रस्िुि करना आिश्यक होगा । 
 

 

XVI. एजेंशसयों को नीति आयोग के दपिण पोटिल पर पंजीकरण आईडी प्रस्िुि करनी होगी। 

 

 

XVII. सीएसआर-1 पंजीकरण प्रमाणपत्र प्रस्िुि करना। 
 
 



सांस्थ ओां द्व र  प्रस्तुत ककिे ि ने व ले िस्त वेि: 
 

i.विधििि िरा हुआ आिेदन पत्र . 

ii. रजजस्रार के पास फॉमि सीएसआर-1 (ई-फॉमि पोटिल) िरकर कें ि सरकार के साथ एजेंसी/संस्था के 
पंजीकरण को प्रमाखणि करने िाले दस्िािेजों की प्रतिशलवप। संस्था द्िारा इलके्रॉतनक रूप स े
प्रस्िुि ककए गए फॉमि की एक प्रति, जजसे प्रजैक्टस कर रहे चाटिडि अकाउंटेंट या प्रैजक्टस कर रहे 
कंपनी सधचि या प्रैजक्टस कर रहे कॉस्ट अकाउंटेंट द्िारा विधििि सत्यावपि ककया गया हो, 
एमसीए पोटिल से जनरेट ककए गए सीएसआर पंजीकरण नंबर के साथ प्रस्िुि की जाएगी। 

iii. एजेंसी के तनमािण और उसके प्रकार को प्रमाखणि करने िाले दस्िािेज जसैे गठन संबंिी 
अधितनयम / एमओए तनयम / रस्ट डीड आद्रद, तनगमन / पंजीकरण का प्रमाण पत्र और 
पररयोजना को लागू करने के शलए िूशम पर एजेंसी के स्िाशमत्ि या व्यिस्था / अधिकारों को 
प्रमाखणि करने िाले दस्िािेज और िूशम का कब्जा, जजसके बाद प्रस्िाविि गतिविधि शुरू की 
जानी है आद्रद (पंजीकरण प्रमाण पत्र / रस्ट डीड / एमओए / एमओयू की प्रति)। 

iv. प्रस्िाविि पररयोजना को शुरू करने िथा प्रस्िाविि गतिविधि के शलए हडको से वित्तीय सहायिा 
प्राप्ि करने के शलए संकल्प/आदेश (जैसा लागू हो) िथा इसके प्रमोटरों आद्रद को अधिकृि करके 
आिश्यक दस्िािेज आद्रद तनष्पाद्रदि करने के शलए, जहां िी आिश्यक हो, सामान्य मुहर लगाना 
िी शाशमल है। 

v. एजेंसी और उसके प्रमोटरों िथा प्रमुख काशमिकों के संबंि में एनएचबी/आरबीआई के केिाईसी 
मानदंडों को सुतनजश्चि करने के शलए तनिािररि दस्िािेजों को प्रस्िुि करना। 

vi. प्राप्ि अनुदान आद्रद का वििरण िथा वपछले 5 िषों में की गई पररयोजनाओं का वििरण िथा 
जनशजक्ि की उपलब्ििा। 

vii. वपछले िीन िषों की िावषिक ररपोटि (लेखापरीक्षक्षि)। 

viii. पैन काडि और टैन नम्बर की प्रति। 

ix. तनदेशक मंडल/रस्टी/कायिकारी सशमति के सदस्यों/शासी तनकाय के सदस्यों की सूची, उनके पिे 
और संपकि  नंबर। 

x. इस आशय का प्रमाण पत्र कक संस्थाओं को ककया गया अंशदान आयकर अधितनयम, 1961 की 
िारा 12ए िथा 80जी या विद्यमान/लागू वित्त वििेयक के संबंधिि खंडों के िहि कर छूट के 
शलए अहििा पूरी करिा है िथा केन्ि या राज्य सरकार द्िारा स्थावपि ससं्थाओं को छोडकर, ििै 
छूट प्रमाण पत्र की प्रति। 

xi. यह घोषणा-पत्र कक क्या तनदेशक मंडल/रस्टी/कायिकारी सशमति के सदस्य/शासी तनकाय के सदस्यों 
में से ककसी का हडको के साथ कोई आधिकाररक संबंि है या िे हडको के ककसी बोडि सदस्य से 
संबंधिि हैं।  



 


